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Prefeitura Municipal de Uaua

Relatério Resumido da Execucéo

Municipio de Uaua - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, indiso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) RS 1,00
PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre % Até 0 Bimestre % AREALIZAR
(@) (b) (b/a) (© (cla) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 55.715.885,28| 55.715.885,28 7.635.169,29 13,70 7.635.169,29 13,70 48.080.715,99
RECEITAS CORRENTES 52.285.668,78| 52.285.668,78 7.376.720,50 14,11 7.376.720,50 14,11 44.908.948,28
RECEITA TRIBUTARIA 1.623.566,88 1.623.566,88 198.079,21 12,20 198.079,21 12,20 1.425.487 67
IMPOSTOS 1.456.148 61 1.456.148 61 171.991,32 11,81 171.991,32 11,81 1.284.157 29
TAXAS 167.418,27 167.418,27 26.087,89 15,58 26.087,89 15,58 141.330,38
RECEITA PATRIMONIAL 155.725,72 155.725,72 42.436,05 27,25 42.436,05 2725 113.289,67
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 155.725,72 155.725,72 42.436,05 27,25 42.436,05 2725 113.289,67
RECEITA DE SERVICOS 1.893.339,50 1.893.339,50 225.229,72 11,90 22522972 11,90 1.668.109,78
TRANSFERENCIAS CORRENTES 48.525067,23| 48.525067,23 6.904.985,66 14,23 6.904 985,66 14,23 41.620.081,57
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 46.331.326,15| 46.331.326,15 6.904.985,66 14,90 6.904 985,66 14,90 39.426.340 49
TRANSF. DE CONV. 2.193.741,08, 2.193.741,08 0,00 0,00 0,00 0,00 2193.741,08
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 87.969,45 87.969,45 5.989,86 6,81 5.989,86 6,81 81.979 59
MULTAS E JUROS DE MORA 31.988,90 31.988,90 1.002,64 313 1.002,64 313 30.986,26
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 479832 479832 344 40 718 344,40 718 4.453,92
RECEITA DA DIVIDAATIVA 35.187,78 35.187,78 4.286,05 12,18 4.286,05 12,18 30.901,73
RECEITAS DIVERSAS 15.994,45 15.994,45 356,77 223 356,77 223 15.637,68
RECEITAS DE CAPITAL 3.430.216,50|  3.430.216,50 258.448,79 7,53 258.448,79 7,53 3.171.767,71
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.430.216,50, 3.430.216,50 258.448,79 7,53 258.448,79 7,53 3.171.767,71
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 2.144 216,50, 2.144 216,50 258.448,79 12,05 258.448,79 12,05 1.885.767,71
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.286.000,00 1.286.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.286.000,00

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) —| - -] - - - -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 55.715.885,28| 55.715.885,28 7.635.169,29 13,70 7.635.169,29 13,70 48.080.715,99
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagbes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA Continuaggo 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

PREVISAO | PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre % Até o Bimestre % AREALIZAR
(a) (b) (bla) (© (c/a) (@a-c)
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (IIl + V) 55.715.885,28| 55.715.885,28|  7.635.169,29 13,70/  7.635.169,29 13,70 48.080.715,99
DEFICIT (V1) —] — — — — — —
TOTAL (Vi) = (V + VI) 55.715.885,28| 55715.88528|  7.635.169,29 1370  7.635.169,29 13,70 48.080.715,99
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) — 0,00 - - 0,00 - -
Superavit Financeiro - 0,00 - - 0,00 - -
Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 0,00 — —
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA I"No Bimestre | Até o Bimestre No Bimestre | Até o Bimestre P’gﬁfg&?s
DESPESAS
(d) (e) U] (9) = (e-h (h) (i) = (e-h) (i)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl)| 55.709.885,28| 55.709.885,28| 33.884.389,88| 33.884.389,88| 21.825.49540|  5.472.614,68| 5.472.614,68| 50.237.270,60|  4.311.993,30
DESPESAS CORRENTES 48.498.655,28| 48.506.955,28| 33.327.101,99| 33.327.101,99| 15.179.853,29|  5.352.207,36|  5.352.207,36| 43.154.747,92|  4.192.585,98
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS 30.160.995,28| 30.160.99528| 28.653.041,90| 28.653.041,90| 1.507.95338|  4.050.28251| 4.050.282,51| 26.101.71277|  3.325.861,57
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.332.660,00| 18.340.960,00| 4.674.060,09| 4674.06009| 1366689991 129292485 129292485 17.048.03515 866.724,41
DESPESAS DE CAPITAL 6.711.230,00|  6.702.930,00 557.287,89 557.287,89|  6.145.642,11 120.407,32 120.407,32|  6.582.522,68 119.407,32
INVESTIMENTOS 6.061.230,00|  6.052.930,00 257.287,89 257.287,89|  5.795.642,11 61.075,02 61.075,02|  5.991.854,98 60.075,02
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 650.000,00 650.000,00 300.000,00 300.000,00 350.000,00 50.332,30 59.332,30 590.667,70 59.332,30
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + IX) 55.715.885,28| 55.715.885,28| 33.884.389,88| 32.884.380,88| 21.831.49540| 5.472.614,68 5.472.614,68| 50.243.270,60|  4.311.993,30
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
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Municipio de Uaua - BA Continuaggo 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre P/QIGMAESS/'\I'LEEO
DESPESAS
(d) (e) U] (9) = (e-) (h) (i) = (e-h) )

AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 55.715.885,28| 55.715.885,28| 33.884.389,88| 33.884.389,88 21.831.495,40 5.472.614,68 5.472.614,68( 50.243.270,60 4.311.993,30

SUPERAVIT (XIll) — — — - - - 2.162.554,61 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 5571588528 5571588528 33.884389,88| 33.884.38988 — 5472614 68 7.635.169,29 — 4.311.993,30
DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre PQ?MAESSATLEEO
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
() (e) () @ = (eh) (h) (@) = (e-h) ()]
Despesas Intra-Orgamentarias 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO — Anexo 2 ( LRF, Art. 52, inciso I, alinea ‘c’ ) R$ 1,00
DOTAQAO DOTAC/S\D DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAOQ INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre % . No Bimestre Até o Bimestre % -
(@ b (b/Total b) ©= (@b d dTotaig)| (@7 (@D

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 55.709.885,28 55.709.885,28 33.884.389,88 33.884.389,88 100,00 21.825.495,40 5.472.614,68 5.472.614,68 100,00 50.237.270,60
Legislativa 2.170.000,00 2.170.000,00 970.727,22 970.727,22 2,86 1.199.272,78 249 617,05 249.617,05 4,56 1.920.382,95
Agao Legislativa 2.170.000,00 2.170.000,00 970.727,22 970.727,22 2,86 1.199.272,78 249.617,05 249.617,05 4,56 1.920.382,95
Administragédo 4.400.552,00 4.400.552,00 3.617.93534 3.617.935,34 10,68 782.616,66 476.259,67 476.259,67 8,70 3.924.292,33
Administragéo Geral 2.469.752,00 2.469.752,00 2.034.421,06 2.034.421,06 6,00 435.330,94 268.750,76 268.750,76 491 2.201.001,24
Administragdo Financeira 1.780.200,00 1.790.200,00 1.485.914,28 1.485.914,28 4,39 30428572 193.647,59 193.647,59 3,54 1.596.552 41
Controle Interno 140.600,00 140.600,00 97 600,00 97.600,00 0,28 43.000,00 13.861,32 13.861,32 0,25 126.738,68
Seguranga Publica 1.331.864,28 1.331.864,28 112445428 1.124.454,28 3,32 207.410,00 197.827,26 197.827,26 361 1.134.037,02
Policiamento 1.301.264,28 1.301.264,28 1.124.454 28 1.124.454 28 3,32 176.810,00 197.827,26 197.827,26 3,61 1.103.437,02
Defesa Civil 20.600,00 20.600,00 0,00 0,00 0,00 20.600,00 0,00 0,00 0,00 20.600,00
Informacg&o e Inteligéncia 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Assisténcia Social 3.847.100,00 3.847.100,00 1.896.431,71 1.896.431,71 5,60 1.950.668,29 231.020,57 231.020,57 4,22 3.616.079,43
Administragdo Geral 198.500,00 198.500,00 156.760,00 156.760,00 0,46 41.740,00 14.472,24 14.472,24 0,26 184.027,76
Assisténcia ao Idoso 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Assisténcia ao Partador de Deficiéncia 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00
té & Crianca e ao Ad t 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
Assisténcia Comunitéria 3.480.600,00 3.490.600,00 1.739.671,71 1.739.671.71 5,13 1.750.928,29 216.548,33 216.548,33 3,96 3.274.051,67
Salde 12.068.000,00 12.068.000,00 6.101.995,92 6.101.995,92 18,01 5.966.004,08 1.062.254,04 1.062.254 04 19,41 11.005.745,96
Agéo Judiciaria 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Administragdo Geral 2.170.000,00 2.170.000,00 1.139.487 684 1.139.487 64 3,36 1.030.512,36 286.776,78 286.776,78 5,24 1.883.223,22
Normatizacéo e Fiscalizagéo 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Atengéo Basica 5.128.000,00 5.128.000,00 2.563.691,26 2.563.691,26 7,57 2.564.308,74 388.978,92 388.978,92 M 4.738.021,08
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.707.000,00 3.707.000,00 1.872.705,62 1.872.705,62 5,53 1.834.294 38 308.564,67 308.564,67 5,64 3.398.435,33
Suporte Profilatico e Terapéutico 466.000,00 466.000,00 206.221,40 206.221,40 0,61 259.778,60 40.328,60 40.328,60 0,74 425.671,40
Vigilancia Sanitaria 157.000,00 157.000,00 122.000,00 122.000,00 0,36 35.000,00 9.944,00 9.944 00 0,18 147.056,00
Vigilancia Epidemiolégica 315.000,00 315.000,00 197.890,00 197.890,00 0,58 117.110,00 27.661,07 27.661,07 0,51 287.338,93
Educagdo 22.399.869,00 22.399.869,00 16.844.317,00 16.844.317,00 4971 5.555.552,00 2428276 45 2428 276,45 44,37 19.971.582,55
Administragéo Geral 1.665.201,00 1.665.201,00 694.102,76 694.102,76 2,05 971.098,24 114.063,89 114.063,89 2,08 1.551.137, 11
Alimentagdo e Nutrigda 695.000,00 695.000,00 6.209,80 6.209,80 0,02 688.790,20 6.209,80 6.208,80 o1 688.790,20
Ensino Fundamental 19.710.168,00 19.710.168,00 16.132.764 44 16.132.764 44 47 81 3.577.403 56 2.306.612,50 2.306.612,50 4215 17.403.555,50
Ensino Superior 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
Educagéo Infantil 219.500,00 219.500,00 11.240,00 11.240,00 0,03 208.260,00 1.390,26 1.390,26 0,03 218.109,74
Cultura 962.100,00 862.100,00 52.762,00 52.762,00 0,16 909.338,00 35.452,00 35.452,00 0,65| 926.648,00
Difuséo Cultural 962.100,00 962.100,00 52.762,00 52.762,00 0,16 909.338,00 35.452,00 35.452,00 0,65 926.648,00
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Municipio de Uaua - BA Continuagéo 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

DOTAQAO DOTAC/S\O DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAOQ INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre % . No Bimestre Até o Bimestre % -
(@ b (blTotal b) ©= (@b () (drTotal d) (€)= (a-d)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 55.709.885,28 55.709.885,28 33.884.389,88 33.884.389,88 100,00 21.825.495,40 5.472.614,68 5.472.614,68 100,00 50.237.270,60
Direitos da Cidadania 95.000,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00] 95.000,00
Normatizagio e Fiscalizagac 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
isténcia a Crianga e ao Adoll nte 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Urbanismo 5.137.000,00 5.145.300,00 2.061.324,17 2.061.324,17 6,08 3.083.975,83 544.589,36 544.599 36 9,95| 4.600.700,64
Administragdo Geral 1.901.000,00 1.901.000,00 1.624.324 95 1.624.324 95 4,79 276 675,05 305.333,10 305.333,10 5,58 1.595.666,90
Infra-Estrutura Urbana 171.000,00 179.300,00 34.933,80 34.933,80 0,10 144,366,20 34.933,80 34,933,80 064 144.366,20
Servigos Urbanos 3.065.000,00 3.065.000,00 402.065,42 402065 42 1,19, 2.662.934,58 204 332,46 204332 46 373 2.860.667,54
Saneamento 245.000,00 236.700,00 0,00 0,00 0,00! 236.700,00 0,00 0,00 0,00} 236.700,00
Servigos Urbanos 20.000,00 11.700,00 0,00 0,00 0,00 11.700,00 0,00 0,00 0,00 11.700,00
Saneamento Bésico Rural 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00 0,00 225.000,00 0,00 0,00 0,00 225.000,00
Gestdo Ambiental 31.800,00 31.800,00 0,00 0,00 0,00] 31.800,00 0,00 0,00 0,00 31.800,00
Preservagéo e Conservagio Ambiental 31.800,00 31.800,00 0,00 0,00 0,00 31.800,00 0,00 0,00 0,00 31.800,00
Agricultura 1.012.600,00 1.012.600,00 375.767,24 375.767,24 1,11 636.832,76 98.794,28 98.794 28 1.81 913.805,72
Administragdo Geral 462 600,00 462.600,00 360.658,00 360.658,00 1,06 101.942,00 88.015,44 88.01544 1,61 374.584,56
Controle Ambiental 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
Abastecimento 81.400,00 81.400,00 15.109,24 15.109,24 0,04 66.290,76 10.778,84 10.778,84 0,20 70.621,16
Extensdo Rural 204 300,00 204.300,00 0,00 0,00 0,00 204.300,00 0,00 0,00 0,00 204.300,00
Promog&o da Producéo Agropecuaria 184.300,00 184.300,00 0,00 0,00 0,00 184.300,00 0,00 0,00 0,00 184.300,00
Comércio e Servigos 115.000,00 115.000,00 0,00 0,00 0,00/ 115.000,00 0.00 0,00 0,00 115.000,00
Turismo 115.000,00 115.000,00 0,00 0,00 0,00 115.000,00 0,00 0,00 0,00 115.000,00
Desporto e Lazer 356.000,00 356.000,00 170.675,00 170.675,00 0,50 185.325,00 32.927,42 32.927 42 0,60 323.072,58
Desporto Comunitario 348.500,00 348.500,00 170.675,00 170.675,00 0,50 177.825,00 32.927,42 32.927 42 0,60 315.572,58
Lazer 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00! 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
Encargos Especiais 1.038.000,00 1.038.000,00 668.000,00 668.000,00 1,97 370.000,00 115.586,58 115.586,58 21 922 413 42
Servigo da Divida Interna 670.000,00 670.000,00 300.000,00 300.000,00 0,889 370.000,00 59.332,30 59.332,30 1,08 610.667,70
Outros Encargos Especiais 368.000,00 368.000,00 368.000,00 368.000,00 1,09 0,00 56.254,28 56.254 28 1,08 311.74572
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA Continuagéo 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO

FUNGAO/SUBFUNGAQ INICIAL ATUALIZADA NoBimestre | Até o Bimestre % - b NoBimeste | Até o Bimestre % - ad

(@ b (b/Total b) ©= (@b d dTotaig)| (@7 (@D
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 6.000,00 6.000,00 - - - 6.000,00 - - 6.000,00
Administragdo 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00] 6.000,00
Administragao Geral 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
TOTAL (lll) = (I +1) 55.715.885,28 55.715.885,28 33.884.389,88 33.884.389,88 100,00 21.831.485 40 5.472.614,68 5.472.614,68 100,00 50.243.270,60

FONTE!

1 Representa uma dotagéo global sem destinagéio especifica a determinado 6rgao, unidade orgamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos serdo utilizados para abertura de créditos adicionais,
no sendo portanto uma fungao. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba
Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
864309A7EB0EAAA295BEBIF3DAG74C9A



quarta-feira, 30 de margo de 2016 | Ano IV - Ediggo n° 00460 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaué - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARCO/2015 A FEVEREIRO/2016

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art 53 incso ) RS 1,00
[ EVOLUGAO DARECEITA REAL ZADA NOS ULTIMOS 12 MESES [ Previsio
ESPECIFICAGAO ToTAL ATUAL ZADA
Mar2015 Abri2015 Ma 12015 Juni2015 duli2015 Agai2015 Set2015 out2015 Novi2015 Dezi2015 Jani2016 Fevi2016 (ULT. 12 MES.) 2018

RECEITAS CORRENTES (1) 2.102.740,87 2.120.178,15 2.383.692,08 2.368.174,92 2.052.035,98 2.112.859,31 1.916.090,16 2.062.124,24 2.232.420,71 3.383.550,87 2.399.620,64 2.655.022,83 27.788.510,76 36.046.143,32
RECEITA TRIBUTARIA 5657800 5165658 7005871 243155 5270882 36.863,01 3867653 2756976 215752 46.466.80 25995 14 29 166,91 55062983 [re—
nm owe oooma oo oo owe oo o oo oo oo oo o e omooma
o s 5 s o — - f— e [— e r— e - e - [ [— cormoomn
soo0m a0 sassman r— prm— o P — aomoomn pm— comanan  cocawomn oo coopormn comonmn conmooma  owancoma
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREOQ - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre/2016 Até o Bimestre/2015
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00’ 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (Ill) = (I + I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA Até o Até o Até o Até o
16 i 2015 16 15
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO \NTRAVOR(;AMENTARIAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA Continuagao 2/4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA Até o Até 0 Até o Até o

16 Bil 2015 16 15
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIA) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV + V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - V1) l 0,00 0,00 - - 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR APORTES REALIZADOS

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00

Plano Financeiro 0,00

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00

Recursos para Formagéo de Reserva 0,00

Outros Aportes para o RPPS 0,00

Plano Previdenciario 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00

Outros Aportes para o RPPS 0,00

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA
Valor 0,00

PERIODO DE REFERENCIA
2016 [ 2015
Caixa 0.00 | 0,00
Continua 2/4
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA Continuagao 3/4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS
2016 2015

Bancos Conta Movimento 0.00 0,00

Investimentos 0,00 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00 0,00

) PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre/2016 Até o Bimestre/2015
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 0.00 0,00 0.00 0.00
RECEITAS CORRENTES (VIil) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigées Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0.00 0.00
Ativo 0,00 0,00 0.00 0.00
Inativo 0.00 0,00 0.00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativa 0,00 0,00 0.00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0.00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Contribuigées 0,00 0,00 0.00 0.00
Receita Patrimonial 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0.00 0.00
Outras Receitas Correntes 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00 0.00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(XI) = (VIIl + IX - X)
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA Continuagao 4/4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

DOTACAO DOTAGAQ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até o Até o Até o Até o
o016 | Bi 015 016 015
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - . - - - -
ADMINISTRAGAO (XIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00’ 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(i) = (xin)
FONTE:
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso IlI) R$ 1,00
SALDO
DiVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dez 2015 Em 31 Dez 2015 Em 29 Fev 2016
(A) (B) ©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 17.164.305,45 17.164.305,45 17.164.305,45
DEDUGOES (Il) — — 985.405,99
Disponibilidade de Caixa Bruta 2.934.490,19 2.934.490,19 3.002.786,61
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatoérios) 3.669.746,85 3.669.746,85 2.017.380,62
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (1 - 1I) 17.164.305,45 17.164.305,45 16.178.899,46
RECEITAS DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 16.762.522,64 16.762.522,64 16.762.522,64
DiVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (lll + IV - V) 401.782,81 401.782,81 -583.623,18
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Fev 2016
(C-B) (C-A)
VALOR -985.405,99 -985.405,99
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
DiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2015 Em 31 Dez 2015 Em 29 Fev 2016
(A) (B
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Vi) — — _
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 36.266,64 36.266,64 36.266,64
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX = X) 0,00 0,00 0,00
FONTE:
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAQ ATUALIZADA Até o Bimestre/ Até o Bimestre/
2016 2015

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 52.129.943,06 7.334.284,45 7.540.018,59
Receita Tributaria 1.623.566,88 198.079,21 243.063,51
I.P.T.U. 29.200,82 385,75 80,30
1.S.8 720.502,92 134.433,27 174.415,06

I T.B.I 4.798,35 0,00 400,00
IRRF 701.646,52 37.172,30 36.523,00
Outras Receitas Tributarias 167.418,27 26.087,89 31.645,15
Receita de Contribuicéo 0,00 0,00 0,00
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 155.725,72 42 436,05 33.936,01

(-) Aplicagdes Financeiras 155.725,72 42.436,05 33.836,01
Transferéncias Correntes 48.525.067,23 6.904.985,66 6.953.857,08
F.P.M. 16.514.686,26 2.692.965,09 2.773.885,72
ILPVA 121.395,39 23.947,51 27.430,58
I.C.M.S. 3.677.426,68 444.307,38 500.529,58
Convénios 2.193.741,08 0,00 30.552,00
Outras Transferéncias Correntes 26.017.817,82 3.743.765,68 3.621.459,20
Demais Receitas Correntes 1.981.308,95 231.219,58 343.098,00
Divida Ativa 35.187,78 4.286,05 11.470,07
Diversas Receitas Correntes 1.946.121,17 226.933,53 331.627,93
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 3.430.216,50 258.448,79 97.500,00
Operagdes de Crédito (IIl) 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Ativos (V) 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.430.216,50 258.448,79 97.500,00
Convénios 1.286.000,00 0,00 0,00
QOutras Transferéncias de Capital 2.144.216,50 258.448,79 97.500,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 3.430.216,50 258.448,79 97.500,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 55.560.159,56 7.592.733,24 7.637.518,59

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS A'?S;ﬁgﬁgA Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/
2016 2015 2016 2015
DESPESAS CORRENTES (VIIl) 48.512.955,28 33.327.101,99 34.237.233,43 5.352.207,36 6.080.750,17
Pessoal e Encargos Sociais 30.166.995,28 28.653.041,90) 27.355.931,93 4.059.282,51 3.238.922,19
Juros e Encargos da Divida (1X) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 18.340.960,00 4.674.060,09 6.881.301,50 1.292.924,85 2.841.827,98
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 48.507.955,28 33.327.101,99 34.237.233,43 5.352.207,36 6.080.750,17
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 6.702.930,00 557.287,89 1.469.161,84 120.407,32 407.646,73
Investimentos 6.052.930,00 257.287,89 1.140.169,00 61.075,02 277.869,00
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concess&o de Empréstimos (XIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisig8o de titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida (XIV) 650.000,00] 300.000,00) 328 992,84 59.332,30 129.777,73
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 6.052.930,00 257.287,89 1.140.169,00 61.075,02 277.869,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 500.000,00 - - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 55.060.885,28 33.584.389,88 35.377.402,43 5.413.282,38 6.358.619,17
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Municipio de Uaua - BA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) 499.274,28 -25.991.656,64| -27.739.883,84 2.179.450,86 1.278.899,42
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
Superavit Financeiro - - 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO
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Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
864309A7EB0EAAA295BEBIF3DAG74C9A



quarta-feira, 30 de margo de 2016 | Ano IV - Ediggo n° 00460 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeit Municipal de Uaua
MUNICIPIO DE UAUA - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art, 212 da Constituigao) INICIAL ATUA(':)ZADA At o Bimestre %
(b) (c) = (b/a)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 752.916,32, 752.916,32 50.359,75 6,69
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 29.200,82] 29.200,82 385,75 1,32
1.1.1- IPTU 29.200,82 29.200,82 385,75 1,32
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU _ 0,00 0,00 0,00
1.1.3- Divida Ativa do IPTU _ 0,00 0,00 0,00
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU _ 0,00 0,00 0,00
1.1.5- (-) Dedugbes da Receita do IPTU _ 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 4.798,35 4.798,35 0,00 0,00
1.2.1-1TBI 4.798,35 4.798,35 0,00 0,00
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do ITBI — 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI _ 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 17.270,63 17.270,63 12.801,70 74,12
1.3.1-1SS 17.270,63] 17.270,63 12.801.70 7412
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS _ 0,00 0,00 0,00
1.3.3- Divida Ativa do ISS _ 0,00 0,00 0,00
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS _ 0,00 0,00 0,00
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 701.646,52, 701.646,52 37.172,30 5,30
1.4.1- IRRF 701.646,52, 701.646,52 37.172.30 530
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso III) _ 0,00 0,00 0,00
1.5.1-1TR _ 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do TR _ 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 26.162.000.01 26.162.000,01 3.961.495.91 15,14
2.1- Cota-Parte FPM 21.297.02561 21.297.025,61 3.366.206,29 1581
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 21.297.025.61 21.297.025.61 3.366.206.29 15,81
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d _ 0,00 0,00 0,00
2.1.3- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea e _ 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 4.573.115,66 4.573.115,66 555.384,18 12,14
2.3- ICMS-Desoneragao — L.C. n°87/1996 38.446,66 38.446,66 279556 727
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagdo 92.030,56 92.030,56 7.021,83 763
2.5- Cota-Parte ITR 7.997,24 799724 153,79 1,92
2.6- Cota-Parte IPVA 153.384,28 153.384,28 29.934,26 19,52
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro _ 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 26.914.916 33| 26.914.916,33 4.011.855,66 14,91
PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTQ DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
@ (b) (¢) = (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 580.417.60 580.417,60 116.843.27 20,13
5.1- Transferéncias do Salério-Educagdo 523.000,00 523.000,00 116.843,27 2234
5.2- Transferéncias Diretas - PDDE 57.417,60 57.417,60 0,00 0,00
5 3- Transferéncias Diretas - PNAE _ 0,00 0,00 0,00
5 4- Transferéncias Diretas - PNATE _ 0,00 0,00 0,00
5.5- Outras Transferéncias do FNDE _ 0,00 0,00 0,00
5.6- Aplicagao Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS _ 0,00 0,00 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios _ 0,00 0,00 0,00
6.2- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5+ 6 + 7 +8) 580.417 60, 580.417,60 116.843 27 20,13
FUNDEB
PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA 7518 6 Bimestre %
@) (b) (¢) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB _ 0,00 0,00 0,00
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) — 0,00 0,00 0,00
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) _ 0,00 0,00 0,00
10.3- ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) _ 0,00 0,00 0,00
10.4- Cota-Parte |PI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) _ 0,00 0,00 0,00
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados aoc FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5)) _ 0,00 0,00 0,00
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ac FUNDEB — (20% de 2.6) _ 0,00 0,00 0,00
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB _ 0,00 0,00 0,00
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB _ 0,00 0,00 0,00
11.2- Complementagédo da Unido ao FUNDEB _ 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB _ 0,00 0,00 0,00
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) — 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Uaua

MUNICIPIO DE UAUA - BA Continuagéo 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(';;)ZADA Até o Bimestre % Até 0 Bimestre %
@ (H=(e/d)x100 @ (n)=(g/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIQ 1459672800 14596728,00| 13677224 44 9370| 176535574 12,09
13.1- Com Educagso Infantil 85.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.2- Com Ensino Fundamental 1451172800 1451172800 | 1367722444 94,25 1.765355.74 12,17
14- OUTRAS DESPESAS 302144000  3.021.440,00 2.107.540,00 69,75 422.194,43 13,97
14.1- Com Educagao Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 302144000  3.021.440,00 2.107.540,00 69,75 422194,43 13,97
15 TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 1761816800 17.618168,00| 1578476444 8959  2187550,17 12,42
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB VALOR

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
16.1 - FUNDEB 60%
16.2 - FUNDEB 40% _
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00

17.1 - FUNDEB 60% 0,00
17 2 - FUNDEB 40% 0,00
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 2.187.550,17
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) % 0,00
19.2 - Maximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragdo do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) % 0,00
19.3 - Maximo de 5% nao Aplicado no Exercicio (100 - (18.1 +18.2)) % 100,00
CONTROLE DA UTILIZAGAQ DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2015 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2016 2 0,00

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

M N RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TiPICAS DE MDE Pﬁi\éﬁfo A';ﬁiﬂ?:& Até o Bimestre %
(@ (b) (c)=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)* 6.728.729,08 6.728.729,08 1.002.963,92 14,91
N N DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
" DOTACAO DOTACAO
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %
) (e) (f)=(e/d)x100 (@) (h)=(g/d)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 85.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.1.2- Despesas Ci com Outros de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24- ENSINO FUNDAMENTAL 17.767.168,00 17.767.168,00 15.784.764 44 88,84 2.187.550,17 12,31
24 1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 17.533.168.00 17.533.168,00 15.784.764 44 90,03 2.187.550,17 12,48
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 234.000,00 234.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28| 17.852.168,00 17.852.168,00 15.784.764 44 88,42 2.187.550,17 12,25
DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR

30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 0,00
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAQAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) —

33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AC*ENSINO
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

VINCULADOS AO ENSINO = (46 ) -

37- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 0,00
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) - (37)) 2.187.550,17
39- MiNIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDES ((38) / (3) x 100) % 54,53

OUTRAS INFORMAQOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTACAO DOTACAOQ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
ENANGIAMENTO DO INICIAL ATUALIZADA — -
(d) Até o Bimestre % Até o Bimestre %
ENSINO (e (f)=(e/d)x100 (@ (h)=(g/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
SALARIO-EDUCAGAO
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO 129900000  1.299.000,00 186.209,80 14,33 620980 048
DO ENSINO
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS 129900000  1299000,00 186.209,80 14,33 6.209,80 0,48
RA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43)
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 19.151.168,00|  19.151.168,00 |  15.970.974,24 83,39|  2.193759,97 11,45
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Prefeitura Municipal de Uaua

MUNICIPIO DE UAUA - BA Continuagéo 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA N
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDOATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2018

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0.00

46.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 0,00 0,00

46.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0.00

VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)

47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 0,00 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 0,00 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADQOS ATE O BIMESTRE 0,00 0,00

49.1 Orgamento do Exercicio 0,00 0,00

49.2 Restos a Pagar 0,00 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 0,00 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 0,00 0,00

FONTE:

" Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

? Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a o da Unido nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderéo ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.”

3 Caput do art. 212 da CF/1988

“ Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagéo deverao ser informados somente no RREO do Uitimo bimestre do exercicio

° Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no @mbito de atuagéo prioritéria, conforme LDB, art. 11, V.

 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada.
No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

7 Essa coluna poderé ser apresentada somente no tltimo bimestre

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
864309A7EB0EAAA295BEBIF3DAG74C9A




quarta-feira, 30 de margo de 2016 | Ano IV - Ediggo n° 00460 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaué - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) RS 1,00
PREVISAO SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS REALIZADO
(a) (b) (©)=(@-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO' () 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM SALDO NAO
DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS RESTOS EXECUTADO
(d) () A PAGAR NAO (f)=(d-e)
PROCESSADOS
DESPESAS DE CAPITAL 6.702.930,00 557.287,89 120.407,32 0,00 6.145.642,11
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituicdes Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (ll): | 6.702.930,00 | 557.287,89 | 120.407,32| o,uo| 6.145.642,11
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lil) = (I - 1) | -6.702.930,00' -557.287,89| - | - | -6.145.642,11
FONTE
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Prefeitura Municipal de Uaua
Municipio de Uaua - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PRE VIDENCIA
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2015 a 2089
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(@ (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)
2015 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Uaua

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PRE VIDENCIA

Municipio de Uaua - BA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2015 a 2089
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)

2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00

Projecéo atuarial elaborada em 29/02/2016 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

FONTE:
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO - ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1°, inciso IIl)

R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZAR
(a) (b) (c) = (a-b)
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
DESPESAS
DESPESAS DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM PAGAMENTO SALDO
(APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS) | ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DE RESTOS APAGAR
(d) (e) PAGAR NAO APAGAR (f) (9)=(d-e)
PROCESSADOS
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em 2015 Em 2016 SALDO ATUAL
(h) (i) = (b) - (e+) (i) = (h+)
SALDO FINANCEIRO A APLICAR
0,00 0,00 0,00

FONTE:
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
RECEITAS PARA APURAGAQ DA APLICAGAO EM AGOES PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA - -
(@ Até o Bimestre %

(b) (b/a)*100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (Ill) =1+ I 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA —
© Até o Bimestre %

(d) (d/c)*100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00

. A A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO INICIAL ATDS:G(Z;QSA — — -
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre % Até o Bimestre %
(e ) (f/e)*100 (@) (g/e)*100

DESPESAS CORRENTES 9.708.000.00 9.708.000,00 6.071.995,92 62,55 1.062.254,04 10,94
Pessoal e Encargos Sociais 5.196.000,00 5.196.000,00 4.886.000,00 94,03 739.241,73 14,23
Outras Despesas Correntes 4.512.000,00 4.512.000,00 1.185.995,92 26,29 323.012,31 7,16
DESPESAS DE CAPITAL 2.360.000,00 2.360.000,00 30.000,00 1,27 0,00 0,00
Investimentos 2.360.000.00 2.360.000,00 30.000.00 1,27 0,00 0,00

Continua 1/4
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA Continuagdo 2/4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

. A A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO INICIAL AES:G%:SA - — -
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre % Até o Bimestre %
(e) [t} (f/e)*100 (@ (g/e)*100
DESPESAS DE CAPITAL 2.360.000,00 2.360.000,00 30.000,00 127 0,00 0,00
Investimentos 2.360.000,00 2.360.000,00 30.000,00 127 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 12.068.000,00 12.068.000,00 6.101.995,92 50,56 1.062.254,04 8,80
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURAGAO DO PERCENTUAL DOTAGAO INICIAL DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
MiNIMO ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %
(h) (h/IVA)*100 [0} (iVg)*100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 7.795.000,00 7.795.000,00 3.736.175,01 61,23 604.668,97 56,92
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Satide - SUS 7.295.000,00 7.295.000,00 3.736.175,01 61,23 604.668,97 56,92
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM 0.00 0,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA' - - -
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A
PAGAR CANCELADOS? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO
QUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 7.795.000,00 7.795.000,00 3.736.175,01 61,23 604.668,97 56,92
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) 4.273.000,00 4.273.000,00 2.365.820,91 38,77 457.585,07 43,08
PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 0,00
(VII%) = (V1i  llib x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 4es
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL [VI(i) - (15 x lllb)/100]8 457.585,07
Continua 2/4
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Prefeitura Municipal de Uaua

Municipio de Uaua - BA Continuagdo 3/4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS APAGAR PARCELA CONSIDERADA
PRESCRITOS NO LIMITE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAGAO DA RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1° E 2° SALDO INICIAL DESPESAS CUSTEADAS NO EXERCICIO DE SALDO FINAL(NAO APLICADO)
REFERENCIA (j)

0,00 0,00 0,00

TOTAL (VIIl) 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS LIMITE NAO CUMPRIDO

ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME SALDO INICIAL DESPESAS CUSTEADAS NO EXERGICIO DE SALDO FINAL(NAO APLICADO)
ARTIGOS 25 E 26 e
REFERENCIA (k)
SPESAS COM SAU DOTAGAD DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA! M SAUDE p o
= Até Bimestre % Até Bimestre %
(Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA 0 (Iotal 1)*100 (m) (miTotal m)*100
Atencgdo Basica 5.128.000,00 5.128.000,00 2.563.691,26 42,01 388.978,92| 36,62
éncia Hospitalar e 3.707.000,00 3.707.000,00 1.872.705,62 30,69 308.564,67| 29,05

Suporte Profilatico e Terapéutico 466.000,00 466.000,00 206.221,40 338 40.328,60) 3,80
Vigilancia Sanitaria 157.000,00 157.000,00 122.000,00 2,00 9.944,00| 0,94
Vigilancia Epidemiolégica 315.000,00 315.000,00 197.890,00 324 27.661,07| 2,60
Outras Subfungdes 2.295.000,00 2.295.000,00 1.139.487,64 18,67 286.776,78| 27,00
TOTAL 12.068.000,00 12.068.000,00 6.101.995,92 100,00 1.062.254,04 100,00
FONTE:
" Essa linha apresentara valor somente no Relatério da do O aria do ultimo bimestre do exercicio.

2 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"((ltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".

2 0 valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"((iltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k.

4Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quanda o
percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n°® 141/2012.

SDurante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6No Gltimo bimestre, sera utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x 111b)/100]

Continua 3/4
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Municipio de Uaua - BA Continuagdo 4/4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE SALDO TOTAL
) DEZEMBRO DO EXERCICIO REGISTROS EFETUADOS EM 2016
ESPECIFICAGAO ANTERIOR (a) No Bimestre Até o Bimestre(b) (©=(+b)
NADAA DECLARAR

EXERCICIO|EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR |CORRENTE| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

NADAA DECLARAR

FONTE:

Uaua, 30/03/2016
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

LRF, Art. 48 - Anexo 14

R$ 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial — 55.715.885,28
Previsédo Atualizada — 55.715.885,28
Receitas Realizadas 7.635.169,29 7.635.169,29
Déficit Orgamentario — 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) — 0,00

DESPESAS
Dotagéo Inicial
Créditos Adicionais
Dotagédo Atualizada
Despesas Empenhadas

33.884.389,88

55.715.885,28

0,00
55.715.885,28
33.884.389,88

Despesas Liquidadas 5.472.614,68 5.472.614,68
Superavit Orcamentario — 2.162.554,61
No Bimestre Até o Bimestre

DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO

Despesas Empenhadas

33.884.389,88

33.884.389,88

Despesas Liquidadas 5.472.614,68 5.472.614,68
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 27.777.921,87
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 0,00 0,00
Despesa Previdenciarias Executadas(V) 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (VI) = (IV - V) 0,00 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagéo a

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a)

Resultado Nominal 0,00 -985.405,99 0,00
Resultado Primario 0,00 2.179.450,86 0,00

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigao Cancelgmento até o Pagar_nento até o Saldo

Bimestre Bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 1.530.936,23 0,00 980.979,72 549.956,51
EXECUTIVO 1.530.936,23 0,00 980.979,72 549.956,51
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 3.706.013,49 0,00 2.895.517,61 810.495,88
EXECUTIVO 3.706.013,49 0,00 2.895.517,61 810.495,88
TOTAL: 5.236.949,72 0,00 3.876.497,33 1.360.452,39

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE

Valor apurado até o

Limites Constit

ucionais Anuais

Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 2.187.550,17 25% 54,53
o o = i x
mlfzm?:gi:ndoelg?ngadrgeiltJaTDEB na Remunerac¢ao do Magistério com Educacao 1.765.355.74 60% 0.00
Liquidadas 0,00
Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados 0,00

RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor apurado até o
Bimestre

Saldo nao Realizado

Receitas de Operagdes de Crédito
Despesa de Capital Liquida

0,00

120.407,32

6.582.522,68

Continua 1/2
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO

LRF, Art. 48 - Anexo 14 R$ 1,00
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2016 2024 2034 2049
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
" - Val do até '
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS e | saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienacéo de Ativos 0,00 0,00
Aplicagéo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
Valor apurado até o Limite Constitucional Anual
DESPESAS COMACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude 457.585,07 15,00 0,00
Liquidadas 0,00
Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados 0,00
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no exercicio corrente
Total das despesas/RCL (%) 0,00

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas
em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao
segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar néo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forca do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.
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Lei

ESTADO DA BAHIA
/...'. | PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
g S GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL n° 560, de 29 de marco de 2016.

Torna de Utilidade Piblica a Associacio de
Desenvolvimento  Comunitario  Agropastoril de
Pequenos Agricultores da Fazenda Pintadinha, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UAUA, ESTADO DA BAHIA: Faco saber que a
Céamara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica, pela presente lei, declarado de Utilidade Publica Municipal a
“Associagdo de Desenvolvimento Comunitario Agropastoril de Pequenos Agricultores da Fazenda
Pintadinha, CNPJ n° 21.340.214/0001- 87, com sede na referida localidade.

Paragrafo Unico: A Associagio ¢ uma sociedade de fins ndo econdmicos, na forma de
ASSOCIACAO, com duragdo por tempo indeterminado, com foro juridico na comarca de Uaud,
regida pelo seu estatuto social proprio, e pelas leis aplicaveis as normativas de seus objetivos.

Artigo 2° - A associacdo de que trata o artigo anterior, ap6s declarada de Utilidade
Publica, torna-se “apta” a firmar convénios com o Municipio, Estado ¢ Unido, bem como com
empresas publicas, privadas ou mistas, de dimensdes nacionais ou estrangeiras, para a consecugiao
das finalidades e objetivos previstos em seus estatuto sociais.

Artigo 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uaud, em 29 de margo de 2016.

Olimpio Cardoso Filho
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL n° 561, de 29 de marco de 2016.

Dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal
de Uaud, Estado da Bahia, institui o Plano de
Carreira, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UAUA, ESTADO DA BAHIA: Fago saber que a Cimara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS PRINCiPIOS E DAS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei organiza a Guarda Civil Municipal de Uaua, define seus principios e
competéncias, dispondo sobre a carreira dos seus integrantes, Guardas Civis Municipais.

Art. 2° — A Guarda Civil Municipal de Uaua — GCMU, unidade integrante da estrutura
da Secretaria Municipal de Governo e Prevencdo a Violéncia, ¢ uma institui¢do municipal, de
carater civil, uniformizada e armada conforme previsto em lei, permanente e regular, com
base na hierarquia e na disciplina, sob autoridade suprema do Prefeito Municipal de Uaua,
destinada a atividades preventivas de protecdo a comunidade, atuando nas agdes de protecao
ao patrimonio, aos bens, servigos ¢ instalagdes publicas municipais, bem como em apoio a
administragdo municipal no exercicio de seu poder de Policia Administrativa, organizada em
carreira propria, com atribui¢des definidas pela Constituicdo Federal, em seu artigo 144, na
Lei Federal n° 13.022/2014, concomitantemente com a Lei Orgénica, Lei Municipal n°® 59/92
e com a Lei Municipal n® 263/2005 que cria a Guarda Municipal de Uaud e suas posteriores
alteragdes.

§ 1° Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas classes da
carreira, subordinadas umas as outras, estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto,
sd0 uns em rela¢ao aos outros, superiores ¢ subordinados.

§ 2° Disciplina ¢ a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposi¢des que fundamentam o organismo Guarda Civil Municipal e coordenam
seu funcionamento regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever
por parte de todos e de cada um dos componentes desse organismo.

§ 3° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser observados ¢ mantidos em todas as
circunstancias de servigo entre os componentes da corporagdo Guarda Civil Municipal.
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CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 Sdo principios minimos de atuag¢do da Guarda Civil Municipal:

I - protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

II - preservagao da vida, redug@o do sofrimento e diminui¢ao das perdas;
III - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forca.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 4% E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protegdo de bens, servigos,
logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de
uso especial e os dominiais.

Art.5° S3o competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos orgdos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais, que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais;

III - atuar, preventiva ¢ permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos ¢ instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com o6rgao de
transito estadual ou municipal;
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VII - proteger o patrimoénio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico ¢ ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢des de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais ¢ da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdao de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento
de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de
acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizaco ¢ a fiscalizag@o das posturas ¢ ordenamento urbano municipal,

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios; e

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente ¢ docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo iinico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos
incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos
do caput do art. 144 da Constitui¢do Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

CAPITULO 1V
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Secao I
Da Estrutura Organizacional da Guarda Civil Municipal

Art. 6° A Guarda Civil Municipal tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Prefeito Municipal;

II - Gabinete do Secretario de Governo e Prevengao a Violéncia;
III - Gabinete de Comando;

IV - Corregedoria;

V - Inspetorias;

VI - Supervisores de guarnigdes.

Subsecéo |

Art. 7° Cabe exclusivamente ao Prefeito Municipal escolher ¢ nomear o Comandante, o
Subcomandante e Corregedor da Guarda Civil Municipal de Uaud para atribuicdes e
competéncias fixadas neste Estatuto.

Subsecéo 11

Art.8° Compete ao secretario municipal de Governo e Prevencdo a Violéncia dirigir,
planejar, supervisionar, coordenar, executar, controlar, diagnosticar ¢ fiscalizar o exercicio
das fungdes da Guarda Municipal de Uaud, garantindo-lhe, inclusive, a eficiéncia e eficacia,
observando os fundamentos e principios institucionais.

Subsecéo 111
Do gabinete de comando

Art. 9° O Comando da Guarda Civil Municipal de Uaud dirigido por integrante do
quadro efetivo da Guarda Civil Municipal ha pelo menos 05 (cinco) anos, e possuir no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos requisitos estabelecidos no artigo 10, 6rgdo integrante
da estrutura organizacional, subordinado diretamente ao Secretario Governo e Prevencdo a
Violéncia, tem como finalidade o preparo e o emprego dos recursos humanos e equipamentos
para o cumprimento de sua destinagdo constitucional e de suas atribuigdes subsidiarias.

Paragrafo Unico. O Comando diz respeito ao planejamento geral, visando a
organizagdo em todos os seus pormenores, administrando as necessidades de recursos
humanos e materiais, para emprego da Corporagdo no cumprimento de suas missdes
institucionais.

Art. 10. O comandante da Guarda Civil Municipal exerce a dire¢do ¢ a gestdo no
ambito de suas atribui¢des, tendo como requisitos obrigatdrios para ocupar o cargo:
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I — ter formacgao de nivel médio completa;

II — experiéncia comprovada na area de seguranca publica, através de cursos de
formacdo e qualificac@o, seminarios, foruns e conferéncias;

III — conduta ilibada notoria;

IV- possuir formagdo em curso técnico na area de seguranga publica;

V- possuir Formagao nivel superior completo ou em andamento;

VI - possuir uma ficha funcional exemplar, sem registro de ocorréncias administrativas;

VII — ndo estar respondendo a nenhum processo criminal;

VIII- ter, no minimo 10 (dez) anos de experiéncia na corporacao;

IX — possuir formagdo a distancia na rede SENASP, com carga horéria igual e/ou
superior a 100 horas.

Paragrafo Unico. Quanto a indicagio do comandante, sera realizada uma Assembléia,
especificamente convocada para esse fim, onde a categoria indicara ao chefe do poder
executivo, através do voto, 05 (cinco) nomes que atendam aos requisitos estabelecidos nos
artigos anteriores, para o exercicio do cargo.

Art. 11°. O Comandante da Guarda Civil Municipal quando se licenciar para tratamento
de saude, entrar em gozo de férias regulamentares, ou se fizer ausente por forca maior, sera
substituido interinamente pelo Subcomandante e nos casos que extrapolem as recomendagdes
da presente norma, por quem indicado pelos superiores hierarquicos.

Paragrafo tnico. Uma vez exonerado do cargo de comandante da GCM, o servidor
voltard a sua classe de origem, anterior a nomeagdo, se porventura ndo tenha sido
comtemplado por promogdo ou outra elevagdo de nivel, na forma deste Estatuto, no decorrer
do exercicio do respectivo cargo comissionado.

Subsecéo IV
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art.12. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, 6rgdo de controle interno, que tem
por finalidade velar pela observancia do regime disciplinar, acompanhando, fiscalizando e
orientando os servigos da Guarda Civil Municipal, apurando as eventuais transgressdes
administrativo-disciplinares dos seus integrantes, compete:

I — apurar as denuncias, reclamagdes e representagdes recebidas por intermédio da
Ouvidoria Geral do Municipio ou qualquer outro meio;

II — apurar as infra¢des disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, na forma estabelecida nas leis e regulamentos;

IIT — realizar visitas de inspegdo e correi¢do extraordinarias em qualquer unidade ou
posto da Guarda Civil Municipal, mediante aviso prévio ao Comandante;
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IV — apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacdo
irregular dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Uaua, dando andamento as
representagdes e denuncias cuidando para sua competente e integral conclus@o;

V — instaurar sindicincias e processos administrativos sempre que necessarios a
apuracao de fatos, dentncias ou representagdes recebidas;

VI — requisitar informagdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer outros
orgaos integrantes da Administragdo Direta ou Indireta, sempre que necessario ao exercicio
das suas fungdes;

VII — acompanhar correi¢des, auditorias, processos administrativos e sindicancias em
andamento, avaliando a regularidade, correcdo de falhas e adotando as medidas cabiveis em
casos de omissdo ou retardamento das autoridades responsaveis;

VIII — decidir de forma motivada em cardter preliminar, sobre as denuncias,
representagdes ou questionamento que receber ou de que tomar conhecimento, indicando os
procedimentos e providéncias cabiveis;

IX — promover a investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, dos ocupantes desses cargos em estagio
probatdrio, dos indicados para o exercicio das chefias, bem como dos membros efetivos,
observadas as normas legais e regulamentares aplicavesis;

X — encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal as denuincias, reclamagdes e
representacdes devidamente apuradas, com o respectivo relatorio para apreciagdo e decisdo;

XI — encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal relatorio mensal contendo
as dentncias recebidas no periodo bem como as decisdes proferidas nos procedimentos
instaurados;

XII — julgar os pedidos de reconsideracdo dentro de sua competéncia;

XIII- propor o afastamento preventivo do servidor da Guarda Civil Municipal,
fundamentado pelo Corregedor, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, na hipotese de
eventual pratica de transgressdo grave que lhe tenha sido imputada;

XIV - manter o registro e controle dos antecedentes funcionais e disciplinares dos
servidores do quadro da Guarda Civil Municipal;

XV - acompanhar o estagio probatorio dos servidores do quadro da Guarda Civil
Municipal, nos termos da legislacao;

XVI - exercer outras competéncias, em conformidade com a legislacdo.

§ 1° O Corregedor e o Comandante deverdo manter-se independentes e harmonicos em
suas decisdes, podendo ser mediados pela Procuradoria Geral do Municipio, em
circunstancias excepcionais de divergéncias sobre fatos concretos apurados.

§ 2° A fungdo de Corregedor sera exclusivamente exercida por integrante do efetivo da
instituigdo, de livre designagdo pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre os Guardas Civis
Municipais de ultimo grau, preferencialmente Bacharel em Direito e curso técnico na area,
cujo comportamento, capacidade e conhecimento cientifico sobre legislagio ¢ normas
disciplinares lhe assegurem condi¢des de apurar as infragdes disciplinares, que forem
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imputadas aos Guardas Civis Municipais, bem como, realizar visitas de inspec¢do e correigdes
extraordinarias em qualquer unidade da Guarda.

Subsecdo V
Da Inspetoria Municipal

Art.13. A Inspetoria Municipal da Guarda Civil Municipal de Uaud, comandada por um
Inspetor, tem atribui¢des especificas de:

I - planejamento, organizagdo, administracdo e controle do Policiamento Comunitério
do municipio, visando ao cumprimento das missdes institucionais da Corporagdo em
todos 0s seus pormenores;

II - acionamento por meio de instrugdes, diretrizes ¢ ordens de servigo aos orgdos da
estrutura do Comando, para o desenvolvimento das missdes;

III - coordenagdo e fiscalizagdo dessas areas.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Secao I
Do Comandante da Guarda Civil Municipal de Uaua

Art. 14. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal dirigir, planejar,
supervisionar, coordenar, executar, controlar, diagnosticar e fiscalizar o exercicio das fungdes
da Guarda Civil Municipal de Uaud, garantindo-lhe, inclusive, a eficiéncia e eficacia,
observando os fundamentos e principios institucionais.

Paragrafo Unico. E também atribuicio do Comandante da Guarda Civil Municipal:

I — assistir e representar o Secretario Executivo, quando requisitado;

IT — emitir relatoério minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis Municipais
para o 6rgdo do Governo Municipal;

IIT - apresentar ao Secretario Executivo, na Prevencdo a Violéncia ¢ Promogao dos
Direitos Humanos, propostas referentes a legislagdo, efetivo, or¢amento, formagdo e
aperfeicoamento dos Guardas Civis Municipais, bem como programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidas;

IV - orientar a distribui¢do dos recursos humanos ¢ materiais tendo por objetivo o
alcance da otimizagdo e o aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas, conforme
diretrizes do Prefeito Municipal;

V - manifestar-se quando solicitado, em processos que versam sobre os interesses da
Guarda Civil Municipal de Uaus;

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6A027F03ED746F8739B45027E7D051BD



quarta-feira, 30 de margo de 2016 | Ano IV - Ediggo n° 00460 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

VI - receber toda a documentagdo destinada a Guarda Civil Municipal, decidindo
conforme sua competéncia e opinando quando solicitado, nas que dependam de decisdes
superiores;

VII - propor a aplicacdo de penalidades e/ou, apds decido pela Comissdo de Processo
Disciplinar, aplicad-las em casos de transgressdes disciplinares de sua competéncia,
assegurando ao infrator prévia oportunidade de ampla defesa;

VIII - procurar com 0 maximo critério conhecer seus subordinados, promovendo o
clima de cooperagdo, integracdo e respeito matuo, bem como a defesa dos direitos humanos;

IX — programar medidas de preven¢@o e monitoramento de areas onde a incidéncia de
ocorréncias seja constante, utilizando inclusive vigilancia eletronica;

X - atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo
e desde que sejam de sua competéncia,

XI — promover e presidir reunides periodicas com o pessoal diretamente subordinado;

XII — manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos de
atendimento a populacdo respeitando as limitag¢des e atribui¢des da Corporagéo;

XIIT — proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura,
necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais;

XIV — ouvir e assistir as solicitagdes da comunidade, promovendo reunides, orientagdes
e outras providéncias necessarias;

XV — manifestar-se, quando solicitado, sobre assuntos de natureza disciplinar que
devem ser submetidos a aprecia¢do do Prefeito Municipal, bem como, indicar a composi¢ao
das comissdes processantes, para designagdo através de Portaria para a devida apurag@o.

Art. 15. Ao Comandante da Guarda Municipal, compete, ainda:

I - movimentar os servidores da Guarda Municipal, nos termos desta Lei e de
disposi¢des outras pertinentes a matéria;

II - autorizar viagem em servico para outras Unidades da Federagdo;

IIT - decidir, em ultimo grau de recurso, sobre a instauragdo de procedimentos formais;

IV - avocar e redistribuir, excepcional e fundamentadamente, procedimentos que
tenham por envolvidos integrantes da Guarda Municipal,;

V - praticar atos de gestdo administrativa e financeira, nos termos desta Lei e de
disposigdes outras, pertinentes & matéria,

VI - representar ou fazer representar a Guarda Municipal;

VII - assessorar o Secretario de Governo e Prevengdo a Violéncia em assuntos da area
de competéncia da Guarda Civil Municipal,

VIII - elaborar o plano anual de agdo e metas para a Guarda Municipal, obedecendo ao
prazo estabelecido pelo 6rgdo competente;

IX - constituir comissdes consultivas de especialistas e¢ de servidores para fins
especificos ou grupos de trabalho;

X - expedir instru¢des normativas de carater técnico e administrativo, no ambito da
Guarda Civil Municipal;
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XI - praticar os demais atos necessarios a administragdo da Guarda Civil Municipal;
XIII - praticar atividades correlatas, designadas pelo prefeito municipal e secretario
municipal de Governo e Preven¢ado a Violéncia.

Art. 16. O Comandante da Guarda Civil Municipal, em conjunto com o Governo
Municipal, podera requisitar dos orgdos Municipais, Estaduais e Federais, por seus
representantes legais, desenvolvimento de ciclos de debates e treinamentos, visando o
aprimoramento profissional e operacional da corporagéo.

Secao I1
Do Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Art. 17. Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal:

I — representar o Comandante da Guarda Civil Municipal, quando designado;

IT — coordenar as a¢des de comunicagdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo quanto repressivo nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as
demandas oriundas dos diversos canais de solicitagdo;

IIT — levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam da
decisdo superior, além de fazer exposicao ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos que
tenha providenciado a solugdo por iniciativa propria;

IV — promover reunides periddicas com subordinados;

V — ser intermediario da expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina e instru¢des
de servigos em geral, cuja execug@o cumpre-lhe fiscalizar;

VI — sugerir ao Comandante, devidamente justificada, a melhor distribuigdo de pessoal,
incluindo férias e demais beneficios para o bom desempenho do servigo;

VII — cumprir e fazer as normas gerais de acdo, ordens, instrugdes e demais
procedimentos em vigor;

VIII - acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou
administrativa que envolva componentes da Corporagao;

IX — assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

X — elaborar as escalas de servico mensal da GCMU, bem como as escalas
extraordinarias;

XI — conferir e assinar diariamente o Livro de Plantdo e Ocorréncias pertinentes a
elaboragdo pelos Comandantes de Patrulha;

XII — autenticar as copias do Boletim interno, bem como as Ordens de Servigo e
instru¢des do Comando;

XIIT — manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servicos, Boletins
internos e Livros de plantdes e de Ocorréncias;

XIV — manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da GCMU;
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XV — elaborar a lista de provimento de férias dos servidores da GCMU;

XVI - encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e
determinagdes superiores;

XVII - substituir o Comandante em suas faltas ou impedimentos, na forma
determinada nesta lei.

Paragrafo Unico. A escolha do exercente do cargo de subcomandante seré feita através
do gestor municipal, atendendo aos requisitos previstos no Artigo 10.

Secao III
Do Motorista

Art. 18. Compete ao Motorista:

I - executar a fungdo de motorista da Viatura, conforme escalas de servigos
programados;

II — participar das Operacdes e Rondas Preventivas e Ostensivas;

IIT — cumprir as atividades de orientacdo a populagao;

IV - executar em conjunto com os demais integrantes das equipes de rondas ostensivas,
a vigilancia e protecdo nos logradouros publicos, bens, servigos e instalagdes municipais;

V - executar servigos diuturnos de fiscalizagdo nos postos e viaturas de acordo as
escalas de servico, ou quando for convocado extraordinariamente;

VI — cumprir e fazer cumprir as instru¢des de servigo, ordens e normas legais para
atividades operacionais da Institui¢ao;

VII - zelar pelo bom nome da institui¢ao e pelo patrimonio publico;

VIII — zelar pela boa conservagdo das viaturas, apontando sempre que necessario aos
seus superiores diretos, possiveis alteracdes mecanicas;

IX - cumprir outras determinagdes legais dos superiores hierarquicos.

LIVRO IT
DA CARREIRA DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Do Provimento de Carreira

Art. 19. Fica estruturado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira aplicavel aos
Guardas Civis Municipais de Uaud, sendo que todos os cargos e fungdes apresentados neste
plano correspondem ao conjunto das fungdes técnicas e administrativa inerentes & Guarda
Civil Municipal, com o objetivo de fortalecer as agdes institucionais em nivel local.
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Art. 20. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — carreira: grupo de cargos efetivos, regidos por esta Lei, organizados pelo conjunto de
regras, hierarquias e atribui¢des a que dizem respeito;

I — cargo: conjunto de responsabilidades especificas do servidor;

IIT — avaliagdo: processo regular de identificacdo da qualificagdo do servidor voltado
exclusivamente para determinar os conteudos que devem ser reforgados no processo de
qualificacdo profissional, para o atendimento das atribui¢des constitucionais;

IV — capacitacdo: o conjunto de atribuicGes de responsabilidade da Administracio
Publica para qualificar permanentemente os servidores efetivos tratados neste Plano de
Carreira;

V — classe: o agrupamento de padrdes de um cargo com atribuigdes e responsabilidades
relacionadas a servigos de mesma natureza;

VI — promocdo: a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior na carreira, obedecidos todos os requisitos fixados nesta lei;

VII - fungdes: o conjunto de atribuigdes especificas delegadas para o fiel cumprimento
das missdes institucionais;

Art. 21. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal é acessivel a todos os
brasileiros, de ambos os sexos, observados os requisitos estabelecidos no presente Estatuto,
bem como os exigidos no Edital do respectivo concurso.

Art. 22. O provimento do cargo publico dar-se-a:

I - mediante concurso publico, para ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal,
com nivel inicial de Guarda Municipal 2* Classe;

II - mediante acesso para classes superiores, via habilitagdo por avaliagdo de
desempenho individual anual e processo de capacitagdo especifica, nos termos do plano de
carreira da Guarda Civil Municipal, previsto neste Estatuto.

Secio 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 23. No provimento dos cargos da Guarda Civil Municipal de Uaua serd exigido os
seguintes requisitos:

I — ter nacionalidade brasileira;

IT — estar em gozo dos direitos politicos;

III — estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar e eleitorais;

IV — ter escolaridade por conclusdo do nivel médio ou equivalente;

V — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos para ambos 0s sexos;
VI — possuir altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres;
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VII — ser aprovado nos exames de aptiddo de saude fisica e mental;

VIII — ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade
sofrida;

IX — ser aprovado em concurso publico na forma do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

X — ndo ter nada que desabone sua conduta social, comprovado através de pesquisa
social feita pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal,

XI - ser aprovado nas provas de selecdo e etapas de habilitacdo no curso de formagao;

XII — cumprir as exigéncias contidas no Edital do Concurso.

§ 1° Desde que existam vagas no quadro, o Chefe do Executivo Municipal determinara
a abertura das inscri¢des de concurso, através de Decreto, cumprindo o interesse do servico
publico.

§ 2° Obedecendo a Lei Federal 13.022/2014, a Guarda Civil Municipal ndo podera ter
efetivo superior a:

a) - 0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo quando o Municipio estiver com até
50.000 (cinquenta mil) habitantes;

b) - 0,3% (trés décimos por cento) da popula¢do quando o Municipio estiver com mais
de 50.000 (cinquenta mil) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o

[TPSIN

efetivo ndo seja inferior ao disposto na alinea “a”;

¢) - 0,2% (dois décimos por cento) da populagdo quando o Municipio estiver com mais
de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto na
alinea “b”.

Secao I1I
Da Realizacio do Concurso

Art. 24. As etapas de classificacdo e habilitagdo das provas e exames dos candidatos, de
carater eliminatério e classificatorio, serdo os seguintes:

I — prova de Conhecimentos Gerais;
II — prova de Titulos;

III — exame Psicolégico;

IV — exame de Aptiddo Fisica;

V — exame Toxicologico (facultativo);
VI — exame de Saude Fisica ¢ Mental,
VII — pesquisa Social;

VIII — curso de Formagao.

§ 1° As provas de conhecimentos gerais e de titulos terdo carater classificatorio, sendo
que os demais exames descritos nos incisos deste artigo terdo carater eliminatorio.
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§ 2° A prova de conhecimentos gerais sera unica e universal para todos os candidatos,
sendo convocado para as avaliagdes subsequentes, cinquenta por cento (50%) a mais, do
numero de vagas ofertadas.

Art. 25. Observada a ordem de classificacdo, os candidatos, em nimero equivalente aos
cargos vagos, serdo matriculados no curso de formacdo especifica, que terda carater
eliminatorio, e serdo denominados alunos da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. O curso de formagio compreende o periodo necessario para
treinamento e habilitagdo de contetido basico das doutrinas e disciplinas inseridas na matriz
curricular nacional, para Guarda Civil Municipal.

Secao IV
Do Curso de Formacio

Art. 26. Os candidatos referidos no artigo anterior serdo admitidos, em carater
excepcional e transitdrio, para a formagdo técnico-profissional.

§ 1° O candidato admitido recebera, mensalmente, no periodo de formacao remuneragdo
equivalente a 01 (um) salario minimo de vencimento.

§ 2° Sendo o candidato servidor puiblico municipal, matriculado no curso de formagao
ficara afastado do seu cargo ou fungdo, até o término do curso, sem prejuizo da sua
remuneracao.

Art. 27. O candidato terda sua matricula cancelada e sera dispensado do curso de
formacdo, nas hip6teses em que:

I — ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;

I — ndo revele aproveitamento no curso;

III — na hipotese de desisténcia.

Paragrafo Unico. Nos casos de desisténcia podem ser convocados novos candidatos
para suprir as vagas dentro da estrita ordem de classificagao.

Art. 28. Apenas, ap6s a conclusdo do curso, serd homologado o concurso, quando
serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados, expedindo-lhes certificados dos quais
constard a média final.

Art. 29. Constardo do curriculo do curso de formag¢ao da Guarda Civil Municipal, os
materiais inseridos na Matriz Curricular Nacional.

Art. 30. O Prefeito Municipal podera firmar convénios ou contratos com institui¢cdes
publicas ou privadas que possam promover a capacitagdo da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tnico. A Guarda Civil Municipal podera criar seu proprio corpo de
instrutores responsaveis pela formagdo e capacitacdo dos demais integrantes da corporagao,
sempre atendendo a matriz curricular de formacdo estabelecido pelo ministério da Justica e
demais exigéncias previstas neste Estatuto.

Art. 31. A convocagdo para o curso de formagdo obedecera a ordem de classificagdo no
concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Administragdo
Publica Municipal.
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Secao V
Do Estagio Probatoério e da Avaliacido Periédica de Desempenho

Art. 32. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de Guarda Civil
Municipal 2% Classe ficara sujeito ao estagio probatoério por periodo de trés anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade para o exercicio do cargo serdo objetos de avaliagdo de
desempenho.

Art. 33. Durante o periodo de estdgio probatério do servidor serdo observados os
seguintes requisitos:

I — assiduidade;

II — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — procedimento social de idoneidade moral.

Art. 34. O Superior imediato do servidor em estagio probatério emitira relatério
conclusivo a seu respeito, 120 (cento e vinte) dias antes do término do periodo do estagio, a
autoridade competente, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

§ 1° No caso de informagdes contrarias prestadas pelo superior imediato, sera
assegurada ao servidor a ampla defesa.

§ 2° De posse da informacédo, a autoridade competente emitird parecer concluindo a
favor ou contra a confirmag¢ao do servidor em estagio.

§ 3° Se o parecer for contrario a permanéncia, o servidor serd exonerado
imediatamente.

Art. 35. A Comissdo instituida para a avaliagdo de desempenho Individual, condigdo
para a aquisi¢do da estabilidade, sera presidida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e
formada por trés membros pertencentes aos quadros da GCMU.

Art. 36. O Guarda Civil Municipal devidamente efetivado sera submetido anualmente
para fins de promog¢ao, a avaliacdo periddica de desempenho individual, que obedecera aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e eficiéncia
observados os seguintes critérios:

I- pontualidade/assiduidade;

II - disciplina;

III - competéncia técnica;

IV - produtividade;

V - relacionamento interpessoal;
VI - conduta ético-funcional;
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VII - capacidade de iniciativa;
VIII - responsabilidade.

§ 1° Na aplicagdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo, bem como dos
sistemas de avaliacdo individual, serdo observados os dispositivos existentes em regulamento
proprio.

§ 2° A administracdo dara ao servidor conhecimento prévio das normas, dos critérios e
dos conceitos a serem utilizados na avaliag@o periddica de desempenho individual de que trata
este Estatuto.

Art. 37. A avaliagdo periddica de desempenho individual sera realizada por Comissao
de Avaliacdo composta por no minimo trés e no maximo cinco servidores de carreira, com
mais de 05 (cinco) anos de exercicio de nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado.

§ 1° A avaliagdo sera homologada pelo Prefeito Municipal e dela dando ciéncia ao
interessado.

§ 2° O conceito de avaliagdo sera baseado exclusivamente na aferi¢do dos critérios
previstos neste Estatuto, sendo obrigatoria a indicacdo, no termo final de avaliagdo, dos fatos,
das circunstancias e dos demais elementos de convic¢do, bem como a anexagdo do relatdrio
relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 38. O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, cabendo
pedido de reconsiderag@o, no prazo maximo de dez dias, a autoridade que tiver homologado a
avaliacdo, a qual decidira em igual prazo.

Paragrafo unico. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo, cabera, no
prazo de dez dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo ao Prefeito Municipal, nesta
matéria, a tltima instancia em via administrativa.

CAPITULO 11

Secao I
Da Carreira e Estrutura Funcional

Art. 39. O ingresso no cargo devera observar o quanto previsto na Constitui¢do Federal,
Constitui¢ao do Estado da Bahia, no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do municipio de
Uaua e neste diploma, bem como os requisitos infra:

I - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes negativas expedidas
por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

II - no ter sido punido com pena de demissdo, aplicada por entidade integrante da
Administracao Publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

Art. 40. Apds ingresso na carreira com o cargo de Guarda Civil Municipal de 2* Classe
a evolugao funcional do servidor dar-se-a da seguinte forma:
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I — Horizontalmente, por tempo de servigo (hierarquia);
II — Verticalmente, por promog¢ao e recompensa:

a) Guarda Civil Municipal 2? Classe;

b) Guarda Civil Municipal 1? Classe;

¢) Guarda Civil Municipal Classe Especial;
d) Guarda Civil Municipal Sub Inspetor;

e¢) Guarda Civil Municipal Inspetor.

Art. 41. Compoe também a estrutura funcional da Guarda Civil Municipal, as seguintes
fungdes de provimento temporario, preenchidas na forma desta Lei, privativas da Guarda
Civil Municipal.

a) Motoristas e/ou Motociclistas;
b) Supervisor;

¢) Subcomandante;

d) Comandante.

§ 1° A funcdo de Motorista e/ou Motociclista serd exercida por Guarda Civil Municipal,
devidamente habilitado, com capacidade de lideranga, bom comportamento e conhecimento
das atribuigdes institucionais, além de pericia com o veiculo, que lhe assegure condigdes de
direcdo e desenvolvimento dos servigos das Rondas Ostensivas, preferencialmente ocupada
por servidores acima da 1? classe.

§ 2° A fun¢do de Subcomandante sera exercida por integrante do efetivo da Instituicao
dentre os Guardas Civis Municipais, preferencialmente com formagdo em seguranga publica,
cujo comportamento, capacidade de lideranca e conhecimento cientifico cultural lhe assegure
condi¢des de desenvolvimento no comando das relagdes praticas para aperfeicoamento dos
servicos inerentes a Corporagao; atuando como substituto do Comandante em seus eventuais
impedimentos; sendo ainda, o interlocutor entre o Comando da Instituicdo e o Prefeito
Municipal.

§ 3° A fungdo de Comandante da Guarda Civil Municipal de Uaud sera exercida por
integrante do efetivo através de livre designacdo pelo Chefe do Executivo Municipal, em
conformidade com o Artigo 10 desta lei, preferencialmente com formag¢ao em Seguranga
Publica, cujo comportamento, capacidade de lideranga e conhecimento cientifico e cultural
lhe assegure condi¢des de desenvolvimento e comando das relagdes praticas, para
aperfeicoamentos dos servigos inerentes a corporagdo, atuando ainda como interlocutor entre
o comando da institui¢do e o Prefeito Municipal.

§ 4° As fungdes de confianca elencadas nos §2° e 3° deste artigo serdo comissionadas
de acordo com estudos técnicos e definidas em regulamento proprio através de ato do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 42. A promogdo consiste na elevagdo de uma classe para outra imediatamente
superior na carreira, obedecidos todos os requisitos fixados nesta lei.
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Art. 43. No exercicio de suas atribui¢des, a GCMU devera distribuir seu quadro total de
servidores observando os seguintes parametros:

I — Até 6%, nos cargos das fungdes de nivel estratégico, (compreende inspetor e
subinspetor, comandante e subcomandante);

II — Até 20%, nos cargos das fungdes de nivel tatico operacional (compreende classe
especial, 1° classe, supervisores e motoristas);

III — Igual ou superior a 74%, nos cargos das fungdes de nivel operacional (compreende
2° classe).

Secao I1
Da Designacio

Art. 44. A designacdo ¢ o ato de competéncia privativa do Prefeito Municipal, pelo qual
se indica o 6rgdo ou unidade em que o servidor da carreira de Guarda Civil Municipal e das
demais carreiras exercera as atribui¢des do cargo para o qual foi nomeado, empossado e
conferido o exercicio.

Secao III
Da Promocio

Art. 45. Dar-se-4 a promogao:

I — havendo vagas disponivesis;
II — avaliagdo de desempenho anual;
111 - apos intersticio de tempo obrigatorio entre um nivel de classe e outro.

Paragrafo inico. Na hipotese do nimero de inscritos que preencham os requisitos de
tempo e de bom comportamento ser superior ao numero de vagas, a avaliagdo periodica de
desempenho individual e a antiguidade selecionardo de forma objetiva os que serdo enviados
ao curso de formagao especifico.

Art. 46. A Secretaria de Governo e Prevengdo a Violéncia auxiliara no
acompanhamento, programacio e controle do Processo da evolugdo funcional, que sera
encaminhado para parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Secao IV
Dos Requisitos Para a Promoc¢ao

Art. 47. Promogdo ¢ a elevacdo do servidor ocupante de cargo de provimento
permanente para a classe imediatamente superior aquela em que se encontra, nos termos desta
Lei.

Art. 48. Sdo requisitos cumulativos para a promogéo, conforme regulamento:
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I - avaliagdo de desempenho anual;

II - 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio na classe em que estiver
posicionado.

§ 1° A avalia¢do de desempenho anual sera realizada pelo chefe imediato do servidor,
mediante o preenchimento do formuldrio a ser publicado em Decreto, pelo Prefeito
Municipal, devendo a este ser submetido para validaggo.

§ 2° Interrompido o exercicio, a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes,
dar-se-4 a partir do primeiro dia subsequente a reassungdo do exercicio.

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, considera-se de efetivo exercicio execugdo de
atividades em o6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Governo e Prevencdo a
Violéncia pelo ocupante dos cargos da carreira de Guarda Civil Municipal ou demais
carreiras, bem como em disponibilidade em cumprimento do mandato eletivo da entidade de
classe.

Art. 49. Nao havera promogao de servidor ocupante dos cargos das carreiras de Guarda
Civil Municipal e das demais carreiras que esteja em estagio probatdrio ou que ndo esteja em
efetivo exercicio na carreira.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, considera-se de efetivo exercicio
na carreira a execu¢do de atividades em orglos da estrutura da Secretaria Municipal de
Governo e Prevengdo a Violéncia ou em disponibilidade para cumprimento de mandato
eletivo em entidade de classe.

Art. 50. Nao podera concorrer a promocdo o servidor dos cargos das carreiras de
Guarda Civil Municipal ¢ das demais carreiras que:

I - estiver com prisdo preventiva decretada ou preso em flagrante delito;

II - for condenado pela pratica de crime, enquanto durar o cumprimento da pena,
mesmo em caso de suspensao condicional da pena;

III - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar e/ou judicial.

§ 1° Em qualquer das hipdteses dos incisos I e III deste artigo, se o servidor vier a ser
absolvido por sentenga transitada em julgado ou ndo for considerado culpado em processo
administrativo disciplinar e, somente por estes motivos, ndo tiver sido promovido a época em
que lhe era assegurado esse direito, devera ser promovido com base no critério de
ressarcimento de preteri¢do, desde que o requeira administrativamente.

§ 2° A promogdo em ressarcimento de pretericdo € aquela feita apds ser reconhecido ao
servidor preterido o direito a promogéo que lhe caberia.

Art. 51. Excedente ¢ a situagdo transitoria a que, automaticamente, passa o servidor
ocupante dos cargos das carreiras de Guarda Municipal e das demais carreiras que, sendo o
menos antigo da respectiva classe, ultrapasse o limite de vagas para o seu quadro, em virtude
da promocdo de outro servidor para a mesma classe em ressarcimento de preterigdo ou
havendo cessado o motivo que determinou a aposentadoria do Guarda Civil Municipal por
incapacidade, retorne este ao respectivo quadro.
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§ 1° O servidor, na situagdo de excedente, ¢ considerado, para todos os efeitos, como em
efetivo servico e a ele se aplicam, respeitados os requisitos legais, em igualdade de condi¢des
e sem nenhuma restricdo, as normas concessivas de beneficios ¢ vantagens aos demais,
inclusive as destinadas a participagdo em cursos ¢ promogdes nas respectivas carreiras.

§ 2° Para efeitos remuneratorios, o servidor na condi¢do de excedente perceberd valores
de vencimentos e vantagens relativos a classe excedida.

§ 3° Para efeitos da contagem de tempo de servico, considerar-se-a4 o tempo decorrido
na situagdo de excedente como de efetivo exercicio na classe excedida, ressalvadas apenas as
situagdes de natureza geral, sejam suspensivas ou interruptivas da contagem.

Art. 52. O servidor ocupante dos cargos das carreiras de Guarda Civil Municipal e
demais carreiras sera promovido a classe imediatamente superior por critério de merecimento,
se falecer:

I - no cumprimento do dever ou em consequéncia deste;

II - devido a contragdo de doenga, moléstia ou enfermidade no cumprimento de suas
atribui¢des funcionais ou que nestas tenha tido sua origem.

§ 1° Se falecido o servidor enquanto ocupante da classe Especial, em qualquer das
situagdes referidas neste artigo, & pensdo a ser paga aos seus herdeiros, na forma da lei, sera
acrescida de 10% (dez por cento) no valor para ela estabelecido.

§ 2° As hipoteses dos incisos I e II deverdo ser comprovadas por atestado de origem ou
inquérito sanitario de origem, quando ndo houver outro procedimento apuratorio, sendo
utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a situagdo os termos relativos ao acidente,
a baixa ao hospital, bem como os prontuarios de tratamento nas enfermarias e hospitais € os
respectivos registros.

Art. 53. As promogdes dos servidores ocupantes de cargos das carreiras de Guarda
Civil Municipal e das demais carreiras serdo processadas e realizadas nas épocas previstas no
Regulamento de Promogdes da Guarda Civil Municipal, no qual estarfo estabelecidos os
demais critérios e requisitos.

Art. 54. Dar-se-4 a promogao do cargo de Guarda Civil Municipal da 2? para 1* Classe
mediante cumprimento dos seguintes requisitos:

I — havendo vagas disponivesis;

II — avaliagdo de desempenho anual;

II — efetivo exercicio no cargo de GCM 2? Classe por um periodo minimo de 05
(cinco) anos.

Art. 55. Dar-se-a a promog¢ao do cargo de Guarda Civil Municipal de 1* Classe para
Guarda Civil Municipal de Classe Especial, apos o resultado da avaliagdo prevista no art. 37

desta lei e mediante cumprimento dos seguintes requisitos:

I — havendo vagas disponivesis;
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II — efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal de 1* Classe por um periodo
minimo de 05 (cinco) anos;
II — avaliagdo de desempenho anual.

Art. 56. Dar-se-a a promocao do cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Especial
para Guarda Civil Municipal de Classe Subinspetor, apds o resultado da avaliagdo prevista no
art. 37 desta lei e mediante cumprimento dos seguintes requisitos:

I — havendo vagas disponivesis;

IT — efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Especial por um
periodo minimo de 05 (cinco) anos;

III — avaliagdo de desempenho anual.

Art. 57. Dar-se-4 a promogdo do cargo de Guarda Civil Municipal de Classe
Subinspetor para Guarda Civil Municipal de Classe Inspetor, apds o resultado da avaliagdo
prevista no art. 30 desta lei e mediante cumprimento dos seguintes requisitos:

I — havendo vagas disponivesis;

II — efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Subinspetor por um
periodo minimo de 05 (cinco) anos;

III — Possuir formacgdo em nivel superior e/ou Técnico, preferencialmente na area da
seguranga publica;

IV — avalia¢do de desempenho anual.

Secao V
Da Remocao
Art. 58. A remogdo dos servidores integrantes dos cargos das carreiras de Guarda Civil
Municipal e demais carreiras dar-se-a por ato do Prefeito Municipal.
Art. 59. A remocao a pedido serd concedida:

I - apés transcorrido o estagio probatorio, observada a conveniéncia do servigo, por
decisdo devidamente fundamentada;

II - a qualquer tempo, por motivo de saude, do servidor ou de seu ascendente,
descendente, conjuge ou companheiro, condicionado a comprovagdo dessa causa por junta
médica oficial.

Art. 60. Dar-se-a remogdo nas seguintes modalidades:
I - de oficio, no interesse da administragdo, tempestivamente demonstrada e justificada
fundamentadamente;

II - a pedido, fundamentado, observada a conveniéncia do servigo, ou em razdo de
processo seletivo para lotagdo de unidades diversas, com prévia publicacdo de edital;

20

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6A027F03ED746F8739B45027E7D051BD



quarta-feira, 30 de margo de 2016 | Ano IV - Ediggo n° 00460 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

III - por permuta entre ocupantes do mesmo cargo, com anuéncia de ambos
interessados, observados os interesses da Guarda Civil Municipal, por meio da prévia
manifestagdo do Comando Guarda Civil Municipal;

IV - por motivo de saude do servidor, conjuge ou companheiro ou dependente.

Art. 61. Publicado o ato de remogdo do servidor, este devera apresentar-se a nova
unidade no prazo maximo de:

I - 5 (cinco) dias, quando a remogao for para unidade sediada na sede do municipio;
II - 10 (dez) dias, nas demais hipdteses.

Paragrafo unico. O servidor podera solicitar ao comando da Guarda Civil Municipal,
mediante requerimento devidamente motivado, por uma unica vez e por igual periodo, do
prazo de apresentacao.

Art. 62. O servidor podera ingressar com pedido de reconsideragdo perante a
autoridade que expediu o ato relativo a remogdo a pedido ou de oficio no prazo de 5 (cinco)
dias, contado da data da publicagdo do ato respectivo, o qual devera ser decidido em igual
prazo, contado da data do protocolo.

Art. 63. Da decisdo do pedido de reconsideracdo cabera recurso ao Secretario de
Governo e Prevengdo a Violéncia, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data da ciéncia da
decisdo.

Art. 64. Fica vedada a remogdo de oficio do servidor durante o gozo de férias, em
periodo de licenca ou afastamento e, ainda, a partir do registro da sua candidatura a cargo de
direcdo ou representagdo de entidade de classe e, se eleito, durante o periodo em que o exerga.

Art. 65. E defeso a remogio de oficio do servidor integrante do cargo da carreira de
Guarda Civil Municipal e das demais carreiras, durante o gozo de férias, em periodo de
licenga e afastamento e, ainda, a partir do registro da sua candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo de entidade de classe e, se eleito, durante o periodo em que o exerca, na forma
da Lei.

Art. 66. Sdo considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os
dias em que o servidor, Guarda Civil Municipal, estiver afastado de suas fungdes em razdo do
exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade representativa da sua categoria
funcional, na forma da Lei.

Secao VI
Da Exoneracao

Art. 67. Dar-se-a a exoneragao:
I - a pedido;

II - de oficio:
a) quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
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b) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de lei.

CAPITULO 111
DA HIERARQUIA

Art. 68. A hierarquia na Guarda Civil Municipal fica definida da seguinte forma:

I — Prefeito Municipal;

IT — Secretario de Governo e Prevencdo a Violéncia;
IIT — Comandante da Guarda Civil Municipal,

IV — Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

V — Inspetor;

VI — Sub Inspetor;

VII — Supervisores;

VIII- Guarda Municipal classe Especial;

IX- Guarda Municipal 1? Classe;

X- Guarda Municipal 2? Classe.

§ 1° A hierarquia da Corporagao sera determinada sucessivamente:

I — pelo cargo;

IT — se do mesmo cargo, pelo exercicio de fungdo especifica e pelo tempo de efetivo
exercicio, nesta ordem;

IITI — pelo tempo de efetivo exercicio de cargo publico na Guarda Civil Municipal.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 69. O vencimento da Guarda Civil Municipal tera como més base anual de reajuste
margo, ¢ parametro minimo de reajuste, o indice de reposigdo inflacionaria do ano anterior,
tendo como base o salario minimo.

I - Quanto a Carreira:
a) Guarda Civil Municipal 1* Classe: 05% (cinco por cento) sobre o vencimento
basico do Guarda Civil Municipal 2* Classe.

b) Guarda Civil Municipal de Classe Especial: 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico do Guarda Civil Municipal 2* Classe.
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¢) Subinspetores: 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico do Guarda Civil
Municipal 2* Classe;

d) Inspetores: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do Guarda Civil
Municipal 2* Classe.

II - Quanto ao exercicio das fungdes de confianga:

a) Motoristas: 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do Guarda Civil
Municipal 2* Classe;

b) Supervisor de Guarni¢ao: 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico do
Guarda Civil Municipal 2* Classe;

¢) Subcomandante: (CC3);

d) Comandante: (CC2).

Art. 70. Além do vencimento, o servidor da Guarda Civil Municipal recebera as
seguintes gratificagdes:

I — adicional por tempo de servico, 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de servico,
com o limite de 30 (trinta) anos de servigo;

II — gratificagdo natalina integral (13° salario);

IIT — adicional de 50% e 100% (cinquenta e cem por cento) para cada hora de labor em
jornada extraordinaria, conforme reza a Lei 59/92;

IV — adicional de férias correspondente a 1/3 do vencimento e vantagens;

V — gratificacdo por Fung¢do Comissionada;

VI- gratificagdo para servigo de motorista e/ou motociclista;

VII- pagamento do percentual de no minimo 30% por periculosidade ou risco de vida;

VIII — auxilio Transporte;

IX — auxilio fardamento;

X — adicional Noturno;

XI — por conclusdo de Curso Técnico, 10%(dez por cento) e/ou Superior, 15%(quinze
por cento), pos-graduado, 20%(vinte por cento) na area voltada para Seguranca Publica.

§ 1° Os demais adicionais serdo definidos de acordo com Lei Municipal.

§ 2° A gratificagdo por fungdo de confianca (FC) sera estabelecida por Lei Municipal.

§ 3° Os instrutores pertencentes ao quadro da Guarda Civil Municipal deverdo ter
formagdo especifica comprovada e, no periodo em que exercerem a func¢do de instrutor, terdo
direito a uma gratificagdo de apoio a capacitacdo no valor de 30% (trinta por cento),
incidentes sobre o vencimento, durante o tempo que ministrarao as atividades.

§ 4° O auxilio transporte sera exclusivamente pago ao Guarda Civil Municipal que
residir na zona rural e/ou em outro municipio e laborar na zona urbana e/ou vice-versa, € 0
valor mensal pago sera no importe de 10% (dez por cento) sobre o salario base.
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CAPITULO 11
DAS RECOMPENSAS

Art. 71. Sdo previstas as seguintes recompensas, além de outras asseguradas por lei:

I — elogio em boletim interno, desde que seja tipico de suas atribuicdes;

II - folga de mérito, quando o guarda envolver-se em ocorréncia ou causa meritoria de
repercussdo positiva a corporagdo, com duracdo de até dez dias, conforme estabelecido em
regulamento;

III — condecoragdo consistente em deferéncia honrosa, com direito a insignias,
conferidas pela atuagdo do guarda em ocorréncias de relevo na preservagdo da vida, da
integridade fisica e do patrimdnio ou de outro fato de grande repercussdo, com a devida
publicagdo em boletim interno e registro em prontuario.

CAPITULO 111
DAS CONCESSOES E BENEFICIOS

Art. 72. Sera concedido horario especial ao Guarda Civil Municipal, estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da escala de servigo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de horario no
orgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Sem qualquer prejuizo, o Guarda Civil Municipal podera ausentar-se do servigo:

I—por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

II — por 01 (um) dia, para alistamento eleitoral;

III — por 07 (sete) dias consecutivos, por motivo de casamento;

IV — por 07 (sete) dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, filhos, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

TIiTULO IV
DO REGIME DE HORAS DE TRABALHO

CAPITULO I
DAS HORAS TRABALHADAS

Art. 73. O Guarda Civil Municipal desempenhard suas atividades em obediéncia ao

Regime de Escala de Servigo, com jornada mensal de 144 (cento e quarenta e quatro) horas,
sendo aplicado regime especial de Escala.
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Paragrafo unico. Considera-se Regime de Escala de Servigo, o trabalho realizado pelos
servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, nos respectivos postos e equipamentos,
onde em virtude da tipicidade do local, torna-se obrigatorio a prestagdo de servigo ininterrupto
e diferenciado.

Art. 74. O Regime de Escala sera elaborado de acordo com necessidades do servigo
prestado pela Guarda Civil Municipal.
TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 75. O regime disciplinar tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as
infragdes disciplinares, regular as san¢des administrativas, os procedimentos processuais
correspondentes, os recursos, o comportamento ¢ as recompensas dos referidos servidores,
atendendo as regras gerais do presente Estatuto e do Estatuto dos Servidores Municipais:

I — principios gerais da disciplina e hierarquia;

II — deveres, proibigdes e responsabilidades dos membros da corporagio;

III — proibicdo de criticas publicas aos seus superiores hierarquicos, salvo aquela
formalmente dirigida aos 6rgdos de controle e comando da corporagéo;

IV — discriminagdo de transgressdes disciplinares;

V — normas procedimentais para aplica¢do de penalidades.

§ 1° - S3o manifestacdes essenciais da disciplina:

I — a obediéncia as leis, regulamentos e demais normas internas;

IT — a obediéncia as ordens manifestadas por superiores legalmente investidos;

III — a corregdo de atitudes;

IV — a colaboragdo espontanea para a disciplina coletiva e eficiéncia da Instituig¢ao.

Secdo Unica
Do Cédigo de Etica

Art. 76. Sdo deveres do Guarda Civil Municipal, sob pena de infringir os principios
éticos:

I — ser honesto;

II — amar a verdade;

III — cumprir as ordens prontamente; salvo aquelas manifestamente ilegais;
IV — proteger os presos sob sua guarda;
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V —ser assiduo ao servigo.

CAPITULO 11
DAS GENERALIDADES

Art. 77. A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, independentemente das graduagdes e classes.
Art. 78. Sdo principios essenciais da disciplina:

I — o respeito a dignidade da pessoa humana, em conformidade com a Constituicdo
Federal;

IT — o respeito a cidadania;

III — o respeito a justiga;

IV — o respeito a legalidade democratica;

V — o respeito a coisa publica.

Art. 79. Sdo manifestacdes essenciais da disciplina e hierarquia:

I — a dedicagdo ¢ a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser
defendidas;

II — o culto aos simbolos nacionais;

III — a probidade ¢ a lealdade em todas as circunstancias;

IV — a disciplina e respeito a hierarquia;

V — o rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;

VI — a obrigagdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art. 80. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo inico. Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado solicitar
os esclarecimentos necessarios no ato de recebé-la.

Art. 81. Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Uaud que se deparar com ato
contrario a disciplina da institui¢do devera adotar medida saneadora.

Paragrafo uinico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da
Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado
ou no mesmo grau hierarquico, devera comunicar o seu superior imediato.

Art. 82. A cordialidade ¢ indispensavel a formagdo e ao convivio dos integrantes da
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A demonstragdo de cordialidade, cortesia e consideragao, obrigatorias
entre os Guardas Civis Municipais devem ser dispensadas também a todos os servidores
municipais, estaduais e federais.
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Art. 83. Incumbe aos superiores incentivar € manter a harmonia e amizade entre seus
subordinados e demais setores de relacionamento.

Secao I
Dos Deveres

Art. 84. Sdo deveres do servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal, além daqueles
inerentes aos demais servidores publicos civis, os seguintes:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo velar pela dignidade do cargo e
exercé-lo com independéncia;

IT — ser leal a instituig@o a que servir;

IIT — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungdo que ndo devem ser divulgados;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servi¢o, devendo comparecer conforme escala de servigo e
convocacgoes;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com o uniforme determinado
pela Corporagao;

XIII — ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIV — acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XV — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XVI — manter sempre atualizada sua declaragio de familia, de residéncia e de domicilio;

XVII — estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instrugdes e ordens de servico
que digam respeito as suas fungdes;

XVIII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;

XIX — frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento ou especializacdo;,

XX - frequentar com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e atualizacdo de
conhecimentos profissionais, curso instituido pela Guarda Civil Municipal, em que haja sido
matriculado ou para o qual tenha sido convocado e devidamente autorizado;

XXI — apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou estatuto quando solicitado por superior hierarquico;

XXII - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisi¢des de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelos
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orgdos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo ou fora dele e expedir certiddes
requeridas para defesa de direito;

XXITII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XXIV - integrar comissdo de processo administrativo-disciplinar, quando designado
pela autoridade competente.

Secao I1
Das Proibicoes

Art. 85. Ao servidor da Guarda Civil Municipal € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior
imediato;

I - simular doenga para esquivar-se do cumprimento de suas atribui¢des;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto de que tenha a guarda ou posse;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servicgo;

VI - promover manifesta¢do de apre¢o ou desapreco no local de trabalho;

VII - conferir a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical ou a partido politico;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fung@o e com o horéario de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVII - referir-se depreciativamente, em informagdes, parecer ou despacho, as
autoridades constituidas e aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecia-los do ponto de vista doutrinario, técnico e da organizagdo e
eficiéncia do servigo publico;
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XVIII - deixar de representar sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em
virtude de suas fungdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;

XIX - exercer comércio entre os companheiros de servico, durante o horario de
trabalho;

XX - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si ou
como representante de outrem;

XXI - requerer ou promover a concessao de privilégios garantia de juros ou outros
favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilegio de inveng&o propria;

XXII - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo de empresa,
estabelecimento ou instituicdes que tenham relacdes contratuais ou de dependéncia com o
Municipio;

XXIII - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagdo para
terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo;

XXIV- ¢ totalmente vetado o contrato de pessoas para ocupar cargo de Guarda Civil
Municipal, o ingresso devera ser feito através de concurso publico, obedecendo ao
estabelecido nesta lei;

XXV - dirigir-se ou referir-se ao superior hierarquico e autoridades publicas sem a
deferéncia e urbanidade devidas;

XXVI - insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico;

XXVII - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

XXVIII - prevalecer-se, abusivamente, do cargo ou da fung¢do que ocupa;

XXIX - desatender a matricula ou convocagdo compulsoéria para realizar curso de
interesse da corporagdo;

XXX - esquivar-se, na auséncia da autoridade competente, de atender a ocorréncias de
interven¢do da Guarda Civil Municipal que presencie ou de que tenha conhecimento
imediato;

XXXI - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem do dirigente imediato ou
de decisdo judicial;

XXXII - ausentar-se do servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos;

XXXIII - ausentar-se do servigo, sem causa justificavel, por 60 (sessenta) dias
interpoladamente, no curso de 12 (doze) meses;

XXXIV - utilizar, ceder ou permitir que outrem use bens moveis, imoveis e semoventes
sob sua guarda, salvo as excegdes previstas em lei;

XXXV - omitir ou deixar de comunicar as autoridades competentes qualquer fato que
atente ou coloque em risco o Estado Democratico de Direito;

XXXVI - praticar ato lesivo a honra ou ao patrimoénio da pessoa, natural ou juridica,
abuso ou desvio de poder;

XXXVII - extraviar ou facilitar, por negligéncia, armas, algemas e outros bens do
patrimoénio publico que estejam sob a sua guarda ou responsabilidade;

XXXVIII - fazer uso indevido de arma ou equipamento que lhe tenha sido confiado
para o servico;
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XXXIX - ceder insignia ou cédula de identidade funcional, armamento ou indumentaria
de identificag@o funcional de uso pessoal;

XL - cobrar despesa que ndo tenha fundamento legal;

XLI - langar intencionalmente em livros e registros oficiais dados erroneos,
incompletos ou que possam induzir em erro, bem como inserir neles anotagdes estranhas a sua
finalidade;

XLIT - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares, proprios ou de terceiro, ou autorizar outrem, subordinado ou ndo, a fazé-lo;

XLIII - praticar ato definido como infragdo penal que, por sua natureza e configuragao,
torne-o incompativel para o exercicio da fungdo;

XLIV - deixar de cumprir prazos legais em sindicancias ou qualquer procedimento
administrativo, sem justa causa;

XLV - influir, tentar influir, intermediar ou, de qualquer forma, participar de agdes
externas visando a promocao, designagdo, remoc¢do, nomeagao ou qualquer vantagem pessoal
de servidor;

XLVI - deixar, habitualmente, de saldar dividas legitimas;

XLVII - associar-se, frequentar ou exibir-se em publico, de forma habitual, com
pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais, exceto em razdo de servigo
policial;

XLVIII - atribuir-se qualidade ou posi¢do na hierarquia funcional diversa daquela que
exerce;

XLIX - portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou acessivel ao publico;

L - dificultar, retardar ou frustrar o cumprimento de ordem legal ou deixar de levar ao
conhecimento do superior imediato: representagdo, peticao, recurso ou documento que houver
recebido desde que ndo tenha competéncia para decidi-lo;

LI - deixar de adotar providéncias disciplinares, quando for de sua competéncia ou, ndo
o sendo, deixar de comunicar, a quem de direito, ilicitos penais ou administrativos de que
tenha conhecimento;

LII - frequentar, sem razdo de servico, lugares incompativeis com o decoro da fungao;

LIII - revelar o que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungdo, de natureza
sigilosa, salvo depoimento em processo judicial ou administrativo;

XVI - publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documentos oficiais
reservados ou ensejar, no todo ou em parte, a divulgagdo do seu contetido;

LIV - opor resisténcia injustificada: a) ao cumprimento de ordem legitima, ao
andamento de documento ou procedimento ou a execucdo de servico; b) a realizagdo de
inspe¢do médica a que deva submeter-se por determinacao de autoridade competente;

LV - apresentar-se como representante ou servidor lotado no 6rgdo ou unidade de
trabalho a que ndo pertencer, sem estar expressamente autorizado;

LVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

LVII - praticar ato ou conduzir-se de modo que se afigure assédio moral ou sexual;

LVIII - valer-se do cargo com o fim de obter proveito de natureza politico-partidaria
para si ou para outrem,;
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LIX - ingerir bebida alcodlica ou apresentar-se alcoolizado no local de servigo;

LX - consumir ou fazer uso de substincia entorpecente ou que cause dependéncia
quimica, em servigo ou fora dele, ou nele apresentar-se em estado decorrente do seu consumo
ou uso.

Secao III
Das Responsabilidades

Art. 86. O servidor responde civil, penal e/ou administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

I - pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo, culpa, ignorincia,
indoléncia, ou omissio;

II - pelas faltas, danos, sonegagdes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais sob
sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por culpa ou
negligéncia sua ou visto que poderia ter evitado;

III - por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus
subordinados;

IV - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de despacho, guias e
outros documentos de receita ou que tenham com elas relagdo desde que resulte sonegagéo ou
insuficiéncia no pagamento do que for devido a Fazenda Municipal.

Art. 87. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade competente,
podera ser descontada do vencimento ou remuneragdo do servidor, ndo excedendo o desconto

a 10% (dez por cento) do mesmo, mensalmente, até o limite do valor do prejuizo causado.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 4° Tendo havido dolo, a puni¢do consistird, além da indenizagdo, na imposi¢cdo de
pena disciplinar.

Art. 88. As sangles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.
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Art. 89. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO 111
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 90. Infracdo disciplinar ¢ toda a violacdo aos deveres funcionais previstos neste
regulamento e demais dispositivos legais, pelos servidores da Guarda Civil Municipal de
Uaua.

Art. 91. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I-leves;
II - médias;
III - graves.

Art. 92. Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal
recebida;

II - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

III - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste caso
desde que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideragio
e respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a fungao, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;

VII - conduzir veiculo da institui¢do sem autorizagdo da unidade competente;

VIII - conduzir veiculo da institui¢do quando na escala de motorista ou motociclista
com a Carteira Nacional de Habilitagdo vencida;

IX - apresentar-se ao servigo sem a Carteira Funcional, fornecida pela Corporagéo;

X - apresentar-se ao servi¢o sem a Carteira Nacional de Habilitacdo quando na escala de
motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da fungao.

Art. 93. Sdo infracdes disciplinares de natureza média:
I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,

informagdo sobre perturbac¢do da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;
II - maltratar animais;
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III - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infracdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico;

VI - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;

VII - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-
se por for¢a de ordens ou disposic¢des legais;

VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;

IX - assumir compromisso da Guarda Civil Municipal que comanda ou em que serve,
sem estar autorizado;

X - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

XI - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

XII - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a
servidores ou municipes;

XIII - responder por qualquer modo desrespeitoso ao servidor da Guarda Civil
Municipal com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer
meio;

XIV - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do
que for confiado a sua guarda ou utilizacdo;

XV - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma particular,
descumprindo o disposto na legislagdo federal;

XVI - disparar arma de fogo por descuido;

XVII - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria.

Art. 94. Sao infragdes disciplinares de natureza grave, com pena de suspensdo de até 08
(oito) dias:

I - faltar com a verdade;

II - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

III - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua identificacdo;

V - deixar de punir o infrator da disciplina;

VI - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

VII - usar armamento, munigdo ou equipamento ndo autorizado;

VIII - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal sem
autorizacao;
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IX - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal
que exerca fung@o superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou acdes;

X - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal, para fins
particulares;

XI - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal,
objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XII - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal,

XIII - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso;

XIV - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XV - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XVI - referir-se depreciativamente em informagoes, parecer, despacho, pela imprensa,
ou por qualquer meio de divulgagdo, as ordens legais;

XVII - determinar a execucdo de servigo néo previsto em lei ou regulamento;

XVIII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungo publica para praticar assédio sexual ou
moral;

XIX - violar ou deixar de preservar local de crime;

XX - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou
comprometer a seguranca;

XXI - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Civil Municipal em fung@o subordinada, que agir em cumprimento de sua
ordem,;

XXII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XXITII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal
ou material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXIV - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,
mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XXV - faltar, sem motivo justificado, a servi¢o de que deva tomar parte;

XXVI - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagdo para
terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e intitil para o servigo.

Art. 95. Sdo infragdes disciplinares de natureza grave, com pena de suspensdo, a qual
ndo poderd exceder a 60 (sessenta) dias:

I - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fun¢do subordinada a
apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de petigao;

II - disparar arma de fogo desnecessariamente;

I - praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa;
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IV - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

V - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

VI - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica
Municipal ou sob a responsabilidade do municipio;

VII - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o
credo ou a orientagdo sexual;

VIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem
indevida;

X - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicéo legal;

XII - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

XIII - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XIV - trabalhar em estado de embriaguez ou sob o efeito de substincia entorpecente;

XV - disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica de outrem.

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 96. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - submissdo obrigatdria do infrator a participacdo em programa reeducativo;
V - multa;

VI - destitui¢do de fungio;

VII - demissao;

VIII - demissdo a bem do servigo publico.

Art. 97. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para o servigo publico e as

circunstancias agravantes ou atenuantes.

Secao I
Da Adverténcia

Art. 98. A adverténcia forma mais branda das sangdes, serd aplicada verbalmente pela
chefia imediata quando se tratar das faltas de natureza leve.
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Paragrafo unico. Quando a constatacdo da falta se realizar através de Processo
Sumario, a pena de adverténcia devera ser comunicada ao Comandante da Guarda Civil
Municipal e a Secretaria Executiva do municipio de forma escrita para o devido assentamento
funcional.

Secao I1
Da Repreensio

Art. 99. A pena de repreensio serd aplicada por escrito ao servidor, nos seguintes casos:

I - quando reincidente na pratica de infragdes de natureza leve;
II - quando na pratica de infragdo de natureza média;
III - quando da falta de cumprimentos dos deveres funcionais.

§ 1° A aplicacdo da pena de repreensdo se da por escrito, sob a forma de Portaria,
contendo o motivo da puni¢do disciplinar e o embasamento legal.

§ 2° A penalidade de repreensao podera ser aplicada pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal, quando a constatagdo da falta se realizar através de Processo Sumario, devendo ser
comunicada a Secretaria Executiva e a Secretaria Municipal de Governo e prevengdo a
violéncia de forma escrita para o devido assentamento funcional.

§ 3° Na aplicagdo da penalidade, serda dada publicidade ao ato, sendo a Portaria
publicada em Diario Oficial do Municipio e transcrita no Boletim Interno da Corporagéo.

Secao III
Da Suspensio

Art. 100. A pena de suspensdao sera aplicada ao servidor em caso de falta grave,
devidamente fundamentada ou reincidéncia, nos seguintes casos:

I - até 08 (oito) dias;

II - até 60 (sessenta) dias.

§ 1° A penalidade de suspensdo de 60 (sessenta) dias podera ser aplicada pelo Prefeito
Municipal de Uaud, quando a constatacdo da falta se realizar através de Processo Sumario,
devendo ser comunicada a Secretaria Executiva e a Secretaria de Governo e prevengdo a
violéncia de forma escrita para o devido assentamento funcional.

§ 2° Para a penalidade de suspensdo até 60 (sessenta) dias, deve o fato ser levado ao
conhecimento das Secretarias Executiva e de Administragcdo do municipio, para a instauragao
do competente Processo Administrativo Disciplinar, acompanhado de Relatorio
Circunstanciado e Processo Sumario que conterd a descrigdo dos fatos, provas colhidas,
indicagdo de testemunhas e demais dados que possam comprovar o evento denunciado.
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§ 3° A pena de suspensdo superior a 08 (oito) dias, sujeitara o infrator,
compulsoriamente, a participacdo em programa reeducativo, com a finalidade de resgatar e
fixar os valores morais e sociais do servidor.

§ 4° Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda Civil
Municipal de Uaud perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 5° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, obrigando o servidor neste caso a permanecer em servigo.

§ 6° A aplicagdo da pena de suspensdo se da por escrito, sob forma de Portaria,
contendo o motivo da punig¢do disciplinar e o embasamento legal.

§ 7° Na aplicagdo da penalidade, sera dada publicidade ao ato, sendo a Portaria
publicada em Didrio Oficial do Municipio e transcrita no Boletim Interno da Corporacao.

Secao IV
Da Submissiao Obrigatéria do Infrator a Participacio em
Programa Reeducativo

Art. 101. Ficara submetido obrigatoriamente a participar de programa reeducativo
promovido pela Prefeitura Municipal, com ou sem parcerias.

§ 1° O servidor que se encontrar em estado de embriaguez constante, sob efeito de
substancias quimicas, alucindogenas ou medicamento que provoquem alteracdo do
desempenho intelectual ou motor, serd submetido a tratamento, ficando imediatamente
afastado de suas fungdes para tratamento especializado, sendo vedado o uso do uniforme e o
porte de arma de fogo, enquanto durar o tratamento.

§ 2° O servidor que for encaminhado para o tratamento descrito no “caput” do artigo,
em virtude de ter sofrido pena de suspenséo superior a 08 (oito) dias, participara do programa
reeducativo, ndo estando impedido do uso do uniforme e do porte de arma de fogo.

Secao V
Da Multa

Art. 102. A multa ¢ a restitui¢do pecuniaria dos prejuizos causados a administracdo
publica, onde o servidor acarretou lesdo aos erarios, bem como nos casos da conversdo da
pena de suspensdo em multa.

Secao VI
Da Destituicao da Funcio

Art. 103. A destitui¢do da fungéo dar-se-a:

I - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;
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II - quando se verificar que por negligéncia ou benevoléncia o servidor contribuiu para
que se nao apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Secao VII
Da Demissao

Art. 104. A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

I - abandono do cargo pelo ndo comparecimento do servidor ao servico sem causa
justificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias interpolados durante
0 ano;

II - procedimento irregular do servidor, devidamente comprovado;

III - aplicag@o indevida de dinheiro publico;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V - praticar crime contra a administragéo publica e a Fazenda Municipal,;

VI - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que resulte
prejuizo para o Municipio ou particulares;

VII - praticar, em servigo, insubordinacdo grave, ofensas fisicas contra servidores ou
particulares, comprovados por condenacao judicial, exceto nos casos de estrito cumprimento
do dever legal ou legitima defesa;

VIII - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

IX - receber propinas, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie ou
solicita-las, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fung¢des, mas em
razdo delas;

X - pedir ou aceitar empréstimos, dinheiros ou quaisquer valores a pessoas que tratem
ou tenha interesse na reparticdo ou que estejam sujeitas a sua fiscalizagao;

XI - exercer a advocacia administrativa.

Secao VIII
Demissao a Bem do Servico Publico

Art. 105. Sera aplicada a pena de demissdo com a nota "a bem do servigo publico", a
qual constara sempre dos atos de demissdo fundada, nos casos de:

I - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungfo de empresa,
estabelecimento ou instituicdes que tenham relacdes contratuais ou de dependéncia com o
Municipio;

II - praticar usura sob qualquer de suas formas;

IIT - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;
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IV - valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades
estranhas as suas fung¢des ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou
por interposta pessoa;

V - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag@o profissional ou
sindical, ou a partido politico.

Secao IX
Outras Disposicoes

Art. 106. Para a aplicacdo das penas apuraveis por proposta da Comissdo de Inquérito
Administrativo, ¢ competente o Chefe do Executivo.

§ 1° As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo poderdo ser aplicadas, mediante
Relatorio Circunstanciado e Processo Sumario, até 08 (oito) dias, pelo Secretario Municipal
de Governo e prevengdo a violéncia.

§ 2° No caso de reincidéncia das faltas que determinarem as penas previstas no
paragrafo anterior, estas poderdo ser aplicadas em dobro, mediante Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 107. Uma vez submetido a Processo Administrativo, o servidor s6 podera ser
exonerado a pedido depois da conclusdo do processo.

Art. 108. O servidor que deixar de atender, sem causa justificada, as exigéncias, para
cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspendido o pagamento de seu vencimento
ou remuneragdo, até que satisfaga essa exigéncia.

Art. 109. Deverdo constar no assentamento funcional, todas as penas impostas ao
servidor.

§ 1° Além da pena judicial que couber serdo considerados como de suspensao os dias
em que o servidor deixar de atender as convocagdes do juiz sem motivo justificado.

§ 2° As penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo e multa terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 04 (quatro) anos consecutivos.

§ 3° O cancelamento do registro da penalidade imposta ao servidor, ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 110. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 111. O ato de demissdo do servidor mencionara sempre a sua causa.

Art. 112. As infragdes praticadas pelos servidores e nao apuradas em tempo habil
prescreverdo do seguinte modo:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e destituicdo de
cargo em comissao;
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II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
III - em 01 (um) ano, quanto a repreensao;
IV - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de Sindicancia ou a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

CAPITULO V
DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 113. O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que for indiciado por
autoridade policial pela pratica de crime, devera ser de imediato afastado do desempenho das
atribuigdes proprias da graduagdo, exceto as administrativas e burocraticas, com a finalidade
exclusiva de prote¢do ao interesse publico.

§ 1° Sendo indiciado o servidor pela pratica de crime no estrito cumprimento do dever
legal ou estado de necessidade, serd assegurado o direito de permanecer na sua lotagdo ou a
pedido do mesmo, ser transferido para outro posto, ndo sendo afastado do desempenho das
atribuigdes proprias da graduagio.

§ 2° Verificada a hipdtese prevista no caput deste artigo, o Secretdrio Municipal de
Governo e Prevengdo a Violéncia devera comunicar o fato a Comissdo de Processo
Disciplinar, para instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3° Na hipodtese de servidor em Estagio Probatorio aplicar-se-a o disposto no caput
deste artigo, com remessa imediata ao Setor competente para apuragdo em carater prioritario.

Art. 114. Nos casos de apuragdo de infracdo de natureza grave que possam ensejar a
aplicacdo das penas de demissdo ou demissdo “a bem do servigo publico”, o Secretario
Executivo de Governo e prevengdo a violéncia podera determinar, cautelarmente, a remogao
temporaria do servidor para que desenvolva suas fun¢des em outro setor, até a concluséo do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 115. A remoc¢do temporaria ndo implicara na perda das vantagens e direitos
decorrentes da graduag@o e nem terd carater punitivo, salvo a antiguidade que deixara de
prevalecer sobre aqueles que permanecerem na ativa, voltando a qualidade de servidor de
classe 2. sendo cabivel somente quando presentes indicios suficientes de autoria e
materialidade da infragao.

Paragrafo unico. Nos casos onde figurar o servidor como agente ativo de crime, com
grande impacto social, ao mesmo podera ser vedado o uso do uniforme e o porte de arma de
fogo.

Secao I
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DA DISPONIBILIDADE

Art. 116. E assegurado ao servidor estavel o direito & disponibilidade para o exercicio
de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa do servidor publico
municipal, sem prejuizo da remunerag@o do cargo permanente de que ¢ titular.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Art. 117. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico devera,
sob pena de responsabilidade, tomar providéncias no sentido de apurar os fatos e autoria.

Art. 118. Havera uma apurag@o preliminar imediata ao conhecimento dos fatos e sera
promovida onde estes ocorreram, devendo consistir, em Relatorio Circunstanciado sobre o
que se verificou.

§ 1° Deverdo constar no Relatorio Circunstanciado, o momento dos fatos, dia, hora ¢
local, servidores e terceiros envolvidos, indicativos que os ligaram ao fato como agentes
eficazes, na qualidade de sujeitos passivos e ativos, objeto juridico ofendido (patrimdnio,
incolumidade pessoal, honra, a propria Administragdo Publica ou outro), presenca de
vigilancia e alarme no local, dentre outros.

§ 2° A apurag@o preliminar devera ser efetivada por trés servidores efetivos interessado.

§ 3° Apds a abertura do Relatério Circunstanciado, sendo o mesmo realizado em
situagdes de furto, roubo e danos em bens, com autoria desconhecida, ausente, inclusive
indicios da mesma, a referida pega serd encaminhada ao Comando da Guarda Civil Municipal.

§ 4° Com a conclusdo do Relatério Circunstanciado, sendo descartada a possibilidade
do paragrafo anterior, 0 mesmo servira como peca de abertura do Processo Sumario.

Secao I
Do Processo Sumario

Art. 119. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua imediata apuragdo, mediante sindicidncia ou processo disciplinar. O
Processo Sumario é o que se destina a apuracdo de irregularidades comprovadas na sua
flagrancia.

§ 1° Entende-se como situagdo de flagrancia, aquela em que o ato ou fato irregular ¢
constatado, presenciado por servidores ou terceiros alheios ao servigo publico, no instante de
sua perpetragdo, com termo de ocorréncia lavrado no momento em que os envolvidos sejam
apresentados a autoridade superior presente, ou mesmo ao Subcomandante da Guarda Civil
Municipal.

§ 2° O termo de ocorréncia deverd, necessariamente, conter o fato descrito, os
servidores envolvidos, indicativos que os liguem ao fato como agentes eficazes, na qualidade
de sujeitos passivos ou ativos, bem juridico ofendido, data, horario e local do ocorrido,
podendo ser suprido pela anexagido do Relatorio Circunstanciado.
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Art. 120. O Processo Sumario sera composto de:

I - capa, constando data de abertura, nome dos envolvidos e encarregado;
II - termo de abertura ou Relatério Circunstanciado;

I - documentos que ensejaram a abertura do processo;

IV - a verdade sabida;

V - o termo de declaragdes;

VI - documentos comprobatoérios do fato;

VII - conclusao do encarregado.

§ 1° Entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal da infracdo pelo superior
imediato e/ou a infrag¢@o publica e notdria divulgada pelos meios de comunicagdo social.

§ 2° entende-se por termo de declaragdes, a tomada de depoimento do servidor acusado,
realizada pela Comissdo de Processo Sumario.

a) o servidor supostamente envolvido, na qualidade de sujeito ativo ou passivo da
irregularidade, sera ouvido de imediato, apresentando as alegacdes e provas que tiver,
garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa.

b) o termo de declaragdes deverd ser subscrito pelo encarregado do Processo Sumario,
pelo depoente e por 02 (duas) testemunhas.

§ 3° entende-se por conclusdo do encarregado, o relatério final do Processo
Sumario, simula dos fatos e dispositivo legal violado, com o julgamento dos membros que
apreciaram a matéria, opinando sobre a aplica¢do ou ndo da penalidade.

a) o relatorio final serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor;

b) reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 121. O Relatorio Circunstanciado € o Processo Sumario serdo conduzidos por
comissdo composta de trés servidores estaveis da Guarda Civil Municipal de Uaud, onde
ensejou o fato, os quais deverao ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel do
servidor envolvido no fato.

§ 1° Presidira o ato o Subcomandante da Guarda Civil Municipal e terd como secretario
servidor designado pelo mesmo, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Os demais membros serdo testemunhas dos procedimentos.

§ 3° Nao podera participar da comissdo, cdnjuge, companheiro ou parente
do suspeito, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 122. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato.
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Art. 123. No Processo Sumario o depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo de declarac¢des, sendo licito a testemunha e envolvidos trazé-los por escrito.

§ 1° As testemunhas e os envolvidos serdo inquiridos separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 124. O Processo Sumario devera estar concluido no prazo de 15 (quinze) dias, o
qual s6 podera ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada, dirigida ao Comandante
da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser prorrogado o prazo de encerramento
para 30 (trinta) dias apds o pedido, nos casos de férias, licenga para tratamento de saude ou
falta injustificada de servidor envolvido no fato.

Art. 125. Confessada a falta pelo servidor infrator, o Subcomandante da Guarda Civil
Municipal podera encaminhar o Processo Sumdrio ao Comandante da Guarda Civil
Municipal, solicitando a pena cabivel, devendo considerar como atenuante a confissdo do
mesmo.

§ 1° O Secretario Municipal de Administragdo apds parecer do Comandante da Guarda
Civil Municipal, poderd aplicar a pena cabivel, para as infragdes com punicao igual ou
inferior a 8 (oito) dias de suspensdo.

§ 2° O ato punitivo, que sera fundamentado, referird as circunstancias em que foi
cometida e presenciada a infragdo disciplinar, apontando também os dispositivos de lei
infringidos pelo servidor.

§ 3° Para as infragdes onde as penas sejam de suspensdo superior a 08 (oito) dias ou
demissao, mesmo com a confissdo do servidor, devera ser encaminhado o Processo Sumario
para abertura do Processo Administrativo Disciplinar, onde somente o Prefeito Municipal tem
poder de mandar instaurar.

Art. 126. Negada a pratica da falta pelo servidor, o encarregado do Processo Sumario
encaminhard o respectivo procedimento ao Comandante da Guarda Civil Municipal para
pronunciamento, que determinara o arquivamento ou a instauracdo da Sindicancia.

Art. 127. O Processo Sumario que versar sobre crimes contra a vida, crimes de lesdo
corporal, crimes contra a crianga e o adolescente, crimes contra os costumes, crimes contra a
incolumidade publica, crimes contra a fé¢ publica e crimes contra a Administracdo Publica,
independente da confissdo do servidor ou da excludente de ilicitude penal, devera ser
encaminhado a abertura de Sindicancia para maior apuracio dos fatos.

Secao I1
Da Sindicancia

Art. 128. A sindicancia, de rito sumario, serd instaurada para apurar a existéncia de
fatos irregulares e determinar os responsaveis.

§ 1° A comissdo sindicante serd composta de 3 (trés) membros, que poderdo ser
dispensados de suas atribui¢cdes normais, até a apresentacao do relatorio final.
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§ 2° Néo podera participar da comissdo sindicante servidor que ndo seja estavel, como
também conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, do sindicado e do denunciante, se houver.

§ 3° - A comissdo sindicante tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis para concluir o
encargo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

Art. 129. Da sindicéncia podera resultar o seguinte:

I - arquivamento do processo, quando ndo for apurada irregularidade;
II - instauracéo de processo disciplinar.

§ 1° Concluindo a comissdo sindicante pela existéncia de fato sujeito a pena de
adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias, determinard a citacdo do sindicado para
apresentar defesa, arrolar até 3 (trés) testemunhas e requerer producdo de outras provas, no
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, a comissdo sindicante concluird os trabalhos no
prazo de 15 (quinze) dias, que podera ser prorrogado por mais 10 (dez).

§ 3° Da punigdo cabe pedido de reconsiderag@o ou recurso, na forma desta lei.

Art. 130. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

Secao III
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 131. O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de servidor por
infrag@o praticada no exercicio de suas fung¢des ou relacionada com as atribui¢des do seu
cargo.

Art. 132. O processo disciplinar sera conduzido por uma comissao composta de 3 (trés)
servidores estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior a do acusado, designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comissdo terd um secretario designado pelo seu presidente.

§ 2° Nao podera participar de comissdo processante conjuge, companheiro, parente
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e do
denunciante.

Art. 133. A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
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publico.

Art. 134. O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissao,
podendo esta ser incumbida de mais de um processo disciplinar.

Art. 135. Os membros da comissdo e o servidor designado para secretarid-la nao
poderdo atuar no processo, como testemunha.

Art. 136. A comissdo somente podera deliberar com a presenga de todos os seus
membros.

Paragrafo tnico. Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessoes, de
qualquer dos membros da comissdo ou de seu secretario, sera procedida, de imediato, a
substituicdo do faltoso, sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade por
descumprimento do dever funcional.

Art. 137. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag@o, com publicacdo da portaria;
II - citacdo, defesa inicial, instrucao, defesa final e relatorio;
III - julgamento.

Paragrafo unico. A portaria designarda a comissdo processante, descrevera
sumariamente os fatos imputados ao servidor e indicara o dispositivo legal violado.

Art. 138. O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data de sua instaura¢do e concluido em prazo ndo excedente a 60
(sessenta) dias, admitida a prorrogagdo por igual prazo, em face de circunstancias
excepcionais.

Paragrafo dnico. Os membros da comissdo deverdo dedicar o tempo necessario aos
seus trabalhos, podendo ficar dispensados do servico de sua reparti¢do, durante a realizacao
do processo.

Art. 139. Nenhum servidor sera processado sem que lhe seja facultada a assisténcia de
defensor habilitado.

§ 1° Se o servidor ndo possuir advogado, ser-lhe-a designado defensor dativo, ja por
ocasido do interrogatorio.

§ 2° Podera o servidor autorizar ao seu defensor que receba notificagdes e intimagdes
referentes ao respectivo processo.

Art. 140. O indiciado podera estar presente a todos os atos do processo e intervir, por
seu defensor, na coleta de provas e diligéncias que realizarem, nos prazos regulamentares,
com observancia do rito estabelecido para o processo.
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Art. 141. De todos os atos instrutorios que objetivem a coleta de provas, sera intimada a
defesa com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo tnico. Na hipotese de juntada de novos documentos no processo, sera
concedida vista a defesa, para manifestacdo, pelo prazo minimo de 05 (cinco) dias.

Art. 142. Realizadas as provas da Comissao, a defesa serd intimada para indicar, em 03
(trés) dias, as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo poderd indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Art. 143. Encerrada a instrucdo, a defesa sera intimada para apresentar, no prazo legal,
por escrito, as suas razdes finais.

Art. 144. Avaliada a defesa, a Comissdao apresentard, no prazo legal, relatério
minucioso, no qual depois de resumidas as pegas principais dos autos, serdo apreciadas, em
relagdo a cada indiciado, as irregularidades imputadas, as provas e as razoes de defesa,
propondo-se justificadamente a absolvigdo ou punigdo, indicando-se neste caso, a pena
cabivel a sua fundamentagdo legal, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Paragrafo unico. A Comissao devera sugerir outras medidas que se fizerem necessarias
ou forem de interesse publico.

Art. 145. Recebido o processo com o relatdrio, a autoridade competente para
julgamento proferira a decisdo, no prazo legal.

§ 1° A autoridade julgadora devera sempre fundamentar a sua decisdo, com motivagao
propria ou adocdo dos fundamentos do relatorio, tanto para a condenacdo como para a
absolvigdo.

§ 2° Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, ou ainda pelos
critérios da discricionariedade, graduac@o, conveniéncia e oportunidade, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta minora-la ou excluir a
responsabilidade do acusado.

Art. 146. Convertido o julgamento em diligéncia e cumprida esta, quando for o caso,
serd dada vista a defesa, para pronunciamento, pelo prazo de 05 (cinco) dias, devendo a
Comissao aditar o relatorio.

Secao IV
Outras Disposicoes

Art. 147. E competente para julgamento do Processo Administrativo Disciplinar, a
Comissao de Processo Disciplinar ao tempo da infragao.

Art. 148. A autoridade instauradora do processo disciplinar, de oficio ou mediante
solicitacdo do presidente da comissdo processante, podera ordenar o afastamento do servidor
acusado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneragdo, a fim de que o
mesmo nao venha a influir na apuragio dos fatos.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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Art. 149. As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo até 08 (oito) dias poderdo ser
aplicadas de imediato pelo Secretario Municipal de Governo e Prevencdo a Violéncia,
independente de Processo Administrativo Disciplinar, desde que, apreciadas as razdes de
defesa do servidor, ainda assim as circunstincias existentes e devidamente constatadas
levarem a conclusao de sua culpabilidade.

§ 1° Quando da aplicagdo da penalidade, o servidor devera ser cientificado
expressamente de tal fato, tendo 05 (cinco) dias para apresentar defesa escrita.

§ 2° O ato punitivo deverd sempre ser fundamentado juridicamente, dele cabendo
pedido de reconsideracdo ou recurso hierarquico, na forma da lei.

§ 3° Todas as penalidades deverdao ficar consignadas no assentamento funcional do
servidor, a menos que, havendo recurso, restar o mesmo procedente.

Art. 150. Os acidentes de transito somente serdo passiveis de Sindicancia quando
demonstrada por laudo técnico de autoridade competente a possivel ocorréncia de falta grave,
cuja pena exija processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Nos demais casos, constatados por autoridade competente a
culpabilidade do motorista servidor, serd o laudo remetido ao Secretario Municipal de
Governo e Prevengdo a Violéncia, para decisdo quanto a puni¢do ou nao, na forma do artigo
anterior.

Art. 151. Aplicam-se integralmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda
Civil Municipal, no que tange a Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar, ainda
que nao previstas nesta Lei, as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Uaua, Estado da Bahia.

CAPITULO VII
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Secao I
Das Citacoes

Art. 152. Todo servidor que for parte em apuragdo preliminar imediata ou Processo
Sumario sera citado, através de comunicado expedido pelo Comandante, sob pena de nulidade
do procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo inico. O comparecimento espontaneo da parte supre a falta de citacdo.

Art. 153. A citagdo far-se-4, no minimo, 72 (setenta ¢ duas) horas antes da data do
interrogatorio designado, da seguinte forma:

I - por entrega pessoal, devendo constar na original a ciéncia do servidor;
II - por correspondéncia;

III - por Boletim Interno.

Art. 154. A citagdo por entrega pessoal far-se-a4 sempre que o servidor estiver em
exercicio.
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Art. 155. Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o servidor ndo estiver em
exercicio, nos casos de faltas consecutivas, férias e licencas, devendo o mandado ser
encaminhado, com aviso de recebimento, para o enderego residencial constante do cadastro
onde se encontra lotado.

Art. 156. Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado,
por duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro onde se encontra lotado,
promover-se-a sua citagdo por boletim, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados no Boletim
Interno da Corporagdo durante 03 (trés) edi¢des consecutivas.

Art. 157. O mandado de citagdo conterd a designagdo de dia, hora e local para
declaragdo pessoal e serda acompanhado da copia da denuncia administrativa, que dele fara
parte integrante.

CAPITULO VIII
DOS PRAZOS

Art. 158. Os prazos sdo continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdo
computados, excluindo-se o dia do comeco ¢ incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo tnico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento coincidir em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 159. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de
praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua
vontade ou a de seu procurador, hipotese em que o encarregado permitira a pratica do ato,
assinalando prazo para tanto.

CAPITULO IX
DAS PROVAS

Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 160. Todos os meios de prova admitidos em direito ¢ moralmente legitimos sio
habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 161. O encarregado da apuragdo podera limitar e excluir, mediante despacho
fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias.

Secao I1
Da Prova Fundamental

Art. 162. Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais ¢ as

reproducdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por
servidor publico para tanto competente.
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Art. 163. Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos anteriores constantes de outros
procedimentos de apuragdo, que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos
verbalmente em audiéncia.

Art. 164. Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletronicos.

Art. 165. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
comprovagao do alegado.

Secao III
Da Prova Testemunhal

Art. 166. A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
encarregado da apuragdo:

I - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos ou confissdo da parte;
II - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 167. Compete a parte envolvida, arrolar o rol das testemunhas de defesa, indicando
seu nome completo e enderego.

§ 1° Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo,
unidade de lotacdo ¢ o numero da matricula funcional.

§ 2° O ndo comparecimento da testemunha implicaré na desisténcia de sua oitiva.

Art. 168. Cada servidor envolvido podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

Art. 169. As testemunhas serdo ouvidas, primeiramente as denunciantes e apos as
indicadas pelo servidor envolvido.

Art. 170. Incumbira ao servidor envolvido levar para prestar declaragdes, independente
de comunicagdo, as testemunhas por ele indicadas que niao sejam servidores municipais,
decaindo do direito de ouvi-las, caso ndo comparecam.

Art. 171. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profissdo, local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil,
bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero da matricula
funcional.

Art. 172. O depoimento, depois de findo, sera rubricado e assinado pelo encarregado,
testemunhas e pelo depoente.

CAPITULO X
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 173. Extingue-se a punibilidade:
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I - pela morte do servidor envolvido;
II - pela prescrigdo;
III - pela anistia.

Art. 174. O Procedimento Disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho
decisorio pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, apds pronunciamento do Secretario
Municipal de Governo e Prevengdo a Violéncia de Uaua, Estado da Bahia.

§ 1° O procedimento, apds sua extingdo, serd enviado ao Comando da Guarda Civil
Municipal que daré ciéncia ao servidor.

§ 2° Findo o procedimento e ndo interposto recurso sera o mesmo encaminhado ao Setor
de Recursos Humanos para anota¢des no assentamento funcional do servidor.

Art. 175. Extingue-se o procedimento sem julgamento do mérito, quando o
Comandante da Guarda Civil Municipal, proferir a decisdo nos seguintes casos:

I - morte do servidor envolvido;

II - ilegitimidade da parte;

III - quando o servidor envolvido ja tiver sido demitido, dispensado ou exonerado do
servigo publico, casos em que se fardo as necessarias anotagdes no assentamento funcional,
para fins de registro de antecedentes;

IV - quando o Procedimento Disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em
curso ou ja decidido;

V - anistia.

Art. 176. Extingue-se o procedimento com julgamento do mérito, quando o
Comandante da Guarda Civil Municipal, proferir decisdo:

I - pelo arquivamento do Processo Sumario;

II - pela aplicagdo de puni¢@o no rito sumario;

III - pelo arquivamento da Sindicancia;

IV - pela absolvigdo do servidor em Processo Administrativo Disciplinar;

V - pela imposicdo de penalidade ao servidor, findo o Processo Administrativo
Disciplinar;

VI - pelo reconhecimento da prescrigéo.

Secao I
Do Julgamento

Art. 177. A Comissdao de Processo Disciplinar quando estiver atuando como

encarregada do Processo Sumario, para decidir sobre o procedimento administrativo devera
fazer uso de todas as diligéncias necessarias para elucidag@o dos fatos.
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Art. 178. Findo o Processo Sumario sera remetido ao Comandante da Guarda Civil
Municipal, que dara o seu parecer, opinando pelo arquivamento ou prosseguimento do rito,
em seguida encaminhando-o para o Secretario Municipal de Governo e Prevengdo a
Violéncia.

Art. 179. Recebidos os autos pelo Secretario Municipal de Governo e Prevengdo a
Violéncia, este opinara sobre o procedimento em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, por mais 10
(dez) dias, e em seguida deverd remeté-lo ao Prefeito Municipal o qual julgard o
procedimento, decidindo e fundamentando-o:

I - pela absolvi¢ao do acusado;
II - pela punigéo do acusado;
III - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 180. O servidor acusado sera absolvido, nos seguintes casos:

I - estar provada a inexisténcia do fato;

II - ndo haver prova da existéncia do fato;

III - ndo constituir o fato infragdo disciplinar;

IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragdo disciplinar;
V - ndo existir prova suficiente para a condenagao;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagdo:
a) motivo de for¢a maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

¢) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal,

e) coacdo irresistivel.

Secao I1
Da Aplicacio das Sancdes Disciplinares

Art. 181. Na aplicacdo da punicdo disciplinar serdo considerados os motivos,
circunstancias e consequéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator,
assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 182. Séo circunstancias atenuantes:

I - ter prestado relevante servi¢o para a Guarda Civil Municipal de Uaua;

II - ter cometido a infragéo para preservacdo da ordem ou do interesse publico;
III - estar sob forte emogao, em virtude da ocorréncia.
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Art. 183. Sao circunstincias agravantes:

I - pratica simultanea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragdes;
II - reincidéncia;

III - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

IV - falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de
transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragdo anterior.

§ 2° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais
recursos.

Art. 184. Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensio ¢ as
médias com suspensdo inferior a 08 (oito) dias.

Paragrafo tinico. As puni¢des prescritas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins
de reincidéncia.

Art. 185. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des, sendo responsavel por todos os prejuizos que nessa qualidade
causar ao erario publico, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo tnico. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si, assim como a instancia civil, penal e administrativa.

Art. 186. Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexdo entre si, serdo aplicadas
as sangdes correspondentes isoladamente.

Secao 111
Dos Recursos

Art. 187. Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:
I - pedido de reconsideragao;
1I - recurso;

III - revisao.

Art. 188. As decisdes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam a agravagdo da
puni¢do do recorrente.

Paragrafo unico. Os expedientes de cada espécie, previstos no artigo anterior, poderdo

ser interpostos apenas uma unica vez, individualmente, e cingir-se-ao aos fatos, argumentos e
provas, cujo dnus incumbira ao recorrente.
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Art. 189. O prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideragdo e do recurso ¢ de 15
(quinze) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou da ciéncia do
servidor.

§ 1° Os recursos serdo interpostos por peti¢ao e ndo terdo efeito suspensivo.

§ 2° Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado,
devendo o processo originario segui-los para instrugédo.

§ 3° Os recursos interpostos interrompem a prescricdo por 01 (uma) vez, tendo
prosseguimento a contagem do prazo, a partir da data da decisao.

Art. 190. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdo, representacdo, recurso ¢
revisdo sero sempre motivadas e indicaro, no caso de provimento, as retificagdes
necessarias e as providéncias.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo t€m efeito suspensivo; o
que for provido retroagira nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 191. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 192. Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na repartigdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 193. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.
Secao IV
Do Pedido de Reconsideracao

Art. 194. O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a mesma autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo para a interposi¢do de
recurso.

Art. 195. Concluida a instrug@o ou a produgdo de provas, quando pertinentes, os autos
serdo encaminhados a autoridade para decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Secao V
Do Recurso

Art. 196. Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§ 3° Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegacao de injusti¢a da decisdo,
cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegacdes.

Secao VI
Da Revisao

Art. 197. A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:

I - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

II - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

III - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo unico. Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo
de injustica da penalidade.

Art. 198. O pedido de revisdo prescrevera no prazo de 05 (cinco) anos, contados da data
da publicagéo do ato punitivo.

Paragrafo unico. A revisdo devera ser peticionada diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal.

Art. 199. Ficam impedidos de funcionar no processo revisional todos os servidores que
tiverem se envolvido direta ou indiretamente no procedimento administrativo que ensejou a
aplicag@o da punig¢do ao servidor requerente.

Art. 200. No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente ¢ sua inércia
no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara no seu arquivamento.

Art. 201. Instaurada a revisdo, a Comissdo Processante devera intimar o recorrente a
comparecer para interrogatorio e indicagdo das provas que pretende produzir.

Art. 202. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a reducao,
o cancelamento ou a anulacdo da pena.

Paragrafo unico. As decisdes proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas e
indicardo, no caso de provimento, as retificacdes necessarias e as providéncias quanto ao
passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo impugnada e nio
autorizam a agravacao da pena.
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Secao VII
Do Cancelamento da Punicao

Art. 203. O cancelamento de puni¢do disciplinar consiste na eliminagdo da respectiva
anotag@o no assentamento funcional do servidor da Guarda Civil Municipal de Uaua sendo
realizado automaticamente no decurso de 05 (cinco) anos consecutivos.

Paragrafo unico. Para os efeitos de reincidéncia, considera-se a puni¢ao aplicada no
periodo inferior ao caput do artigo.

TITULO V
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

CAPITULO I
DO UNIFORME

Art. 204. A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e equipamentos padronizados,
preferencialmente, na cor azul-marinho

Art. 205. A Secretaria de Governo e Combate a Violéncia fica responsavel pelo
fornecimento, anualmente, do fardamento completo a toda corporagdo, composto de gandola,
camisa branca, calga, cinto, cinto de guarni¢do e cobertura e, bienalmente, fornecera também
coturnos.

§ 1° A Secretaria de Governo e Combate a Violéncia podera estipular um percentual
mensal a ser utilizado, exclusivamente, pelo servidor Guarda Civil Municipal, na aquisi¢do do
fardamento completo conforme disposto no caput deste artigo.

§ 2° O Regulamento especifico de uniformes devera regulamentar a prescrigdo sobre os
uniformes da Guarda Civil Municipal de Uaud, pecas complementares, brevés, divisa,
insignias (distintivos) e condecoragdes (honorifica, de ordem militar ou civil e medalha),
regulando sua posse, composicao, uso e descricdo geral.

Art. 206. E obrigatério o uso do Uniforme para todos os integrantes da Carreira de
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. O uso ndo sera obrigatério quando exercer seguranca velada para o
Prefeito Municipal e dignitarios, e atividades estranhas a carreira.

Art. 207. O uso correto dos uniformes ¢ fator primordial na boa apresentagio individual
e coletiva dos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, contribuindo para o
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fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo ¢ o bom conceito da
Guarda Civil Municipal de Uaua, perante a opinido publica.

Art. 208. Constitui obrigagdo de todos os da Carreira de Guarda Civil Municipal zelar
por seus uniformes, pela correta apresentacdo de seus subordinados e dos seus pares em
qualquer ocasido.

§ 1° O zelo e o capricho com as pegas do uniforme sdo uma demonstragdo de respeito e
amor ao uniforme que veste e ao erario publico, sendo importante observar a limpeza e a
manuten¢do do polimento dos calgados.

§ 2° O asseio pessoal é imprescindivel para o uso do uniforme, ndo devendo o servidor
fazer uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel:

a) para os homens, estar devidamente barbeado e com o corte dos cabelos curtos;

b) para as mulheres, estar com os cabelos presos e de maneira que ndo fique com
mechas ou pontas para fora da cobertura, bem como se estiver maquiada ou com esmalte nas
unhas, fazer uso de maquiagem em tom suave ¢ o esmalte com cores também suaves.

§ 3° Cabem ao Comandante da Guarda Civil Municipal e Guardas Civis Municipais, em
relag@o aos seus pares e subordinados, exercerem agdo fiscalizadora quanto ao uso correto do
uniforme e adotar as medidas cabiveis quando da inobservancia das normas previstas neste
Estatuto.

Art. 209. Os uniformes mencionados neste Estatuto, bem como as pecas
complementares, divisa, insignias (distintivos) e condecorac¢des nas cores neles estabelecidos
ou regulados, sdo exclusividade da Guarda Civil Municipal de Uaud, e considerado de uso
privativo, para as atividades de seguranca e vigildncia municipal, sendo proibido a
particulares, instituigdes publicas (exceto Guarda Civil Municipal de outros Municipios) e
privadas, de qualquer natureza, o uso de trajes que se assemelhem aos aqui descritos e que
possam provocar confusdo na sua identificagao.

Paragrafo unico. Conforme disposto no “caput” do artigo, ao ser flagrado alguém
nestas condic¢des, devera imediatamente ser acionado o Comandante do Dia e apreendido o
uniforme, podendo ser indiciado o infrator pelo crime de Usurpacdo da Fungdo Publica, sendo
configurar crime de maior gravidade.

Art. 210. E admitido o uso de:
I — carteirinha de identificagdo funcional, quando exigido pela seguranga organica, no

ambito do orgao considerado;
II - telefone celular;
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III - quanto a divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes, outorgadas pelos Governos
Federal, Estadual ou Municipal e Instituicdes Militares ou Civis, cujo uso ¢ autorizado nos
uniformes, devera o servidor fazer a solicitagdo por escrito, encaminhando ao Comando da
Guarda Civil Municipal de Uaug;

IV - carteira de couro com o distintivo da Guarda Civil Municipal de Uau4, desde que
seja servidor da corporagéo.

Art. 211. Os servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal que comparecerem
uniformizados a solenidades civicas e a atos sociais devem fazé-lo todos com o mesmo tipo
de uniforme.

§ 1° A designacdo do uniforme para cerimdnias civicas de datas nacionais estaduais e
municipais, solenidades e atos sociais ¢ da competéncia do Comandante da Guarda Civil
Municipal de Uaud, em correspondéncia, quando for o caso, com o traje previsto para o civil
ou com o uniforme determinado por outra Institui¢do responsavel pela solenidade ou ato.

§ 2° A designacdo do uniforme de estacdo, conforme condigdes climaticas, ¢ da
competéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal de Uaua.

§ 3° Em solenidade interna, cabe ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Uaua
fixar o uniforme da cerimonia, em entendimento com o escaldo inferior e superior, no caso de
participagdo deste na solenidade.

§ 4° Cabe ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Uaua autorizar o uso de
uniforme por servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal na inatividade para
comparecer a solenidades, tais como, as cerimdnias civicas de datas nacionais, estaduais e
municipais ou a atos sociais solenes de carater particular.

Art. 212. Qualquer modificagdo de detalhe, alteragdo de matéria-prima ou criagdo de
uniforme, bem como modificagdo de divisa, insignias (distintivos) e condecoracdes, s6 podem
ser feitas mediante Comissdo designada com o fim especifico, visando sempre suprir
caréncias e aperfeicoar recursos, primando sempre pela boa apresentagdo e qualidade do
material.

Paragrafo tnico. Os tecidos descritos nas pegas dos uniformes, se deixarem de ser
fabricados, deverdo ser confeccionados com tecidos da mesma cor ou similar, ndo mudando
as suas caracteristicas originais, bem como a qualidade e capacidade de durabilidade dos
mesmos.

Art. 213. Os uniformes do Curso de Formacdo Técnico Profissional de Guarda Civil
Municipal serdo fornecidos gratuitamente logo apds a nomeagao do servidor.

Paragrafo unico. O uniforme descrito no caput do artigo refere-se ao Agasalho de
Educagio Fisica.
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Art. 214. A autorizago para uso de distintivo se fard por homologacdo, emitida pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, apds analise e parecer do Grupamento designado para a
Formagdo e Ensino, sobre o pedido encaminhado pelo interessado, contendo fotocdpia
autenticada do Certificado ou Diploma do curso, que devera ser anexado o distintivo ou seu
desenho detalhado e colorido.

Art. 215. E de uso obrigatorio a camiseta branca por baixo dos Uniformes
Operacionais.

Paragrafo unico. As mangas da camiseta branca ndo poderdo ficar a mostra,
sobressaindo-se da camisa operacional, devendo neste caso ter mangas curtas ou dobradas.

Art. 216. Nos Uniformes de Gala, Solene, Administrativo/Passeio (inverno e verao),
Operacional Basico Inverno e Operacional de Inverno para Motociclistas, ficardo a critério do
comandante da Guarda Civil Municipal de Uaua.

Art. 217. Os integrantes da Guarda Civil Municipal, que estejam submetidos a
procedimento administrativo para avaliar as suas condi¢des de permanéncia como integrante
na Carreira de Guarda Civil Municipal ou que tenham atitudes que comprometam o bom
nome da Corporagdo, poderdo ser proibidos do uso do uniforme até melhoria de conduta,
reorientagdo, reenquadramento ou o encerramento do Processo Disciplinar Administrativo.

Art. 218. O servidor da Guarda Civil Municipal que tiver seu uniforme ou peca do
mesmo inutilizado em ato de servigo podera solicitar sua reposi¢do, o que sera feito
gratuitamente, apds sumaria verificagdo pelo Subcomandante.

Art. 219. O servidor da Guarda Civil Municipal que extraviar ou inutilizar o uniforme
ou pega do mesmo, antes da época do respectivo vencimento, recebera outro, mediante
indenizagdo ao erario publico ou devera substitui-lo comprando direto com o fornecedor.

Art. 220. E expressamente proibido:

§ 1° O uso de uniformes e de pegas complementares por pessoas ndo pertencentes a
carreira de Guarda Civil Municipal.

§ 2° O uso, por qualquer pessoa, de pegas de uniformes junto com trajes civis.

§ 3° Ir a reunides ¢ manifestacdes de carater politico-partidario e no exercicio de
qualquer atividade estranha a Guarda Civil Municipal uniformizado, exceto nos
estabelecimentos de ensino.

§ 4° Utilizar em qualquer peca do uniforme e por baixo de divisa, insignias (distintivos),
condecoragdes, brasdes, plaquetas de identificag@o e outros, tecidos, feltros, couros, napas ou
similares, ndo importando a cor, visando ressaltar ou destacar tais pecas.

§ 5° Ao servidor estando uniformizado, acrescentar chaveiros ou adornos, assim como a
exposicdo de chaves, tanto pessoal quanto as de servico, exceto para os motorista e
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motociclista, que em deslocamento a pé, podem fixar as chaves junto ao cinto de guarnigo,
desde que com o chaveiro proprio fornecido pela Corporagao.

§ 6° Alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor, aos mesmos, pegas,
divisa, insignias (distintivos) e condecorag¢des nio previstas em regulamento proprio.

§ 7° O uso de pegas ou uniformes de outras instituigdes, excecdo feita para divisa,
insignias (distintivos) e condecoragdes, devidamente autorizadas e regulamentadas.

Art. 221. E facultativo aos integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal:

I — o uso de cobertura no interior de veiculos e viaturas.

II — 0 uso de oculos de sol ou de grau, desde que 0 mesmo seja com 0 aro com cores
discretas, preferencialmente preta, fosca, azul escura, dourada ou prateada; e que as lentes
sejam transparentes, foto cromatica ou escura, sendo proibidos, 6culos com cores fortes
(gritantes) e lentes espelhadas.

Art. 222. Os integrantes do expediente administrativo, usando uniforme devem ter
sempre a mao os complementos do Uniforme Operacional Bésico, para eventuais
necessidades.

Art. 223. Estando o servidor uniformizado, o mesmo devera evitar fumar em publico,
devendo procurar locais reservados para tal fim. Fica ainda, terminantemente proibido o
servidor, fumar em locais fechados ou onde haja grupos de criancas, idosos e doentes.

Art. 224. E necessario ao integrante da Carreira de Guarda Civil Municipal, estando
uniformizado transportar consigo uma caneta ¢ um bloco de papel para eventuais anotagdes.

Paragrafo tnico. Fica facultada a escolha e compra do respectivo material descrito no
“caput” do artigo, devendo os gastos, partir por conta do servidor.

CAPITULO 11
DA IDENTIDADE

Art. 225. A Identificacdo Funcional dos integrantes da Carreira de Guarda Civil
Municipal devera ser expedida pelo comando da Guarda Civil Municipal de Uaua, e tem por
objetivo, identificar os servidores e conceder o porte de arma de fogo, devendo conter os
seguintes dados:

I - no anverso:

a) foto digitalizada;

b) identificacdo da Prefeitura;

¢) identificagdo da Secretaria;

d) distintivo da Guarda Civil Municipal;
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¢) nome completo do servidor;

f) nimero do Registro Geral;

g) niimero da matricula funcional;
h) graduac@o e classe;

i) local e data da expedicao;

j) nimero da via;

II - no verso:

a) filiagao;

b) naturalidade;

¢) data de nascimento;

d) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e) numero da Carteira Nacional de Habilitaco;
f) grupo sanguineo;

g) impressdo digital do polegar direito;

h) autorizacao do porte de arma de fogo;

i) assinatura do servidor.

§ 1° Devera ser mencionada expressamente no verso da identidade, na cor vermelha, o
seguinte termo “PORTE DE ARMA DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N.° 10.826/03 E
DECRETO FEDERAL N.° 5.123/04”.

§ 2° Nas duas faces da identidade na parte superior devera estar escrito “IDENTIDADE
FUNCIONAL”, e na parte inferior “SALVAGUARDANDO A VIDA, NOSSO MAIOR
PATRIMONIO”.

§ 3° A identidade que se refere o “caput” deste artigo devera ser confeccionada em
papel moeda ou similar, contendo marca d’agua com o brasao do Municipio de Uau4, a fim de
impedir sua reprodugéo.

Art. 226. A Identidade Funcional é de uso obrigatoério, principalmente quando estiver
em servico.

Art. 227. Quando exonerado ou demitido pelo Municipio de Uaud, o titular da
Identificagdo Funcional devera obrigatoriamente devolvé-la ao Comando da Guarda Civil
Municipal, assim como todo material de uso exclusivo da instituigao.

Paragrafo Unico. Nio se aplica o disposto no “caput” do artigo no caso de
aposentadoria do servidor.

Art. 228. A emissdo da segunda via serd realizada mediante requerimento do servidor,
justificando através de Relatorio Administrativo, nos casos de corre¢do de dados, bem como
através de Boletim de Ocorréncia Policial, nos casos de furto, roubo ou extravio.

Paragrafo unico. Quando o servidor for promovido, quer na graduacdo quanto na
classe, a emissdo da Identificagdo Funcional sera automatica e gratuita.
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Art. 229. O Comando da Guarda Civil Municipal devera manter livro proprio, no qual
sera registrada a expedicdo, a substituicdo, o cancelamento ¢ a devolucdo da Identidade
Funcional.

TITULO VI
DAS FESTAS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Art. 230. Nos eventos civicos, a Guarda Civil Municipal podera participar dos desfiles
e paradas militares, desde que disponha de servidores voluntarios para tal feito.

§ 1° Devera obrigatoriamente estar a frente da guarni¢do o estandarte com as Bandeiras
do Brasil, do Estado da Bahia, do Municipio de Uaué e da Guarda Civil Municipal de Uaua.

§ 2° Poderdo ser utilizadas viaturas, uniformes extintos e historicos, e demais
equipamentos para compor o desfile.

§ 3° Excepcionalmente, em eventos de menor potencial, podera ser utilizado efetivo
inferior ao disposto no caput deste artigo.

CAPITULO UNICO
DAS FORMATURAS

Art. 231. Formatura ¢ toda reunido do pessoal em forma, armado ou desarmado, para
eventos de natureza civica, solene ou emergencial.

§ 1° Em regra, toda formatura tem origem no Comando, pela reunido dos graduados que
dela devam participar.

§ 2° De acordo com a propor¢do do evento, bem como a que se destina poderdo ser
incorporados varios Nucleos, a fim de representar o efetivo geral da Guarda Civil Municipal.

§ 3° As Formaturas extraordindrias inopinadas sdo as impostas pelas circunstincias do
momento, em virtude de anormalidades ou em fun¢ao de medidas comuns de carater interno.

TITULO VII
DOS DOCUMENTOS INTERNOS

CAPITULO I
DO BOLETIM INTERNO

Art. 232. O Boletim Interno ¢ o documento no qual o Comandante da Guarda Civil
Municipal publicara todas as suas ordens, bem como as ordens das autoridades superiores e os

fatos que devam ser de conhecimento de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal.

§ 1° O Boletim ¢ constituido de quatro partes:
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I - Servigos Gerais;

II - Formagao ¢ Ensino;

III - Assuntos Gerais e Administrativos;
IV - Justica e Disciplina.

§ 2° O Boletim devera ser publicado quinzenalmente ou conforme as necessidades dos
Servigos.

Art. 233. Do Boletim constara:

I - discriminag@o do servigo a ser feito pela Guarda Civil Municipal;

II - ordens e decisdes do Comandante, mesmo que ja tenham sido executadas;

III - determinagdes das autoridades superiores, mesmo que ja cumpridas, com a citagdo
do documento de transmissao;

IV - alteragdes ocorridas com o pessoal e o material da Guarda Civil Municipal de
Uaua;

V - ordens e disposi¢des gerais que interessem a Guarda Civil Municipal, com
indicagdo do drgao oficial em que forem publicados;

VI - referéncias a servidores e ex-comandantes falecidos que, pelo seu passado e
conduta, merecam ser apontados como exemplo;

VII - os fatos extraordinarios que interessem a Guarda Civil Municipal;

VIII - os assuntos que devam ser publicados por for¢a de regulamentos e outras
disposi¢des em vigor.

Paragrafo tnico. Nao sdo publicados em Boletim Interno:

a) os assuntos de carater sigilosos ou quaisquer referéncias a estes;
b) as ocorréncias ou os assuntos ndo relacionados, salvo se tiverem dado lugar a
expedicdo de alguma ordem ou estiverem ligados a comemoragao de carater civico.

Art. 234. Do original do Boletim Interno sdo extraidas tantas copias, quantas forem
necessarias a distribuicdo aos postos de servico, todas autenticadas pelo Subcomandante,
observando-se, a respeito, as seguintes disposi¢des:

I - o Boletim Interno deve ser conhecido no mesmo dia de sua publica¢do pelo maior
numero de servidores possivel, para isso, serd aposto o ciente na ultima pagina das cépias do
Comando;

II - as ordens urgentes que constarem no Boletim Interno e interessarem aos servidores
ser-lhes-d0 dado a conhecer, imediatamente, pelo meio mais rapido e por intermédio do
Subcomandante;

III - o desconhecimento do Boletim Interno néo justifica a falta ou o ndo cumprimento
de ordens;
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IV - mesmo informatizados, os originais dos boletins e seus aditamentos, com a
assinatura de proprio punho do comandante sdo colecionados e periodicamente encadernados
ou brochados em um volume com um indice de nomes e outro por assuntos, organizado pelo
Grupamento de Formagao e Ensino, sendo guardados em arquivo proprio.

CAPITULO 11
DO LIVRO DE REGISTROS DA GUARNICAO

Art. 235. O Livro de Registro da Guarni¢do ¢ o documento onde os servidores da
Guarda Civil Municipal relatam todas as ocorréncias e anormalidades advindas em sua escala
de servico.

Paragrafo tnico. Nos postos onde existe a prestacdo de servico da Guarda Civil
Municipal de maneira ininterrupta, deverdo obrigatoriamente manter no Livro os registros
necessarios.

Art. 236. O preenchimento do Livro de Registro da Guarni¢do se dara da seguinte
forma:

I - as quatro primeiras linhas deverdo ser divididas em:

a) um espaco no canto superior a esquerda para visto do Comando, data ¢ assinatura do
comandante da GCMU;

b) cabegalho contendo identificagdo da Prefeitura Municipal, da Guarda Civil
Municipal, data e horario do plantéo.

II — equipe de servigo;

III — equipes de escala operacional,

IV — materiais Permanentes;

V — material bélico (armas e nimero patrimonial);

VI — capas de protecdo balisticas e nimero de série;

VII — condi¢des da viatura, com quilometragem rodada;

VIII — comunicacdo de permutas entre outras mudangas na escala de servigo.

IX — Passagem de Servico, com identificacdo de quem entrega e quem entra de servico,
com as devidas matriculas, data e assinatura.

CAPITULO 111
DO LIVRO DE OCORRENCIAS

Art. 237. O Livro de Ocorréncias ¢ o documento onde o Servidor relata todas as
ocorréncias e anormalidades advindas durante o plantio de servigo.
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Paragrafo unico. Os postos onde existe a prestagdo de servigo da Guarda Civil
Municipal de maneira ininterrupta, deverdo obrigatoriamente manter Livro de Ocorréncias
para os registros necessarios.

Art. 238. O preenchimento do Livro de Ocorréncias se dara da seguinte forma:
I - as quatro primeiras linhas deverdo ser divididas em:

a) um espaco no canto superior a esquerda para visto do Comando, data, assinatura e
identificacdo do comandante da GCMU;

b) primeiro cabecalho contém a identificacdo da Prefeitura Municipal, da Guarda Civil
Municipal e o numero da ocorréncia;

¢) segundo cabegalho contendo titulo da ocorréncia, local e data da ocorréncia;

II - minuta da ocorréncia contendo nome completo, RG, CPF/MF, filia¢do, enderego e
contatos dos envolvidos;

III — nome, assinatura e matricula do relator;

IV — havendo necessidade preencher a guia de entrega, repassada a chefia imediata.

CAPITULO IV
DO LIVRO DE FREQUENCIAS

Art. 239. O Livro de Frequéncias ¢ o documento onde os servidores da Guarda Civil
Municipal registram as faltas, atrasos, licengas, dispensas, interrupcdo de servigo,
remanejamentos, trocas de servigo e escalas extras, ocorridas durante o turno de trabalho.

Art. 240. O preenchimento do Livro de Frequéncias se dara da seguinte forma:

I - nome de “guerra” do servidor;

II - matricula do servidor;

III - data;

IV - horério de trabalho;

V - posto de servigo;

VI - motivo do preenchimento;

VII - assinatura e matricula da supervisao.

CAPITULO V
DOS DEMAIS REGISTROS

Art. 241. O Relatdério Administrativo destina-se as solicitacdes e informagdes de carater
interno, onde o servidor comunica-se com a sua chefia imediata, relatando fatos, informando
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falhas e solicitando melhorias ou solu¢des para determinadas questdes de ordem funcional
e/ou pessoal.

§ 1° Para solicitagdo de liberacdo do servico, devera ser preenchido Relatorio
Administrativo, informando a data, horario e posto do servidor, o qual ele necessita de
liberag@o, bem como a data e o horario para reposi¢éo da referida escala.

§ 2° Para solicitagdo de troca de servigo, os servidores deverdo preencher ¢ ambos
assinarem o respectivo relatdrio, informando data, horario e local que estdo comprometidos a
cumprir a permuta do servigo.

Art. 242. O Relatorio de Ocorréncias destina-se a transcricdo dos atendimentos
prestados, onde devera conter obrigatoriamente o maior niimero de informagdes possiveis
pertinentes a ocorréncia atendida.

Paragrafo inico. No verso do Relatério de Ocorréncia devera conter as providéncias
tomadas.

Art. 243. A Guia de Entrega destina-se a transcrever todas as entregas realizadas,
podendo ser de pessoas, veiculos, armas, animais, toxicos ou demais objetos.

Paragrafo unico. Devera ser feito o preenchimento minucioso, descrevendo
corretamente o que esta sendo entregue, com data, horario, local e a autoridade ou pessoa que
esteja recebendo, devendo a mesma assinar o documento.

TiTULO VIII
PRESCRICOES DIVERSAS

CAPITULO I
DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Secao I
Do Uso dos Equipamentos

Art. 244. Poderd os Guardas Civis Municipais fazerem o uso de diversos (Epis),
conforme necessidades do servico, de acordo com as legislagdes vigentes.

CAPITULO 11
DOS CURSOS

Art. 245. Os servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal deverdo participar de

cursos, instru¢des e outros eventos de carater periddico e permanente, além dos cursos de
formacdo, ja descritos neste Estatuto.
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§ 1° Consideram-se cursos de carater periddico:

I - de formagao;
II - de aperfeicoamento;
III - de especializagdo e acesso.

§ 2° Consideram-se cursos de carater permanente:

I - estagio de qualificag@o profissional;
II - condicionamento fisico.

Art. 246. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal através do
departamento de Formagdo e Ensino, deverda promover cursos, buscando parcerias, para
submeter os servidores ao estagio de qualificagdo profissional por no minimo, 80 (oitenta)
horas/aula ao ano, por servidor.

CAPITULO IIT
DOS SERVICOS

Art. 247. Os servigos compreendem todos os trabalhos desenvolvidos pela Guarda Civil
Municipal, de acordo com a sua caracteristica propria, bem como suas especificidades, sendo
eles:

I - Patrulhamento;

II - Grupamento de Operacdes Especiais;
III —-Motorista/Motociclista;

IV — Grupamento de Prote¢ao Patrimonial;
V — Grupamento de Ronda Escolar;

VI - Grupamento Prote¢do Ambiental.

Secao I
Do Patrulhamento

Art. 248. O patrulhamento destina-se a ronda realizada, no minimo por 02 (dois)
servidores, podendo ser a pé, de bicicleta, motocicleta ou automovel.

Paragrafo Unico. De acordo com a tipicidade de cada posto, o servidor da Guarda Civil
Municipal devera receber instrugdes especificas sobre o local de trabalho, bem como

equipamentos disponiveis.

Secao I1

66

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6A027F03ED746F8739B45027E7D051BD




quarta-feira, 30 de margo de 2016 | Ano IV - Ediggo n° 00460 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

Grupamento de Operacoes Especiais

Art. 249. Desenvolve servigo diferenciado, de maneira ostensiva, através de
patrulhamentos, fazendo uso de todos os materiais disponibilizados pela GCMU, visando o
cumprimento do que rege a lei em vigor em conformidade com as atribui¢cdes da Guarda Civil
Municipal.

Secao 111
Do Motorista/Motociclista

Art. 250. O servidor da Guarda Civil Municipal designado para conduzir automoveis ou
motocicletas da Corporagdo devera fazé-lo respeitando as normas do Cddigo Nacional de
Transito, bem como as abaixo descritas:

I - zelar pelo funcionamento e pela manutengdo do veiculo;

II - zelar pela conservagdo, acondicionamento e utilizagdo dos equipamentos e
ferramentas do veiculo;

III - manter em ordem e em dia as fichas e outros documentos que lhe for atribuido,
relativo ao veiculo;

IV - ser cortés e educado no transito;

V - ao utilizar as canaletas de transporte coletivo, deverda manter o giroflex ligado e luz
baixa acessa;

VI - dirigir com atencdo e cuidados indispensaveis a seguranga do transito;

VII - em casos de rondas fica a critério o uso do giroflex;

VIII - quando em casos de servigos de emergéncia, tiver que imprimir velocidade acima
da média e estando com o giroflex e a sirene ligados, observe as seguintes orientagdes:

a) sirene ndo abre caminho, apenas solicita passagem;

b) quando transpuser um semaforo ou uma preferencial, muita atencdo, o veiculo que
tem a preferéncia pode ndo estar atento ou mesmo negar-se a permitir a passagem.

IX - em casos de acidente de transito envolvendo viaturas pertencentes a Guarda Civil
Municipal de Uaud o motorista devera proceder da seguinte forma:

a) ndo devera retirar o veiculo do local antes que o 6rgdo de transito do Estado ou do
municipio proceda com o levantamento e analise do ocorrido, salvo se para prestar urgente
socorro a vitima;

b) chamar a Policia Técnica em casos de vitimas e se necessario o Instituto Médico
Legal;

¢) submeter-se ao exame de dosagem alcoodlica, apds levantamento do local da
ocorréncia.

Secao IV
Grupamento de Protecdo Patrimonial
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Art. 251. O servigo deste grupamento destina-se aos postos e instalagdes municipais
abertos ao publico.

Paragrafo unico. O servidor escalado para os servigos descritos no caput devera
conhecer as normas do posto e cumpri-las corretamente, observando principalmente as
atribuicdes da respectiva fungao.

Secao V
Grupamento de Ronda Escolar

Art. 252. O Grupamento de Ronda Escolar tem por finalidade a segurancga, orientagao e
acompanhamento da comunidade escolar, onde escalado, devendo para tanto proceder da
seguinte forma:

I - propiciar a travessia de alunos, sempre que o local exigir, procurando educa-los
quanto ao modo correto de atravessar as ruas;

II - ndo permitir aglomeragdes nas imediacdes do estabelecimento durante os periodos
de aulas;

III - procurar manter sempre um bom relacionamento, em clima de mutuo respeito, com
a direcdo da escola e demais funcionarios;

IV - ndo se envolver nos assuntos administrativos da escola, nem executar fungdes de
competéncia dos funcionarios da escola;

V - garantir a integridade fisica dos professores e alunos e preservar o patriménio da
escola, repassando a chefia imediata os casos que ndo possa solucionar;

VI - atender as solicitacdes da Dire¢do da escola, nos casos de garantir a sua autoridade
para retirar indesejaveis ou prestar socorro a alunos;

VII - ndo agir por iniciativa propria quanto a disciplina dos alunos no interior da escola,
somente fazendo por solicitacdo da diretoria;

VIII - reprimir a presenca de traficante de drogas, solicitando a presenca da
Subcomandante, quando necessario;

IX - conhecer a localizagdo dos extintores de incéndio da escola, para utilizagdo em
caso de necessidade;

X - conhecer as saidas possiveis, para utilizagdo em caso de necessidade de evacuagdo
rapida do prédio;

XI - dar sempre bons exemplos, pois os alunos encontram-se em fase de formacéo e
assimilam os procedimentos dos adultos;

XII - orientar o estacionamento de veiculos que comparecem nos horarios de troca de
periodo, evitando congestionamento de transito e proporcionando seguranga aos pedestres;

XIII - fazer rondas periddicas e sistematicas no local de servico;

XIV - a partir do encerramento das atividades no local, ndo devera permanecer ninguém
na escola, a menos que tenha autorizagao da diretoria;
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XV — Desenvolver atividades socioeducativas através de palestras, seminarios,
campeonatos esportivos, passeios, visando a aproximacgdo da Guarda Civil Municipal com a
comunidade escolar.

Secao VI
Grupamento Protecio Ambiental

Art. 253. A Protecdo Ambiental tem por objetivo o exercicio das atividades de policiamento ¢
prote¢do ao meio ambiente em bosques, parques e areas florestais.

Paragrafo unico. A Protecdo Ambiental compor-se-a por patrulhas responsaveis pela
fiscalizacdo e vigilancia de areas florestais, protegendo a flora e a fauna, com a denominacao
de Patrulhas Ecologicas, com as seguintes atribui¢des:

I - orientar os visitantes, estimulando agdes conservacionistas, contribuindo para a
formacdo de uma consciéncia em prol destes espagos naturais;

II - acompanhar as visitas programadas por escolas, creches, postos de saude entre
outros locais, informando as normas do parque, propiciando seguranga aos visitantes;

IIT - auxiliar técnicos e responsaveis pela conservacdo e recuperagdo do local, sendo
atencioso com os estagiarios e professores, inclusive durante os periodos de visitagao;

IV - proteger bosques, parques e pragas quanto a colocacdo de lixo em locais indevidos,
seja no chdo ou na mata;

V - redigir Relatério Administrativo sempre que houver alteracdo ou danos na
conservagdo do bosque e comunicar imediatamente a administragdo local e o Subcomandante,
bem como qualquer anormalidade com animais ou equipamentos;

VI - guiar, educar e proteger a populagdo, especialmente as criangas, idosos e
portadores de deficiéncia.

Art. 254. Compete ao servidor da Patrulha Ecoldgica, coibir:

I - o consumo de bebidas alcodlicas no interior dos parques;

II - a caca ¢ a pesca, fazendo se necessario a demolicdo de armadilhas, devendo
apreender o material e entrega-lo a administracdo do posto, mediante Guia de Entrega, se ndo
configurar crime de maior gravidade;

III - 0 uso de aparelhos sonoros em alto volume;

IV - o comércio de qualquer produto sem alvara expedido pela Prefeitura Municipal de
Uaua;

V - a entrada de motos e carros, em locais proibidos;

VI - a entrada de visitantes com animais domésticos, sem focinheira;

VII - aos visitantes que acendam velas ou que produzam outro tipo de fogo ou fogueira,
em locais ndo autorizados, se ndo configurar crime maior;

VIII - aos visitantes deitarem nos bancos ou colocarem os pés nos acentos dos mesmos;
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IX - a extracdo de pedras, areia, cal ou qualquer espécie de mineral sem prévia
autorizacao;
X - os visitantes que subam em arvores quebrem ou danifiquem os galhos das mesmas.

Art. 255. Os Integrantes da Guarda Civil Municipal quando em servigo nos parques,
pragas ou via publicas, deverdo observar e corrigir, caso encontrem pessoas caminhando com
cdes de ragas notoriamente violentas e perigosas, conduzindo-os sem o equipamento de
seguranga conhecido como “focinheira”.

§ 1° Entende-se por cdes de ragas notoriamente violentas e perigosas aquelas cujos
antecedentes registram ataques com danos fisicos a pessoas; os caes de guarda treinados para
ataque, ou aqueles que pelo porte e comportamento colocam em risco a seguranca das
pessoas.

§ 2° O disposto no caput tem por objetivo preservar a integridade fisica do cidadao,
principalmente das criangas ou pessoas indefesas.

Art. 256 Para o bem da Seguranca Publica Municipal, fica autorizado o servico de
guarda ou policiamento, nos parques ou vias publicas, a intervir, apreendendo ou acionando o
setor competente do Municipio para a apreensdo dos animais de risco que estiverem
transitando sem a “focinheira”.

§ 1° O servidor da Guarda Civil Municipal deverd responsabilizar os usudrios dos
parques, pragas e vias publicas que frequentarem estes locais com animais de estimacéo, pela
limpeza, remogao e destino adequado das fezes geradas por seus animais.

§ 2° Os infratores do previsto no paragrafo anterior serdo advertidos verbalmente ou
notificados por escrito e nos casos de desobediéncia serdo autuados com multa pecunidria,
independente de outras sangdes previstas em outras normas legais.

Art. 257. A Prefeitura Municipal de Uaud promovera a informagdo e a orientagdo,
cabendo a fiscalizagdo nos logradouros publicos, do seguinte modo:

I - nos parques e pragas a Patrulha Ecologica da Guarda Civil Municipal e os fiscais da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente serdo responsaveis pela fiscalizacao;

II - nas vias publicas a fiscalizagdo sera exercida pelos servidores integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal, pertencentes a Secretaria de Governo e Prevencdo a
Violéncia.

CAPITULO 1V
DAS ESPECIFICIDADES

Secao I
Da Utilizacao do Telefone
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Art. 258. A Prefeitura Municipal de Uaud pleiteard junto a Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes (Anatel), a fim de que esta destine uma linha telefonica de nimero 153 e
faixa exclusiva de frequéncia de radio ao nosso Municipio e que atendera exclusivamente a
Guarda Civil Municipal.

Art. 259. Nos postos de servico, onde tiver telefone, o uso serd permitido
exclusivamente para servigo interno da Corpora¢do, ndo sendo permitida a utilizagdo
prolongada, sob pena de ressarcimento ao erario.

§ 1° Excepcionalmente, serdo permitidas ligagdes telefonicas com fins particulares em
casos doenga na familia ou problemas de ordem maior, respeitando o estatuido no “caput”,
quanto ao tempo de utilizagdo.

§ 2° O servidor da Guarda Civil Municipal que atender ao telefone devera identificar a
Corporagdo, posto de servico e seu nome de “guerra”.

§ 3° Nao ¢ permitido informar a escala de servigo através do telefone, bem como dados
pessoais do servidor para terceiros.

Secao I1
Da Permuta de Servico

Art. 260. O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal, quando necessitar de
permuta de servigo, a fim de permanecer determinado tempo disponivel para seus afazeres
pessoais, sendo inadidveis, podera solicitar permuta de servico a um colega de trabalho.
Havendo concordancia entre ambos, devera ser redigido Relatorio Administrativo e
encaminhado ao Comandante.

§ 1° A solicitagdo a que se refere o caput condiciona-se a avaliagdo do Comando, para
deferir ou ndo, sendo impreterivelmente feita no prazo minimo de 72 horas de antecedéncia,
salvo situagdo de emergéncia. O Comando terd 24 horas para apresentar seu parecer, caso
contrario, qualifica-se efetivamente aprovada.

§ 2° E permitido a cada servidor o maximo de 03 (trés) permutas por més.

§ 3° Para que seja possivel a permuta de servigo, os 02 (dois) servidores deverdo
obrigatoriamente pertencer ao mesmo posto (Hierarquicamente).

§ 4° Ao Permutar o servico, o servidor que descumprir a programagao proposta ser-lhe-a

atribuida falta ao servico, ficando ainda, proibido de solicitar outra troca durante o proximo
trimestre.
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Secao 111
Da Liberacao do Servico

Art. 261. O servidor da Guarda Civil Municipal, que por motivo imprevisivel e/ou
inadidvel, necessitar de liberagdo do servico com urgéncia, poderd solicitar ao
Subcomandante, por telefone ou pessoalmente de acordo com a urgéncia do pedido.

§ 1° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sera autorizado no maximo 01 (um)
pedido de liberacdo de servico por escala a cada servidor, excepcionalmente em casos de
doenga ou acidente comprovados, serdo permitidas 02 (duas) liberagdes no més.

§ 2° A fim de manter o equilibrio nas escalas de servigo e extras, o servidor tdo logo
tome conhecimento do seu turno e posto de trabalho, havendo algum conflito em determinado
dia de servigo com eventuais afazeres pessoais, deverd encaminhar Relatério Administrativo
solicitando o disposto no caput do artigo, propondo a reposi¢do do mesmo.

§ 3° A falta do servidor no dia de reposi¢ao acarretara consequentemente falta ao turno
de trabalho, devendo ser anotada na sua folha de frequéncia, perdendo ainda, o direito de
liberacao do servigo durante um semestre consecutivo.

Secao IV
Da Falta ao Servico

Art. 262. Todo servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que faltar ao servico
injustificadamente, perdera o direito de solicitar permuta e liberagdo do servigo.

§ 1° O servidor s6 voltara a ter direito ao beneficio da permuta e da liberagdo quando
redimidos, apds o periodo de 06 (seis) meses consecutivos, sem faltas injustificadas ao
trabalho.

§ 2° Entende-se por falta justificada, toda aquela em que o servidor além de informar
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do turno de trabalho, ainda encaminhar
Relatoério Administrativo comprovando o motivo da falta ao servigo.

Secio V
Do Remanejamento

Art. 263. O Remanejamento ¢ o modo pelo qual o Subcomandante ou o Comandante,
evitando deixar um posto desguarnecido por falta de recursos humanos, acaba de acordo com
o grau de risco e a complexidade do local, optando em transferir o servidor de um posto para
outro de maior relevancia.

72

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6A027F03ED746F8739B45027E7D051BD



quarta-feira, 30 de margo de 2016 | Ano IV - Ediggo n° 00460 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° O Remanejamento, toda vez que for necessario realizar, devera ser registrado no
livro de frequéncia, bem como na folha de frequéncia do servidor remanejado.

§ 2° Devera ser evitado o remanejamento de servidores de postos abertos ao publico,
nas areas de patrulhamento quando o efetivo for igual ou inferior a 02 (dois) servidores.

§ 3° Quando da necessidade de remanejamento de servidor, na medida do possivel,
devera ser evitado o remanejamento consecutivo do mesmo servidor, devendo para tanto se
optar a cada momento por um servidor distinto.

§ 4° Como critérios de Remanejamento, devera sempre que possivel ser utilizado o
seguinte:

I - escala volante;

II - pessoal disponivel em escala extra;

III - postos com alarme, que nao oferegam risco;

IV - postos sem alarme, que ndo oferecam risco;

V - postos abertos ao publico, com efetivo superior a 03 (trés) servidores;
VI - servidores de outra Guarnicao.

§ 5° Excepcionalmente, caso ndo seja possivel outra forma e for necessario
remanejar um servidor de posto de patrulhamento e aberto ao publico, tais como parques,
pragas, bosques, entre outros, devera neste caso remanejar ambos os servidores, desativando o
referido posto de servico.

§ 6° O servidor da Guarda Civil Municipal, quando remanejado do seu local de trabalho
para outro distante e de dificil acesso, tera direito a ser conduzido de volta no término do seu
expediente pela equipe que efetuou o remanejamento.

Secio VI
Do Recebimento de Servico

Art. 264. O servidor da Guarda Civil Municipal, sempre que receber o servigo, do seu
colega substituido, funciondrio da Prefeitura Municipal ou chefia local, devera efetuar uma
vistoria geral no local, a fim de verificar se nao existe nenhuma anormalidade.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, devera tomar ciéncia de todas as irregularidades
que por ventura possam ter ocorrido no posto, bem como as demais peculiaridades de toda
extensdo do local.

Secao VII
Do Decorrer do Servico

Art. 265. O servidor da Guarda Civil Municipal, durante o decorrer do servico, devera

manter-se atento, observando com cautela toda extensdo do posto, e caso encontre alguma
anormalidade devera tomar as medidas cabiveis, evitando que a gravidade do fato se amplie.
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§ 1° Quando da constatagdo de alguma infragdo penal causada por terceiros, havendo a
presenga do infrator no local, devera solicitar apoio e efetuar a detencdo do mesmo.

§ 2° Para o disposto no caput do artigo, devera ainda o servidor, realizar rondas
periddicas pela parte interna e externa do posto.

§ 3° Devera ainda, comunicar ao seu superior sobre qualquer irregularidade que tenha
conhecimento na sua area de servigo, de acordo com a emergéncia via telefone ou através de
Relatorio Administrativo.

Secao VIII
Da Passagem de Servico

Art. 266. Ao término do servico, o servidor devera fazer uma ronda no posto,
observando e relatando qualquer irregularidade que por ventura possa ter ocorrido durante o
seu turno de trabalho.

Paragrafo unico. Caso observe alguma alteragdo devera acionar o Subcomandante e de
acordo com a gravidade do fato, dar continuidade ao trabalho até restabelecer a normalidade.

Secao IX
Da Folha de Frequéncia

Art. 267. A Folha de Frequéncia é o documento pelo qual o servidor comprova a sua
efetiva prestacdo de servigo, devendo o seu preenchimento corresponder fielmente as horas
trabalhadas.

§ 1° Qualquer alterag@o devera ser anotada na Folha de Frequéncia.

§ 2° O preenchimento da Folha de Frequéncia devera ser realizado e assinado de
maneira correta, evitando rasuras.

Secao X
Das Viaturas

Art. 268. Consideram-se viaturas, todos os automodveis e motocicletas caracterizadas
com emblemas e cores da Guarda Civil Municipal as quais sdo utilizadas para patrulhamento
e ronda motorizada.

§ 1° Para efeitos do disposto no “caput” do artigo, as viaturas da Guarda Civil
Municipal quando devidamente equipadas com dispositivos de sirene e giroflex serdo de uso
exclusivo de servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, os quais deverdo conduzi-las
devidamente uniformizados.

§ 2° Sempre quando a viatura estiver em deslocamento nas vias publicas e houver

solicitag@o de apoio, o seu condutor e demais passageiros deverdo dar pronto-atendimento ao
solicitante.
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§ 3° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior, quando a viatura ja estiver em
servico de conducdo a Unidade Hospitalar, Distrito Policial ou em situagdo de emergéncia,
neste caso devera fazer contato via Radio/Comunicag@o, a fim de repassar a ocorréncia para a
viatura que estiver mais proxima.

Secao XI
Das Normas dos Postos

Art. 269. O subcomandante e os servidores dos postos em especifico deverdo
confeccionar normas proprias para os postos de servi¢o, de acordo com as peculiaridades do
local.

Paragrafo unico. Ap6s cumprimento do disposto no caput do artigo, o Subcomandante
devera propor ao Comando da Guarda Civil Municipal a padronizagdo e normatizagdo dos
servicos em todos os postos da Guarda Civil Municipal, respeitando o estabelecido neste
Estatuto.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 270. O Dia do Guarda Civil Municipal sera comemorado em 10 de outubro.

Art. 271. Os cargos da Guarda Civil Municipal de Uaua existentes ficam mantidos na
nova estrutura da Guarda Civil Municipal, nos quais deverdo ser enquadrados todos os
servidores que satisfizerem os requisitos exigidos por este estatuto.

Art. 272. Os servidores ocupantes dos cargos de Guarda Civil Municipal que nao
preencham os requisitos necessarios para transposicdo na nova estrutura serdo mantidos e
enquadrados na 1* Classe da Guarda Civil Municipal de Uaud e poderdo desempenhar
atividades correspondentes em seu novo enquadramento, em carater precario e transitorio até
habilitarem-se conforme exigéncia e requisitos exigidos por esta Lei.

§ 1° Enquanto desempenharem as atribui¢des dos cargos de Guarda Civil Municipal 17
Classe na nova estrutura, os servidores ocupantes dos cargos de Guarda Civil Municipal
fazem jus a percepcdo dos vencimentos e vantagens correlatas ao seu novo enquadramento,
bem como estdo submetidos a mesma jornada de servigo, sendo-lhes obrigatdrio o uso do
mesmo fardamento e equipamentos, respeitada a legislacdo municipal.

§ 2° A aposentadoria ou falecimento em servico do Guarda Civil Municipal conceder-
se-a automaticamente a progressdo hierarquica imediatamente superior na tabela de classe e,
quando aposentado sera considerado Guarda Civil Municipal da Reserva.

§ 3° Anualmente serdo declarados vagos os cargos de GCMU por for¢a de demissao,
obito, aposentadoria e abandono.
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§ 4° A Secretaria de Administracdo e demais 6rgdos da administragdo municipal terdo
60 (sessenta) dias, a partir da data de protocolo, para julgar os requerimentos de transposi¢ao
para o quadro da Guarda Civil Municipal.

Art. 273. Os Guardas Civis Municipais de Uaua transpostos serdo enquadrados de
acordo os requisitos estabelecidos em dispositivos desta Lei.

Art. 274. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I — Praticar todos os atos que visem regulamentar os termos desta Lei;

II — Editar, mediante Decreto, os Regulamentos e Regimentos desta Lei;

IIT — Praticar as alteragdes orcamentarias, mediante Decreto, decorrentes de aplicacio
desta Lei.

IV — Os reajustes constantes no Art. 69, serdo editados, mediante Decreto, apos analises
financeira e contabil.

Art. 275. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos legais, a partir de 1° de janeiro de 2016, ficando revogadas todas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uaua, em 29 de margo de 2016.

Olimpio Cardoso Filho
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 466, de 30 de Margo de 2016.
"Dispde sobre a exoneracdo do exercente cargo de

Administrador Regional, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA, Estado da Bahia, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 271/2005, com as

modificagdes instituidas pela Lei Municipal n® 530, de 12 de novembro de 2014, e

CONSIDERANDO, que os cargos politicos e em comissdo sio de livre
nomeagdo do Gestor Publico no exercicio do mandato eletivo, vez que preenchidos por

profissionais de sua confianga;
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pessoa JOSE MARCELO CARDOSO DE SOUZA do

cargo Administrador Regional do municipio de Uaua.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA, Estado da

Bahia, em 30 de Margo de 2016.

Olimpio Cardoso Filho

Prefeito de Uaua

CAPITAL DO BODE

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
689A58684212086BA9015F548E82C154
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Prefeitura Municipal de Uaua

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 467, de 30 de Margo de 2016.
"Dispde sobre a exoneracdo do exercente cargo

Secretaria Escolar, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA, Estado da Bahia, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 271/2005, com as

modificagdes instituidas pela Lei Municipal n° 530, de 12 de novembro de 2014, ¢

CONSIDERANDO, que os cargos politicos e em comissdo sdo de livre
nomeagdo do Gestor Publico no exercicio do mandato eletivo, vez que preenchidos por

profissionais de sua confianga;
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pessoa de MARILIA GABRIELA SOARES DA SILVA

do cargo de Secretaria Escolar do municipio de Uaua.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA, Estado da

Bahia, em 30 de Marco de 2016.

Olimpio Cardoso Filho

Prefeito de Uaua

CAPITAL DO BODE

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
689A58684212086BA9015F548E82C154
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Prefeitura Municipal de Uaua

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N’ 468, de 30 de Marco de 2016.

"Dispde sobre a exoneracdo do exercente cargo de
Coordenador Divisdo Transporte, e da outras

providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA, Estado da Bahia, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal, Lei Municipal n° 271/2005, com as

modificagdes instituidas pela Lei Municipal n° 530, de 12 de novembro de 2014, e

CONSIDERANDO, que os cargos politicos ¢ em comissdo sdo de livre
nomeagdo do Gestor Publico no exercicio do mandato eletivo, vez que preenchidos por

profissionais de sua confianga;
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pessoa de GENILSON GONCALVES BARBOSA do

cargo de Coordenador Divisdo de Transporte do municipio de Uaua.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA, Estado da

Bahia, em 30 de Margo de 2016.

Olimpio Cardoso Filho

Prefeito de Uaua

CAPITAL DO BODE

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
689A58684212086BA9015F548E82C154
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