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o DECRETO 07.2024 INSTITUI O COMITE MUNICIPAL DE GESTAO COLEGIADA DA REDE DE CUIDADO E PROTECAO DE CRIANCAS
E ADOLESCENTES VITIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA (CMRPC),

o PORTARIA 571/2024 DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA SRa. JUSCILEA DA SILVA DE JESUS SANTOS, PARA O CARGO
COORDENADORA PEDAGOGICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

« DECRETOQ 008/2024 DISPOE SOBRE A REGULARIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS PORTADORES DE RELATORIO — MEDICO COM
INDICACAO DE INCAPACIDADE PARA EXERCER AS SUAS ATIVIDADES LABORATIVAS POR TEMPO INDETERMINADO OU,
READAPTACAO FUNCIONAL.
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DECRETO N° 07 DE 20 DE MARCO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE América Dourada, Estado Bahia, no uso das atribuicdes que
lhe s@o conferidas pelo artigo 78, XI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Crianga e seus protocolos
adicionais, da Resolugdo n°® 20/2005 do Conselho Econémico e Social das Nagdes Unidas e de
outros diplomas internacionais, que estabelecem medidas de prevencdo, protecdo e cuidado a
crianga e ao adolescente em situagdo de violéncia.

CONSIDERANDO as determinagdes da Constitui¢do Federal em seu art. 227, e os dispositivos do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, no tocante a responsabilidade sobre o enfrentamento e o
combate da violéncia sexual praticada contra criangas e adolescentes.

CONSIDERANDO as diretrizes constantes no Plano Decenal de Direitos Humanos de Criangas e
Adolescentes (2012) e nos planos setoriais e/ou tematicos de Promogao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Comunitaria (2006); de Prevencdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegdo do Adolescente Trabalhador (2009); do Plano
Nacional Decenal de Atendimento Socioeducativo (2013); de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Contra Criangas ¢ Adolescentes (2014).

CONSIDERANDO o disposto na Lei 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o “sistema de
garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente). Destaca-se, em particular, o
artigo 2°, paragrafo unico, que determina que a Unido, os Estado e os municipios desenvolvam
“politicas integradas e coordenadas que visem garantir os direitos humanos de criangas e
adolescentes no ambito das relagdes domésticas, familiares e sociais, para resguarda-los de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, abuso, crueldade e opressao”.

CONSIDERANDO as diretrizes constantes no Decreto Presidencial n® 9.603, de 10 de dezembro
de 2018, que regulamenta a Lei 13.431/2017, destacadamente o inciso I, do artigo 9°, que
determina a institui¢do de um comité de gestdo colegiada da rede de cuidado e de protegdo das
criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecao de
Criancas ¢ Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia (CMRPC), com a finalidade de
articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as agdes da rede intersetorial, além de
colaborar para a definicdo dos fluxos de atendimento ¢ o aprimoramento da integracdo do referido
comité, conforme as normas e instrumentos municipais, estaduais, nacionais e internacionais
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relacionados aos direitos das criangas e dos adolescentes de modo a consolidar uma cultura de
protecao.

Art. 2° Para efeitos das agdes deste Comité, nos termos da Lei 13.431/2017 e do Decreto
9.603/2018, considera-se:

1 - violéncia fisica, entendida como a agdo infligida a crianga ou ao adolescente que ofenda
sua integridade ou satude corporal ou que lhe cause sofrimento fisico;

11 - violéncia psicologica:

a) qualquer conduta de discriminagdo, depreciacdo ou desrespeito em relagdo a crianca ou ao

adolescente mediante ameaga, constrangimento, humilhagdo, manipulagdo, isolamento, agressio
verbal e xingamento, ridicularizagdo, indiferenca, exploragdo ou intimidagdo sistematica
(bullying) que possa comprometer seu desenvolvimento psiquico ou emocional;

b) o ato de alienag@o parental, assim entendido como a interferéncia na formagao psicologica
da crianca ou do adolescente, promovida ou induzida por um dos genitores, pelos avos ou por
quem os tenha sob sua autoridade, guarda ou vigilancia, que leve ao repudio de genitor ou que
cause prejuizo ao estabelecimento ou a manuteng@o de vinculo com este;

c) qualquer conduta que exponha a crianga ou o adolescente, direta ou indiretamente, a crime
violento contra membro de sua familia ou de sua rede de apoio, independentemente do ambiente
em que cometido, particularmente quando isto a torna testemunha;

11T - violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que constranja a crianga ou o
adolescente a praticar ou presenciar conjungdo carnal ou qualquer outro ato libidinoso, inclusive
exposicao do corpo em foto ou video por meio eletrdnico ou ndo, que compreenda:

a) abuso sexual, entendido como toda agdo que se utiliza da crianga ou do adolescente para
fins sexuais, seja conjuncdo carnal ou outro ato libidinoso, realizado de modo presencial ou por
meio eletronico, para estimulacao sexual do agente ou de terceiro;

b) exploragdo sexual comercial, entendida como o uso da crianga ou do adolescente em
atividade sexual em troca de remuneracdo ou qualquer outra forma de compensacdo, de forma
independente ou sob patrocinio, apoio ou incentivo de terceiro, seja de modo presencial ou por
meio eletrdnico;

c) trafico de pessoas, entendido como o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o
alojamento ou o acolhimento da criancga ou do adolescente, dentro do territdrio nacional ou para o
estrangeiro, com o fim de exploragdo sexual, mediante ameaga, uso de for¢a ou outra forma de
coagdo, rapto, fraude, engano, abuso de autoridade, aproveitamento de situagdo de vulnerabilidade
ou entrega ou aceitagdo de pagamento, entre os casos previstos na legislagao;

v - violéncia institucional, entendida como por agente publico no desempenho de funcdo
publica, em instituigdo de qualquer natureza, por meio de atos comissivos ou omissivos que
prejudiquem o atendimento a crianca ou ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia,
inclusive quando gerar revitimizagao;

Vv - revitimizag@o - discurso ou pratica institucional que submeta criangas e adolescentes a
procedimentos desnecessarios, repetitivos, invasivos, que levem as vitimas ou testemunhas a
reviver a situagcdo de violéncia ou outras situagdes que gerem sofrimento, estigmatizacdo ou
exposicdo de sua imagem;

Paragrafo unico. A definicdo de crianca e adolescente é aquela estabelecida pela Lei federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 3° O Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Prote¢do de Criangas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia (CMRPC) deve atuarem estreita sintonia com
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o Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) no sentido
implementar os principios, diretrizes e objetivos da Lei 13.431/2017, do Decreto 9.603/2018 e da
Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes (PNDHCA). Para tanto seus
objetivos sdo:

I — Propor as instincias competentes politicas concretas de prevengdo de todas as formas de
violéncia contra criancas e adolescentes;
II — Promover a integragdo das diversas politicas e planos municipais afetos a promogao,

protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes, de forma a ampliar e fortalecer agdes
intersetoriais voltadas para o enfrentamento de todas as formas de violéncia contra elas.

111 — Articular, fortalecer e coordenar os esforcos municipais para elimina¢do de todas as
formas de violéncia contra criangas e adolescentes.
v — Acompanhar e monitorar as acdes de enfrentamento das diversas formas de violéncia

contra criangas ¢ adolescentes em Vitoria da Conquista.

Art. 4° O Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo de Criangas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia (CMRPC) deverd ser composto por um
representante, titular e respectivo suplente, dos seguintes 6rgaos e entidades:

I - 02 (dois) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

I -02 (dois) Secretaria Municipal de Educagéo;

IIT — 02 (dois) Secretaria Municipal de Saude;

IV- 02 (dois) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V — 02 (dois) dos Conselhos Tutelares;

Xl —01 (um) Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

XII  —01 (um) Policia Militar do Estado da Babhia;

XVI - 02 (dois) Entidade ndo governamental que tem como objetivo a defesa e a promogao dos
direitos das criangas e adolescentes do municipio;

§1° O representante da sociedade civil de que trata o inciso XVI deve ser indicado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§2° O tempo de mandato do CMRPC ¢ de dois anos, prorrogaveis por igual periodo.

§3° Os membros do Comité serdo indicados por suas entidades ou institui¢cdes, € nomeados por
Decreto do Prefeito Municipal, pelo prazo nele indicado, podendo ser substituidos, a qualquer
tempo, a critério do 6rgado que representam.

Art. 5° O CMRPC ¢ uma instancia de gestdo publica de carater articulador e coordenador das
atividades operacionais de execucao das politicas de promocao, protecdo ¢ defesa dos direitos das
criancas e dos adolescentes as quais sdo implementadas pelas pastas das politicas setoriais da
prefeitura e institui¢des do sistema de justica. Suas instancias e participag@o, proposi¢do e decisdo
sa0 as seguintes:

1 — Instancia de Coordenagdo: Coordenacdo Executiva, cujas fungdes serdo apoiadas por
meio de uma Secretaria Executiva;
11 — Instancias de proposi¢do: Comissdes intersetoriais tematicas permanentes, comissoes

intersetoriais ad hoc e grupos de trabalhos.
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1 - Instancia decisoria maxima: Reunides plenarias colegiadas

Art. 6° A Coordenacdo Executiva do CMRPC deverd ser composta por um representante de cada
um dos segmentos: Poder Executivo Municipal, Sistema de Seguranga, Sistema de Justiga,
juntamente com o representante do Conselho Municipal e dos Conselhos Tutelares.

Paragrafo Unico. Os representantes serdo indicados pelos respectivos segmentos, dentre os
membros oficialmente designados para compor o CMRPC e nomeados por meio de ato legal da
Prefeitura de Vitoria a Conquista.

Art. 7° As comissdes intersetoriais permanentes possuem carater propositivo sobre as tematicas ¢
segmentos para as quais forem criadas.

§1° A estruturagdio do CMRPC deve contemplar a criacdo de pelo menos duas comissdes
intersetoriais permanentes:

a. Comissao intersetorial de agdes estratégicas de enfrentamento das violéncias fisica e
psicoldgica contra criangas e adolescentes;
b. Comissao intersetorial de acdes estratégicas de enfrentamento da violéncia sexual contra

criangas e adolescentes.

§2° Estas comissdes devem ser compostas por integrantes do CMRPC, podendo também contar
com a participacao de técnicos e especialistas designados para tal finalidade.

§3° A coordenagdo das comissdes intersetoriais devera ser realizada por um dos membros oficiais
do CMRPC.

§4° O tempo de mandato dos componentes e coordenagdo das comissdes intersetoriais é de dois
anos.

§5° Sempre que se fizer necessario, o0 CMRPC podera criar comissdes intersetoriais temporarias
ad hoc, com tempo de mandato e composi¢do adequadas as demandas das politicas e planos de
promogéo, protegdo e defesa de direitos da crianga e do adolescente.

§6° As comissdes intersetoriais ad hoc podem contar com integrantes das comissdes permanentes
e outros profissionais (especialistas), especialmente designados para tal finalidade.

§7° As comissdes intersetoriais permanentes podem criar grupos de trabalho de natureza técnica,
de carater provisorio, devendo ser explicitados objetivos/finalidade, atribui¢des especificas
componentes, e tempo de funcionamentos claramente definidos. Os GTs devem ser coordenados
por integrantes oficiais do CMRPC e sua cria¢do e a nomeagao de seus integrantes efetivadas pela
Coordenacao Executiva do CMRPC.

Art. 8° As reunides plenarias colegiadas ordinarias deverdo ocorrer bimestralmente, obedecendo
um calendario anual aprovado no inicio de cada ano, convocadas pela Coordenagdo Executiva.

§1°. A Coordenagdo Executiva poderd, justificada a necessidade, convocar reunides plenarias
colegiadas extraordinarias.
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§2°. As reunides do CMRPC, ordinarias ou extraordindrias, iniciar-se-d0 no horario previsto na
convocacdo, com a presenca da maioria simples de seus membros, ou meia hora apds com
qualquer nimero de presentes e deliberara por maioria simples dos presentes.

§3°. As decisdes devem ser tomadas preferencialmente por meio de consenso e, na
impossibilidade deste, por meio de voto da maioria simples dos seus membros, sendo este restrito
aos membros natos do CMRPC.

§4°. As decisdes devem ser reduzidas a termos e aprovadas por meio eletronico, no mais tardar,
uma semana apos realizada a reunido plenaria colegiada.

Art. 9° Os atos de gestdo e governanga do CMRPC sdo oficializados por meio de atos normativos
internos e normas técnicas.

§1°. Os atos administrativos internos (ADI/CMRPC) objetam, entre outros, os atos estruturacao
interna do Comité como criagdo de grupos de trabalho e designagdo dos seus membros e
oficializagdo de normas internas aprovadas pelo Comité.

§2°. As normas técnicas visam orientar os procedimentos relativos aos fluxos e protocolos de
atendimento integrado as vitimas e testemunhas de violéncia.

§3°. As normas técnicas serdo encaminhadas aos conselhos municipais setoriais afim de subsidiar
as Politicas Publicas de enfrentamento e combate as diversas formas de violéncia contra criangas e
adolescentes.

Art. 10. Por ocasido da sua primeira reunido plendria colegiada, o CMRPC devera aprovar ato
normativo interno detalhando os procedimentos e normas de funcionamento do Comité bem como
o plano e cronograma de trabalho.

Art. 11. O orgdo do representante do Poder Executivo na Coordenagdo Executiva ficara
responsavel pelo suporte administrativo, estruturacdo e garantia funcionamento da Secretaria

Executiva do CMRPC.

Art. 12. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete da Prefeito, 21 de marco de 2024.

JOELSON CARDOSO DO ROSARIO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°. 571, DE 21 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA SR2. JUSCILEA
DA SILVA DE JESUS SANTOS, PARA O CARGO
COORDENADORA PEDAGOGICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMERICA DOURADA, ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuicfes legais e constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1°© - Fica nomeada a Sr2. JUSCILEA DA SILVA DE JESUS
SANTOS, portadora do CPF N° 562.294.535-68, para o cargo de
COORDENADORA PEDAGOGICA, das ESCOLAS LOURIVAL BISPO DO ROSARIO
e LUIZ PEREIRA BORGES, deste Municipio, com carga horaria de 40 horas

semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
retroagindo seus efeitos legais a 01/03/2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e a Portaria
546/2024.

Gabinete do Prefeito, 21 de marco de 2024.

JOELSON CARDOSO DO ROSARIO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 008/2024

Dispde sobre a regularizagdo dos profissionais portadores de
relatério — médico com indicagdo de incapacidade para exercer as
suas atividades laborativas por tempo indeterminado ou,
readaptagdo funcional.

CONSIDERANDO que a relag@o de trabalho entre empregados e empresa ¢ norteada por leis
especificas para cada finalidade.

CONSIDERANDO que a legislagdo previdenciaria dispde que, em caso de doenca, o
empregado podera se afastar do emprego (sem prejuizo dos salarios) por até 15 dias
consecutivos, situagdo em o empregador ¢ obrigado a remunerar o empregado como se
estivesse, consoante o §3° do art. 60 da Lei n® 8.213/1991.

CONSIDERANDO que o empregado a partir do 16° de afastamento do emprego em razao da
apresentagdo de relatorio — médico a empresa, devera ser encaminhado a Pericia — Médica do
INSS, pelo Médico do Trabalho, para avaliagdo da capacidade laborativa e de direito ao
Beneficio Previdenciario — (Auxilio-Doenga).

CONSIDERANDO que, compete ao Médico do Trabalho, realizar pericia e definir a
capacidade laborativa do periciado, com fins da emissdo de PARECER sobre sua condigdo
laborativa.

CONSIDERANDO que, ¢ obrigatorio ao empregado portador de relatorio-médico com
indicagdo da incapacidade laborativa por mais de 15 dias consecutivos ser encaminhado para a
realizagdo de pericia médica no INSS para fins da avaliagdo e do direito ao beneficio
Previdenciario — (Auxilio-Doenga) por quanto tempo necessitar.

CONSIDERANDO que, ao servidor portador de relatorio-médico com indicagdo de
afastamento das suas atividades laborais por incapacidade para o exercicio das atribui¢des do
seu cargo originario da sua aprovag@o em concurso publico de provas e titulos, por mais de 15
dias consecutivos, neste Municipio, deverd inicialmente cumprir o regramento da legislagao
trabalhista especifica para fins do seu encaminhamento para pericia médica no INSS, antes de
se promover o processo da readaptagdo funcional em outro cargo e fun¢des de natureza
compativeis com suas limitagdes para o trabalho.

CONSIDERANDO a necessidade de orientar e uniformizar procedimentos acerca da aplicag@o
do instituto da readaptagéo funcional.

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior agilidade e eficiéncia a operacionalizagdo
do instituto da readaptacao funcional.

DECRETA:
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Art. 1° - Serd encaminhado todo e qualquer servidor publico municipal deste Municipio,
independentemente do seu vinculo empregaticio, que for portador de atestado ou relatorio-
médico com indicagdo de afastamento das suas atividades laborativas por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, agendado para a realizacdo de Pericia — Médica do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), pelo Médico do Trabalho, para avaliacdo da sua capacidade laborativa e
do direito ao Beneficio Previdenciario — (Auxilio-Doenga por Incapacidade para o Trabalho),
por quanto tempo julgar necessario.

Art. 2°- Fica assegurado ao servidor publico municipal, o direito a receber a sua
remuneracao integralmente, sem qualquer reducdo de vantagens e/ou gratificagdes legais, salvo
aquelas de carater temporario como as ‘propter laborem”, ( regéncia de classe, adicional
noturno, servigos extraordinarios, etc, ainda que, o seu atestado ou relatdrio-médico sugira seu
afastamento das suas atividades laborativas por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, enquanto
este ndo passar pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a liberacao
do resultado da referida pericia.

Art. 3° - Sera obrigado ao servidor publico municipal que for aprovado em pericia-
médica do INSS, no prazo maximo de 72 horas da liberagdo do resultado, se apresentar ao seu
Chefe Imediato para comunicar o resultado da sua pericia, para fins da adog¢do das devidas
providéncias ao caso.

Art. 4° - O servidor que passar por pericia médica do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e for aprovado, sera retirado imediatamente da folha de pagamento de servidores
da Prefeitura Municipal de América Dourada/BA, por quanto tempo for necessario.

Art. 5° - Para os servidores ocupantes do cargo de professor, quando afastados dos seus
respectivos cargos originarios da sua aprovagdo em concurso publico, em virtude da
apresentacao de atestados e/ou relatérios com indicagdo de afastamento das suas atividades por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos, ou incapacidade permanente para o trabalho, deverdo
ser encaminhados e agendados para a realizagdo de pericia médica no do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) para requerer o auxilio-doenga por incapacidade temporaria ou
aposentadoria por invalidez.

a) Se por indicagao Médica do INSS, pelo Médico do Trabalho Médico do Trabalho, apos
a realizac@o ¢ emissdo de PARECER optando pela readaptagdo funcional, o professor
sera mudado de atribui¢des e fungdes, devendo estas serem compativeis com as suas
limitacdes para o trabalho.

b) Caso o professor, por conta da sua limitagdo para o trabalho, passe a ter lotagdo
funcional e exercicio em outra Secretaria da Administracdo Publica em atividades
diferentes das previstas no art. 61 da Lei n°® 9.394/96, este ndo podera ser remunerado
com os recursos oriundos da Lei n° 14.113/2020 — Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educacao
(Fundeb).

Avenida Romao Gramacho | 15 | Centro | América Dourada-Ba

www.pmamericadourada.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
6FDDC334A93AAD4EA2880CF604D1F2CC



quinta-feira, 21 de margo de 2024 | Ano XIII - Edigéo n° 01767 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de America Dourada

e ESTADO DA BAHIA
AMERICA MUNICiPIO DE AMERICA DOURADA
DOURADA Av. Romao Gramacho, 15 — Centro — CEP. 44.910-000
el Tel.: (74) 3692-2035 — CNPJ. 13.891.536/0001-96

c) O professor devidamente readaptado nos termos e condi¢cdes constantes no presente
Decreto, ndo podera sofrer aumento ou reducdo da sua carga horaria, retirada ou redugio
da sua remuneragdo, vantagens e gratificacdes, bem como, qualquer evolugdo da
carreira enquanto permanecer nesta condiggo.

d) Somente podera haver alteracdo da estrutura da carreira (carga horaria, remuneragao,
vantagens e gratificacdes legais) por consequéncia da nomeagéo para o exercicio de
cargo comissionado na administragdo municipal.

e) Ao professor portador de atestado ou relatorio-médico com indicagdo de afastamento
do cargo e funcdo de professor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, a partir deste
periodo, e siga afastado da efetiva regéncia de classe, ainda que este permaneca na folha
de pagamento da Secretaria Municipal da Educagéo, ndo podera receber a regéncia de
classe a titulo de incentivo de permanéncia em sala de aula, no valor de 30% (trinta por
cento), nos termos e condi¢des constantes na Lei Municipal n® 242/2007, haja vista, que
tal gratificacdo somente ¢ assegurada ao professor em efetiva regéncia de classe na Rede
Municipal de Educagao.

f) A gratificagdo de incentivo de permanéncia em sala de aula, no valor de 30% (trinta por
cento), nos termos e condigdes constantes na Lei Municipal n® 242/2007, intitulada de
regéncia de classe, somente podera voltar a ser paga ao professor afastado do cargo por
incapacidade para o exercicio do mesmo, que cumpriu as determinagdes legais para a
realizagdo de pericia médica no INSS com fins do requerimento do beneficio do auxilio-
doenca por incapacidade temporaria ou aposentadoria por invalidez, cujo beneficio foi
cessado pelo INSS e que, este passe e seja aprovado no processo da readaptacdo
funcional.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial ao Decreto n° 033 DE
29 DE SETEMBRO DE 2023.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de América Dourada, Estado da Bahia, em 05 de fevereiro de 2024..

JOELSON CARDOSO DO ROSARIO
Prefeito Municipal
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Termo Aditivo

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 108/2021

Contrato n°. 108/2021 - Contratante: MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA - BA.
CONTRATADO: SIMWEB SERVICOS DE INFORMATICA LTDA. Finalidade do
Aditivo: Prorrogagéo da Vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses.
Fundamento: Art. 57, inciso |l c/c §2°. Joelson Cardoso do Rosario. 15 de margo
de 2024.
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