DECRETO N° 125, DE 14 DE JULHO DE 2025.

“Dispoe sobre as diretrizes e mecanismos de
operacionalizacdo da Educag¢do de Pessoas
Jovens, Adultas e Ildosas - EPJAI no Municipio
de Cordeiros/BA e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Cordeiros-BA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas

pela Lei Organica do Municipio e o artigo 205 da Constituigdo Federal,
CONSIDERANDO o conteudo dos artigos 206 a 212, da Constituigao Federal de 1988;

CONSIDERANDO as previsdes Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN
[Lei Federal n°. 9.394/96];

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento as normas educacionais do MEC/FNDE;
CONSIDERANDO a regulamentacdo do Sistema Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n°. 003/2025;

CONSIDERANDO as previsdes da Lei Federal n°. 13.005/2014;

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n°
9394/96, Titulo V, capitulo 11, se¢do V, artigos 37 e 38;

CONSIDERANDO a necessidade de acolhimento de jovens, adultos e idosos pela educagao.

DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Principios e Diretrizes
Art. 1°. Fica garantida a oferta de educagdo escolar regular para jovens, adultos e idosos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se
aos que forem trabalhadores as condigdes de acesso e permanéncia na escola, na forma da

LDBEN e Lei instituidora do Sistema Municipal de Ensino.



Art. 2°. Este Decreto regula ¢ suplementa as Diretrizes Operacionais para a Educagdo de
Pessoas Jovens, Adultas e Idosas (EPJAI) nos aspectos relativos:

I - A matriz curricular deve respeitar a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), todavia
adequar as condigdes, necessidades e realidade dos alunos;

IT - Deve atender a Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA), pondo a alfabetizacdo como
prioridade;

II - O registro de frequéncia da Educac@o de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas sera feito
preferencialmente no sistema de gestdo escolar/educacional, permitido controle de frequéncia
também através de diarios impressos;

IV - A Educagao de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas pode ser desenvolvida por meios
alternativos as aulas presenciais e, excepcionalmente, através da Educacdo a Distancia (EaD);

V - A duragao dos cursos deve ser um ano de estudo igual ao ano civil, com idade minima de 15
(quinze) anos para ingresso;

VI - O registro de frequéncia dos cursos sera realizado de acordo ao sistema de ensino aplicado;
VII — A oferta com énfase na Educagdo e Aprendizagem para Alfabetizacao;

VIII - A flexibilizagado de oferta, de forma que se compatibilize com a realidade dos estudantes,
e o alinhamento da elevacdo de escolaridade com a qualificagdo profissional, a serem
obrigatoriamente observadas pelo sistema de ensino municipal; IX — Para o melhor
desenvolvimento da EPJALI fica institucionalizado no Sistema Municipal de Ensino a oferta de
uma proposta de Educac@o de Jovens, Adultos e Idosos que contemple a diversidade de sujeitos
aprendizes, proporcionando a conjugacao de politicas publicas intersetoriais ¢ o fortalecimento
das vocagdes profissionais como instrumento para a educacgdo ao longo da vida.

Art. 3°. A EPJAI ¢ uma modalidade de ensino que visa ao cumprimento do direito de toda pessoa
a Educacdo Basica, garantindo o acesso ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio e
oportunizando a ampliag¢ao da escolarizagdo de seu publico, com as seguintes finalidades:

I - Garantir o acesso, inclusdo, permanéncia, participacdo e a aprendizagem dos jovens, adultos
e idosos na escola, com foco na alfabetizacdo e aquisicdo das competéncias ¢ habilidades
correspondentes ao Ensino Fundamental;

IT - Respeitar a identidade, a cultura e a experiéncia de vida, os perfis dos estudantes jovens,
adultos e idosos no processo de escolarizagio;

III - Valorizar a experiéncia extraescolar do educando;

IV - Vincular a educag@o escolar ao trabalho e as praticas sociais;

V - Assegurar a igualdade de direitos e de oportunidades face ao direito a educagao.



Art. 4°. O Sistema Municipal de Ensino de Cordeiros e as escolas funcionardo com formas
diversificadas de organizacdo curricular para o atendimento das necessidades e demandas dos
estudantes jovens, adultos e idosos, com funcionamento em séries anuais como regra para
garantir maior tempo de estudo e condi¢des de aprendizado para os alunos.

§1°. Excepcionalmente, poderd ser trabalhado com periodos semestrais, ciclos, alternancia
regular de periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base na idade, na competéncia e em
outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar, desde que se cumpram as cargas horarias minimas
estipuladas para cada etapa.

§2°. A oferta da EPJAI devera ocorrer em diferentes turnos (matutino, vespertino e noturno), a
fim de atender as necessidades de seu publico.

§3°. Os estudantes jovens, adultos e idosos com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo terdo assegurados o acesso, a permanéncia,
a participagdo e a aprendizagem na EPJAI.

§4°. A oferta da EPJAI deve considerar as realidades culturais de grupos e suas formas de
organizagdo social, considerando os aspectos territoriais, econémicos, culturais, linguisticos,
religiosos, ancestrais e étnico-raciais, enquanto povos e comunidades tradicionais, sejam elas
quilombolas, ribeirinhas, indigenas e demais grupos dos campos, com aguas e florestas,
adequadas as proprias diretrizes.

§5°. A Educacdo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas podera ser realizada na forma da
Resolugdo n°. 003/2025 com oferta presencial na escola ou ambiente escolar e parte do
cumprimento da carga horaria com utilizagdo de praticas pedagogicas ndo presenciais, que
poderao ser organizados por meio de plataforma on-line ou material didatico especifico enviado
aos estudantes.

§6°. O Sistema Municipal de Ensino garantira ainda um plantdo pedagodgico quinzenal para
orientacao e diagnostico do aluno.

Art. 5°. O Sistema de Ensino deve garantir a realizagdo da matricula do estudante a qualquer
tempo ao longo do periodo letivo e, no caso de ingresso no segundo semestre, garantir a oferta
de apoio pedagogico de modo a promover a equidade no acesso ao ensino e 0 engajamento na
turma.

Art. 6°. Deve garantir aprendizado de forma humanizada e nas condi¢des dos alunos, inclusive
com oferta em ambientes empresariais, possibilitando melhor aproveitamento do tempo dos

estudantes trabalhadores, no espago escolar.



§1°. O Sistema Municipal de Ensino podera organizar a EPJAI em multietapas ou multiséries
nos casos em que o numero de estudantes ndo corresponder ao estabelecido pelo sistema e/ou
quando a estrutura fisica ou a especificidade de atendimento ndo comportar a composicao de
turmas por etapa.

§2°. As turmas de EPJAI poderdo ainda ser vinculadas e ofertadas em unidades escolares
proprias, chamadas unidades acolhedoras, e estardo vinculadas a uma unidade escolar parceira
ofertante.

Art. 7°. A EPJAI sera organizada em regime anual com divisdo modular, em segmentos ¢
etapas, com a possibilidade de flexibilizacdo do tempo para cumprimento da carga horaria
exigida, sendo que para cada segmento, ha uma correspondéncia nas etapas da Educagdo Bésica
e carga horéria especifica com duracdo de um ano para cada etapa:

I - para os anos iniciais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo a alfabetizagdo inicial,
organizados em regime de série/ano anuais, a carga horaria minima sera de 600 horas e 400
horas para as turmas organizadas em regimes com €ixos ou etapas semestrais;

II - para todos os anos finais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo o fortalecimento
da formag@o geral, a carga horaria minima sera de 1600 horas para turmas com regime de séries
anuais e 1600 horas para regimes com eixos ou etapas semestrais;

§1°. A distribuicdo da carga horaria entre as disciplinas do segundo segmento do Ensino
Fundamental deve garantir o minimo de duzentas e quarenta horas para cada uma das areas
do conhecimento ( Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza),
considerando a necessaria equidade na carga horaria das disciplinas.

§2°. A EPJAI, como modalidade da Educagdo Basica, deve considerar o perfil dos alunos e sua
faixa etaria de modo a assegurar:

I - Equidade: que tem como finalidade e compromisso social propiciar um patamar equitativo
de formacgdo, estabelecendo a igualdade de direitos e de oportunidades em face ao acesso e
permanéncia a educacio;

II - Diferenca: a identificag@o e o reconhecimento da alteridade propria e inseparavel dos jovens,
dos adultos ¢ idosos em seu processo formativo, do desenvolvimento de seus conhecimentos e
valores;

IIT - Reparagdo: ¢ indispensavel um modelo educacional que crie situagdes pedagogicas
satisfatorias para atender as necessidades de aprendizagem especificas de alunos jovens, adultos
e idosos, corrigindo eventuais atrasos em seus processos educacionais.

§3°. Para que haja oferta variada para o pleno atendimento dos Jovens e Adultos e Idosos,



situados na faixa de 15 (quinze) anos ou mais, com defasagem idade-ano, ficam as escolas
municipais autorizadas a organizarem suas turmas, nas seguintes formas:

I - Turmas com distor¢ao idade-ano, obedecendo a sequéncia do ensino regular no diurno;

IT - Turmas de EJA Juvenil, podendo ser no diurno ou noturno;

III - Turmas de Aprendizagem ao longo da vida podendo ser organizadas em EJA Multietapas
e Multisseriadas no diurno ou noturno, a depender da realidade do municipio.

IV - Turmas de Educacdo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas, no diurno ou noturno.

§4°. As turmas de Educacdo de Pessoas Jovens, Adultas ¢ Idosas, com defasagem idade-ano,
devem estar inseridas na concepgao de escola plural, inclusiva, garantindo a integracdo dos
processos educacionais em todo seu percurso escolar com a Educacdo Profissional Integrada,
como consignado nos artigos 39 e 40 da LDB (9394/96) e na Lei N°. 11.741/2008, visando a
elevacao dos niveis de escolaridade e a preparacdo para o mundo do trabalho de jovens
trabalhadores.

§5°. A distribuigdo da carga horaria sera feita pelos estabelecimentos de ensino, respeitando-se
a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, podendo ser organizada em momentos presenciais
na escola, com dia de atendimentos individualizados ministrados através de atividades didatico-
pedagobgicas realizadas pelos estudantes em suas residéncias, bem como através de aulas por
meio de plataformas on-line ou material didatico especifico enviado aos estudantes.

§6°. Fica determinado que a carga horaria da EPJAI deve ser ofertada em dois ou trés dias
semanais, com 05 (cinco) aulas didrias, sendo um dia reservado para trabalhos voltados aos
alunos, com duragdo de 35, 40, 45 ou 50 minutos cada aula.

§7°. As escolas poderfo oferecer atividades de orientacdo didatico-pedagogicas para
complementacao de carga horaria, devendo tal proposta ser apresentada pelo Setor Pedagogico
da Secretaria Municipal da Educagio, destinada a:

I - Atendimento individualizado a alunos para superacdo de limitacdes e dificuldades de
aprendizagem, oferecendo-lhes atendimento diferenciado;

II - Desenvolvimento da recuperacdo da aprendizagem dos estudantes;

III - Realizagdo de projetos especificos;

IV - Realizacdo de atividades que a Secretaria Municipal de Educacdo entender necessarias.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL DA EPJAI



Secao I

Dos critérios para Matricula e Enturmacio

Art. 8°. Serdo aceitas matriculas de estudantes na modalidade de Educacdo de Pessoas Jovens,
Adultas e Idosas que:

I - Tenham, no minimo, 15 anos de idade;

II - Possuam ou ndo educagio escolar anterior;

III - Estejam em situacdo de defasagem nos estudos.

Art. 9°. Os estudantes interessados em matricular na EPJAI deverdo apresentar os seguintes
documentos para a realizagdo da matricula:

I - Historico escolar anterior (se tiver frequentado série/ano de curso regular ou se tiver
frequentado aulas na modalidade EPJAI);

II - Todos os demais documentos solicitados em Portaria de matricula, da Secretaria
Municipal de Educagdo de Cordeiros.

§1°. O estudante que nao tiver tido educacao escolar anterior ou que ndo dispuser de documento
comprobatorio de educagao sistematica, devera ser submetido a classificagao para determinagio
da série ou eixo/etapas que devera cursar.

§ 2°. As avaliacdes de classificagao de que tratam o paragrafo anterior deverao ser realizadas pela
Comissdo, designada pela Portaria n° 06, de 25 de abril de 2025.

§3°. O direito dos menores emancipados para os atos da vida civil ndo se aplica para o ingresso
na EPJAI e nem para a prestagdo de exames supletivos. Excepcionalmente o Conselho

Municipal de Educagdo podera autorizar o ingresso de alunos menores de 15 anos.

Secao IT

Da Avaliacao

Art. 10. O processo de avaliagdo escolar na EPJAI devera ser realizado em uma perspectiva
continua e formativa, com vistas ao desenvolvimento das aprendizagens, nos termos do art. 24,
inciso V, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ em consonancia com a proposta
curricular definida pela escola.

§1°. As avaliagcdes devem servir como diagnéstico dos processos de aprendizagem, sendo
importante instrumento para o possivel redirecionamento das estratégias educativas.

§ 2° A diversidade de estratégias de avaliacdo deve ser utilizada para que os estudantes possam



demonstrar suas aprendizagens, seus conhecimentos e saberes por diferentes meios, respeitadas
as formas de expressdo que lhes assegurem maior desenvoltura.

Art. 11. O Sistema de Ensino podera organizar a EPJAI de acordo com a Pedagogia da
Alternancia, nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 16 de agosto de 2023 e Resolucgdo
CNE/CEB n°. 003/2025, tendo em vista a inclusdo social plena do jovem, do adulto e do idoso, a
partir do direito a educacdo e da realidade imposta ao educando em seu contexto de vida para os
quais a frequéncia diaria pode colocar obstaculos na permanéncia.

Art. 12. Todas as atividades deverdo ser documentadas pela escola por meio de formulario
especifico elaborado pelas redes e arquivamento da producgdo do estudante na escola com a
avaliacdo dos professores.

Art. 13. A avaliacdo educacional na Educagdo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas seguira
orientacdes contidas no artigo 24, da LDB e compreendera as seguintes caracteristicas:

I - Diagndstica: possibilita ao professor obter informagdes necessarias para propor atividades e
gerar novos conhecimentos nos estudantes, intervindo em suas necessidades basicas;

II - Continua: permite a observagdo permanente do processo ensino/aprendizagem e possibilita
ao educador repensar sua pratica pedagogica;

III - Sistematica: acompanha o processo de aprendizagem do educando, utilizando instrumentos
diversos para o registro qualitativo do processo de aprendizagem, constante no Diario de Classe;
IV - Abrangente: contempla a amplitude das a¢cdes pedagogicas no tempo-escola do educando,
tanto referente as atividades desenvolvidas nas Areas/Componentes do Nucleo Comum e da
Parte Diversificada;

V - Permanente: permite um avaliar constante na aquisi¢do dos conteudos pelo educando no
decorrer do seu tempo-escola, bem como do trabalho pedagdgico da escola.

§1°. A Escola devera observar o desenvolvimento do aluno através de Relatorios Descritivos e
Fichas Individuais com critérios de acordo as habilidades previstas na BNCC para cada
ano/etapa, com adaptagdes curriculares conforme proposta pedagogica da escola, especificas
para a EPJAI, constante no Diario de Classe.

§2°. O sistema de avalia¢do da aprendizagem dos estudantes da EPJAI deve assegurar a
autoavaliacdo e avaliacdo em grupo, através do sistema de rubricas, a ser definido pela equipe
docente.

§3°. Considerando a realidade das enturmagdes e distribuicdes de componentes entre varios
docentes para uma unica turma na Modalidade EPJALI a avaliagdo Diagnostica e final deve ser

realizada apenas para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem e demandem



intervengdes por parte da Coordenagdo Pedagdgica Escolar, devendo ser sistematizada de forma
coletiva pelos professores, seja durante as Atividades Complementares (AC) ou durante o
Conselho Docente no final do | SEMESTRE e, nao, apenas por um tinico professor.

§4°. Na perspectiva de assegurar a avaliacdo para as aprendizagens dos sujeitos da EPJAI deve
ser realizado diagnostico escolar para conhecer o perfil dos estudantes e dos docentes que atuam
nessa modalidade, visando a formulacao de propostas, projetos e programas, que auxiliem na
definigdo e implementacdo do curriculo, considerando os anseios ¢ a diversidade de estudantes
e professores.

§5°. Os instrumentos e procedimentos a serem adotados para a realizagdo de atividades
avaliativas devem ser planejados e desenvolvidos por professores, coordenadores pedagogicos,
orientadores educacionais, equipe especializada de apoio e equipe gestora, com vistas a
promogao da andlise reflexiva sobre as aprendizagens.

§6°. A unidade escolar podera elaborar e desenvolver instrumentos e procedimentos avaliativos
estabelecidos em seu planejamento que possibilitem o acompanhamento ¢ a intervengao
pedagbgica, com o propodsito de assegurar ao estudante jovem, adulto ou idoso o direito as
aprendizagens.

§7°. Os instrumentos e procedimentos fortalecedores da pratica da avaliagcdo formativa poderdo
ser enriquecidos por outros escolhidos pelas unidades escolares, entre os quais: avaliagdo por
pares ou colegas, portfolio, registros reflexivos, seminarios, pesquisas, trabalhos em pequenos
grupos, autoavaliacdo entre outros.

§8°. Aos estudantes que apresentem deficiéncias ou transtornos funcionais especificos e
transtorno do espectro autista que impecam seu desenvolvimento académico, a legislagdo
permite ser outorgada a terminalidade especifica, documento descritivo das competéncias
adquiridas, exigindo encaminhamento do estudante a outras experiéncias de vida e trabalho que

ndo considerem a continuidade de estudos académicos formais.

Secao 111

Da Organizaciao do Tempo Formativo

Art. 14. A Educacdo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas, com foco na alfabetizagdo, sera
organizada em séries anuais e €ixos semestrais, com intermedia¢do de regente nos ambientes
escolares através de 05 horas aulas de duracao de 35, 40, 45 ou 50 minutos nos dias de aulas

presenciais, de acordo a organizacdo de cada escola para bem atender as necessidades,



contextos e condi¢goes dos alunos.
Paragrafo Unico — A Rede Municipal de Ensino e as Escolas podem organizar o tempo

formativo de acordo com o contexto de vida de cada aluno e regido.

Secao IV

Do Curriculo

Art. 15. Os curriculos dos cursos da EPJAI, independente de segmento ¢ forma de oferta,
deverdo garantir, na sua parte relativa a formacdo geral basica, os direitos e objetivos de
aprendizagem, expressos em competéncias e habilidades nos termos da Politica Nacional de
Alfabetizagdo (PNA) e da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, tendo como énfase o
desenvolvimento dos componentes essenciais para o ensino da leitura e da escrita, assim como
das competéncias gerais ¢ as competéncias/habilidades relacionadas a Lingua Portuguesa,
Matematica e Inclusdo Digital.

Paragrafo Unico — A definigdo do curriculo e matrizes ser4 realizada pela Secretaria Municipal
de Educacéo de acordo a necessidade.

Art. 16. O curriculo sera o mesmo da rede municipal de ensino ja aprovado, com adaptagdes
voltadas a promocao da cidadania e alfabetizagao, tudo regulamentado por Portaria da Secretaria
de Educagio, para esta finalidade.

Art. 17. O cumprimento da carga horaria da EPJAI podera incluir oficinas de arte, culinaria,
teatro, danga, canto e coral, atividades esportivas, lazer, cultura, artesanato e profissionalizante
como carga horaria complementar:

§1°. A formagdo profissional podera ser realizada através de convénios, pactos e demais atos
de parceria e composi¢do do profissionalizante inserindo no curriculo por meio de portaria para
esta finalidade como atividades e horas complementares, mediante certificacdo da Secretaria
Municipal de Educacao e instituicdo formadora.

§2°. A formagao profissional sera facultativa aos alunos da EPJAL

§3°. A BNCC sera aplicada de forma adaptada, porém, devera concentrar no curriculo ¢ no
trabalho para contemplar conhecimentos relativos as seguintes areas:

I - Lingua Portuguesa;

II - Matematica;

I - Cidadania.

§4°. Na organizacdo do curriculo os eixos serdo definidos com diretrizes curriculares



focadas no seguinte:
I - Cidadania e Trabalho;
II - Cultura;
III - Diretos Humanos [Mulheres, Idosos, Negros, Religiao];
IV - Trabalho e Juventude;
V - Trabalho e Tecnologia;
VI - Trabalho no Campo ¢ Qualidade de Vida;
VII - Trabalho e Idosos.
§5°. As praticas pedagogicas, didaticas e metodologicas deverdo incluir o pluralismo ¢ a
diversidade, interdisciplinaridade, contextualidade, diversidade dos educandos, com garantia
de democratizacdo dos espacos publicos e, sobretudo, da escola, adequando tudo as suas
realidades no campo e na cidade, devendo atender os seguintes critérios:
I - A realidade local da unidade escolar;
II - Contexto do coletivo que os alunos ¢ monitores estdo inseridos;
IIT - Reconstrugdo dos eixos tematicos, do plano de acdo e do Projeto Politico Pedagogico
sempre que necessario;
IV - Relacionar o Projeto Politico Pedagogico a realidade historica, regional, politica,
sociocultural e econdmica;
VI - Fornecimento de recursos didaticos, pedagdgicos, culturais e literarios que atendam a
diversidade da EPJAI;
VII - Integragdo das realidades do campo e da cidade.
Art. 18. O curriculo na EPJAI deve ser entendido como uma forma de organizacao abrangente,
na qual os conteudos culturais relevantes estdo articulados a realidade na qual o educando se
encontra, viabilizando um processo integrador dos diferentes saberes prévios dos estudantes, a
partir da contribuicao das competéncias e habilidades mais relevantes para este grupo etario,
previstas nas areas/componentes do conhecimento do Nucleo Comum da BNCC.
Art. 19. A matriz curricular da Educag¢ao de Jovens e Adultos deve respeitar o que se estabelece
na RES/CNE N° 07/2010, na RES/CNE N° 04/2010 ¢ na RES/CNE N° 03/2025, com areas e
componentes do Nucleo Comum da BNCC, da Parte Diversificada, além de atividades
complementares, assim estabelecidas:
I - Nicleo Comum:
a) Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte, Educacio Fisica e Lingua Inglesa.

b) Area de Matematica: Matematica;



c¢) Area de Ciéncias da Natureza: Ciéncias;
d) Area de Ciéncias Humanas: Historia, Geografia;

e) Area de Ensino Religioso: Esino Religioso;

II - Parte de Diversificada:
a) Empreendedorismo e Educacio Financeira;

b) Territorio, Trabalho e Projeto de Vida.

III - Atividades Complementares:
a) Ateliés Produtivos;
b) Oficinas Laborais;
¢) Oficinas de artesanato;

d) Oficinas culturais.

§1° As unidades escolares tem autonomia para adaptacdo e utilizacdo da Matriz Curricular,
podendo promover adaptacdes sempre no interesse do melhor atendimento ao aluno.

§2°- Os componentes da area diversificada poderdo, preferencialmente, ser vinculados ao
mundo do trabalho, numa perspectiva de iniciacdo & Educacdo Profissional, podendo ser
organizados em atividades modulares.

§3°- A Lingua Estrangeira, nos Anos Finais do Ensino Fundamental, ¢ de oferta obrigatoria.
§4° - Na oferta dos cursos, cabe a Coordenagdo Pedagdgica da EPJAI ¢ ao CME, a realizacdo
de avaliagGes rigorosas, descredenciando praticas mercantilistas e instituigdes que ndo zelem
pela qualidade de ensino e a garantia de atendimento das demandas educacionais e sociais dos
Jovens, Adultos e Idosos.

Art. 20. Os Planos de Curso dos monitores e regentes da EPJAI deverdo ser elaborados de
acordo com as competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular, devendo
contemplar Temas Integradores do Documento Curricular Referencial de Cordeiros € Unidades
Tematicas contextualizados com o publico alvo da EPJAI, a saber:

I - Temas dos Componentes do Niicleo Comum:

a) Identidade e Cultura - Jeito de ser e conviver do adolescente; Escola: espago de convivéncia;
Familia, jovem e adolescente seu projeto de vida; O adolescente, jovens e adultos e o respeito
a diversidade (geragdo, género e etnia); Corpo e mente: a religiosidade e a espiritualidade na

integralidade do ser; Tribos: uma forma de identidade juvenil; Territorio e identidade:



manifestagdes culturais rural e o urbanas; economia da cultura.

b) Saude e Meio ambiente - Adolescente como cidaddo do mundo; Cultura corporal e
comportamento juvenil; O adolescente e o direito a vida; Drogas licitas e ilicitas: o que o
adolescente pensa sobre drogas; Atitudes juvenis em defesa do meio ambiente; como viver a
sexualidade na adolescéncia; Meio ambiente e sustentabilidade: compromisso das geracdes
futuras;

¢) Sociedade e Trabalho - Sociedade contemporanea ¢ o apelo ao consumo; Geragdo digital: o
adolescente ¢ o uso das tecnologias; O adolescente ¢ a experiéncia com o trabalho; O
adolescente e o trabalho informal; Trabalho e relagdes de exploragao;

d) Cidadania e Movimentos Sociais - ECA; Estatuto do Idoso; Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos; Protagonismo juvenil na escola: o papel dos grémios; Politicas Publicas para jovens
na Bahia e no municipio.

II - Componentes da Parte Diversificada:

a) Empreendedorismo ¢ Educacdo Financeira - Mundo do trabalho, sustentabilidade e justiga
social; Educac¢do Financeira;

b) Projeto de Vida - O Sujeito e seu Espago Territorial; O Sujeito ¢ seu lugar: consciéncia
pessoal e coletiva; sujeito, utopias e transformagoes; O Sujeito em movimento;

¢) Associativismo e Cooperativismo — Forma de convivéncia e socializacdo: O Sujeito e seu
ambiente e novas formas de renda e sustentabilidade: consciéncia coletiva; transformacoes;

d) Oficinas — Forma de convivéncia, trabalho, cidadania, producdo cultural e socializacao: O
Sujeito desenvolvendo arte, cultura e artesanato em seu ambiente com novas formas e
possibilidade de constituicdo de renda e sustentabilidade. Profissionalizagdo, cultura, arte e
transformagoes.

Art. 21. Para a selecdo dos conteudos da EPJAI vinculados aos objetos de conhecimento de
cada ano de escolaridade das Etapas, as escolas deverdo obedecer aos seguintes critérios e
praticas educativas:

I - A relevancia dos saberes escolares, considerando a experiéncia social construida
historicamente pelos estudantes.

I - Os processos de ensino e aprendizagem, mediatizados pela a¢do docente junto aos
educandos.

IIT - A organizagdo do processo de ensino e aprendizagem, dando €nfase as atividades que
permitem a integracdo entre os diferentes saberes. E as diferentes possibilidades dos alunos

articularem singularidade de seu contexto local com a totalidade dos conhecimentos universais.



CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO DE PESSOAS JOVENS, ADULTAS E
IDOSAS
Secao I

Da Organizacio dos Tempos Formativos

Art. 22. A Rede Municipal de Ensino, organizara por meio de modulos ou ciclos em 02 (dois)
segmentos e 05 (cinco) ciclos denominados de ETAPAS, ao final dos quais os educandos terdo
completado o Ensino Fundamental de Nove Anos, assim estruturados:

I- SEGMENTO I - com duragdo de 3 (trés) anos nos Anos Iniciais, sendo:

a) ETAPA T (1° Ano);

b) ETAPA 11 (2° e 3° Anos);

c) ETAPA III (4° e 5° Anos).

II - SEGMENTO II - com duragdo de 2 (dois) anos nos Anos Finais, sendo:

a) ETAPA IV (6° ¢ 7° Anos);

b) ETAPA V (8° ¢ 9° Anos).

Art. 23. A EPJAI sera realizada com garantia de flexibilidade do curriculo, método, tempo e
espaco, para assegurar percursos individualizados, tempos de formagdo e abordagens de
conteudos significativos relacionados as necessidades e especificidades dos educandos da
Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos na forma de portaria especifica para este fim.

Art. 24. Para aplicagdo do artigo 3° da Resolugdo CNE/CEB n°. 003/2025, o funcionamento
da EPJALI sera por meio de:

I - aulas presenciais com mediagdo de monitor ou alfabetizador regentes;

II - aulas sincronas e assincronas;

III - aulas gravadas;

IV - acompanhamento dos monitores das unidades de ensino das localidades; atividades
complementares por meio audiovisual, audio, material em slide, material impresso, atividades
com livros didaticos;

V - webinarios ao vivo e acesso a plataforma de Ensino adotada pela Rede Municipal de Ensino
de Cordeiros;

VI - jogos;

VII - webquests;



VIII - quizzes;

IX - audios em podcasts;

X - tutoriais e aplicativos educativos diversos;

XI - material didatico especifico enviado aos estudantes.

Art. 25. Serdo realizados obrigatoriamente eventos culturais, esportivos, jogos de cartas,
domind, palestras, visitas, vivéncias e demais atividades semelhantes como parte do curriculo,
avaliacdo e processo de aprendizagem.

§1°. E obrigagdo do municipio oportunizar acesso, permanéncia e cuidado com aprendizagens,
com funcionamento em ambientes ndo escolares.

§2°. A forma de ensino devera considerar os espacos de fala dos alunos e seus respectivos
ambientes residenciais.

§3°. O estudante determinard os percursos formativos adequados as condi¢des de aprendizagem,
as competéncias basicas ja adquiridas, as possibilidades de integragdo com proposta
profissional e as condi¢des estruturais de vida, locomog@o, materiais € acesso ao curriculo.
§4°. A EPJAI deve promover o atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e transtorno do espectro autista,
preferencialmente no mesmo turno da oferta, com possibilidade de ampliagao.

§5°. A composigdo das turmas da EPJAI deve ser precedida de procedimento pedagogico de
nivelamento com leitura e interpretacdo de texto, bem como producdo textual e compreensdo
da matematica.

Art. 26. O programa regido por este decreto é temporario, até 31/12/2028. Logo, ndo ha vagas
reais, mas demandas provocadas pela adesdo dos alunos beneficiados, que ensejardo em vagas
para os professores/monitores, os quais deverdao preencher os seguintes requisitos:

a) Magistério Nivel Médio;

b) Formagdo completa em Pedagogia ou outra Licenciatura;

c¢) Estudantes de cursos de Pedagogia ou outra Licenciatura.

Paragrafo Unico— A sele¢io simplificada serd realizada na forma definida pela Secretaria
de Educacio.

Art. 27. Os colaboradores da EPJAI poderdo ser contratados como voluntarios na forma da

legislagdo federal.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO E



NIVELAMENTO
Secao I

Da Organizacao

Art. 28. A Rede Municipal de Ensino e as Escolas podem realizar a classificacdo ou
reclassificagdo para nivelamento adequado dos estudantes para que sejam recolocados em fases
diferentes para a qual estdo indicados conforme seu histdrico escolar e experiéncia de vida,
inclusive de trabalho, por meio de avaliag@o para verificar as aprendizagens ja consolidadas ¢
as faltantes conforme sua proposta curricular.

§ 1°. A avaliagdo de classificagdo deve obedecer a forma necessaria com procedimento
simplificado, por meio de registro do processo avaliativo, com deliberacdo final do Conselho
Municipal de Educacao sobre a decisdo de qual fase ou etapa o estudante deve ser classificado.
§2°. E essencial que os processos avaliativos sejam organizados de modo que o educando tenha
oportunidade de expressar seus conhecimentos, podendo ser necessario definir mais de um
momento avaliativo para que se concedam todas as oportunidades ao educando de expressar
seus conhecimentos e saberes.

Art. 29. O processo de nivelamento sera realizado em procedimento de avaliacio e diagndstico
dos alunos para adequacao das condi¢des do aluno ao tempo adequado de aprendizagem.

Art. 30. O processo de nivelamento devera ser realizado com o objetivo de verificar o nivel de
conhecimento adquirido pelos alunos da EPJAI, mensurando a condi¢do individual e coletiva
para enturmacdo dos alunos e definicdo em Projeto das intervengdes necessarias, formagao de
professores ¢ adequacdo das respectivas realidades para um processo formativo agradavel e
adequado.

Art. 31. Na primeira semana de aula as escolas devem realizar os processos de classificacao,
reclassificagdo e nivelamento com alunos novos para garantir as adequadas intervengdes
pedagdgicas no sentido de combater qualquer dificuldade e defasagem de habilidades basicas
de leitura e de escrita.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagao repetira as avaliagdes diagndsticas na primeira
semana de junho para defini¢do de "Aulas de Recomposicdo de Aprendizado”, “Refor¢o" e/ou
"Recuperagdo Paralela", evitando repeténcia e evasdo.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacao devera desenvolver processos de ressocializacdo
pela escola com recuperacao das habilidades em defasagem e reforca-las para erradicar o

analfabetismo e garantir cidadania a todos estudantes da EPJAL



Art. 34. O Processo de Nivelamento faz parte das atividades e obrigagdes da Secretaria
Municipal de Educag@o.

Art. 35. Até o final de 2026 todos os alunos deverdo estar devidamente nivelados e enturmados
para exterminar a defasagem de habilidades basicas das competéncias leitora e escritora, bem
como das operagdes matematicas de acordo com o curriculo do Municipio.

Art. 36. O Processo de Nivelamento deve ser realizado com acolhimento dos alunos, para ndo
transparecer a intenc¢do de identificagdo da defasagem, evitando sofrimento para os que irdo
ensinar, bem como para quem ndo consegue aprender. Paragrafo Unico — O Processo deve ser
feito de forma humanizada e participativa com um processo avaliativo qualitativo, convertido

em quantitativo nos relatorios/pareceres individuais de avaliagdo.

CAPITULOV
DOS PROFISSIONAIS DE EPJAI
Secao I

Da Estrutura e Organizacio

Art. 37. A EPJAI sera desenvolvida com os seguintes profissionais:

I - Coordenador de EPJAL

II — Monitor de EPJAI,

III — Monitor de Alfabetizacdo de EPJAL,

IV - Auxiliares de sala de EPJAI

V - Professores.

Art. 38. O profissional que atua com EPJAI deve:

I - Ser capaz de identificar o potencial de cada aluno;

II - Dominar os conhecimentos tedrico-metodoldgicos e de avaliagdo proprios da EJAI;

III - Ter consciéncia de sua responsabilidade social no desenvolvimento integral dos alunos;
IV - Compreender o contexto cultural do aluno;

V - Acreditar nas possibilidades do ser humano, buscando seu crescimento pessoal ¢
profissional;

VI - Participar de Cursos de Formagdo Continuada;

VII - Compreender a necessidade de respeitar a pluralidade cultural, a identidade, as questoes
que envolvem classe, raca e a linguagem dos alunos;

VIII - Oferecer uma escolarizagdo ampla e com qualidade social;



IX — Adaptar-se as inovacdes que surgem diariamente e repensar a propria metodologia de
ensino;

X - Refletir sobre a didatica que esta sendo utilizada na EPJAI, na tentativa de melhor adequa-la
as necessidades dos alunos;

XI - Instigar o aluno ao pensamento critico com vistas ao exercicio de sua plena cidadania.
Art. 39. O Sistema Municipal de Ensino devera estabelecer politicas e a¢des especificas para a

formagao inicial e continuada de professores de Educagdo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Secao I

Dos Registros e Condicoes

Art. 40. O controle e registro de frequéncia dos alunos devem ser realizados por meio de
cadernetas ou cadernetas eletronicas, com condigoes flexiveis para os educandos, considerando
seu respectivo contexto de vida, bem como com medidas substitutivas ou alternativas para
aqueles que a frequéncia diaria pode colocar obstaculos na permanéncia.

Art. 41. A participagdo dos estudantes da EPJAI deve ser observada de forma integral e ndo
centralizada apenas na presenca fisica em sala de aula.

Art. 42. As justificativas de auséncias concedidas por atestado médico, trabalho, impedimentos,
eventos naturais, for¢a maior ou licenga maternidade, devem ser considerados, tendo em vista
a inclusdo social plena do jovem, adultos e idoso, a partir do direito a educagio, de sua dindmica
de vida e da realidade da sociedade moderna.

Art. 43. Questoes familiares, sociais, juridicas, econdmicas, de trabalho, satide ou envolvendo
fendmenos da natureza devem ser reconhecidas como justificativas de auséncia temporaria dos
estudantes, mediante a formalizacdo do Requerimento Auséncia Justificada e o posterior
cumprimento de atividades compensatorias domiciliares.

Art. 44. Para a promocao do aluno nos cursos de Educagéo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas,
¢ necessaria a frequéncia minima de 70% (setenta por cento) do total de horas desenvolvidas
em cada segmento.

§1°. Quando o estudante ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas, devera
ser utilizado o requerimento Auséncia Justificada com Critérios;

§2°. A solicitacdo sera analisada e, sendo deferida, a aprovagao estara vinculada a obtencao de



50% (cinquenta por cento) de rendimento em cada componente curricular, bem como a
realizacdo de atividades domiciliares complementares e utilizagdo de aulas direcionadas.

§3°. As atividades didatico pedagogicas serdo computadas para fins de frequéncia.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educacéo, através das unidades escolares, devera promover
controle mensal de frequéncia, evasdo e abandono para realizar busca ativa e recuperar
eventuais alunos nesta condi¢ao.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educag¢do podera realizar por meio de processo
administrativo simplificado o abono de auséncias justificadas a partir de atuagdo do setor de
busca ativa, visando a inclusdo social plena do jovem, adulto e idoso, a partir do direito a
educacdo, de sua dindmica de vida e da realidade da sociedade moderna.

Art. 47. O Conselho Municipal de Educagdo promovera os atos de homologagao deste Decreto,
por meio de Resolugao.

Art. 48. As unidades escolares deverdo adequar seus Projetos Politicos Pedagdgicos as
Diretrizes Curriculares da EPJAI estabelecidas neste documento.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educacdo deve assegurar a formacdo continuada para
implementagdo destas Diretrizes Operacionais estabelecidas neste documento.

Art. 50. Fica vedada as escolas que ofertam EPJAI descumprirem o que estabelece estas
Diretrizes, tendo em vista seu carater legal e legitimo.

Art. 51. A Educacdo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas tera funcionamento definido por
portaria da Secretaria Municipal de Educag@o, no que nao for previsto neste decreto ou de forma
complementar.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo as disposi¢oes

compativeis e revogando todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIROS/BA, em 14 de julho de 2025.

DEVANI PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

CINARA ALVES DE MORAES ANDRADE
Secretaria Municipal de Educacao
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