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TERMO DE ADESAO AO FORUM ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE 
PROMO^AO DA IGUALDADE RACIAL

GOVER.NO DO ESTADO DA BAHIA 
SECRETARIA DE PROMOQAO DA IGUALDADE RACIAL E DOS POVOS E 

COMUNIDADES TRAD1CI0NA1S

C0NSIDER.AND0 que, o Forum de Gestores Municipals de Promo^ao da Igualdade 
Racial consiste num mecanismo para os dialogos entre os sens representantes com o intuito 
de acompanhar as politicas publicas e programas governamentais sobre esta tematica 
formulando assim recomendaqdes de natureza estrategica para aprimorar sua 
inlersetorialidade e transversalidade.

CONSIDERANDO que, o Sistema Estadual de Promovao da Igualdade Racial - 
SISEP1R e urn conjunto de orgaos, dos quais os Municipios que integrarem o Forum de 
Gestores Municipals de Promoqao da Igualdade Racial fazem parte, consubstanciado no 
que versa o §1° do art. 7° da Lei n° 13.182/2014 (Estatuto de Igualdade Racial e Combate a

O ESTADO DA BAHIA, por intermedio da SECRETARIA DE PROMO^AO DA 
IGUALDADE RACIAL E DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONA1S, 
doravante denominadas SEPROMI-BA, inscrita no CNP.I/MF sob o n.° 08.576.739/0001 - 
58, com sede na Av. Manoel Dias da Silva, 2177 - Pituba, Salvador - BA, 41830-000, neste 
ato rcpresentado pela Secretaria Estadual, Sra. ANGELA CRISTINA SANTOS 
GUIMARAES, devidamente autorizada mediante Decrcto publicado no DOE de 
01/01/2023 e o MUNICIPIO IBIPEBA, com sede Rua Selenocrates Alves Barreto inscrito 
no CNPJ n° 13.714.803-0001/50, representado (a) pelo (a), Sr. Rhallber Vieira de Souza 
RG n° 14.508.842-10 expedida pela SSP/BA, CPF 033.251.985-62, devidamente 
autorizado/a, mediante ato de posse e diplomaqao publicado no D.O.M. de 02.01.2025, nos 
termos da Lei n°13.182/2014, que dispoe sobre o Estatuto Estadual da Igualdade Racial e 
de Combate a Intolerancia Religiosa, e do Dccreto n° 15.670/2014, que regulamenta o 
Sistema Estadual de Promo^ao da Igualdade Racial, e do regimento interno do Forum 
Estadual de Gestores Municipais de Promo^ao da Igualdade Racial, resolvem celebrar o 
presente TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO para integral’ o Forum Estadual 
de Gestures Municipais de Promo^ao da Igualdade Racial, mediante as clausulas e 
conduces seguintes:

Ter mo de Adesao e Com pro misso que entre 
si celebram o Estado da Bahia, por meio da 
Secretaria de Promo^ao da Igualdade Racial e 
dos Povos e comunidades Tradicionais - 
SEPROM1 e o Municipio de Ibipeba, por 
intermedio da Prefeitura Municipal, para 
adesao ao Forum Estadual de Gestores 
Municipais de Promovao da Igualdade 
Racial.



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES
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CONS1DERANDO a Lei Estadual n° 13.208/2014 que institui a Politica Estadual de 
Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres;

CONS1DERANDO o Decreto Estadual n° 14.720/2013 que institui a Politica Estadual de 
Atcn^ao Integral a Saude da Popula^ao Negra;

CONS1DERANDO o Decreto Estadual n° 15.634/2014 que institui a Politica Estadual de 
Desenvolvimento Sustentavel para Povos e Comunidades Tradicionais;

a) Coordenar as atividades propostas e desenvolvidas no ambito do Forum Estadual d 
Gestores Municipals de Politicas de Promo^ao da Igualdade Racial;

I - Para a execut^ao deste Termo de Adesao, a SECRETARIA DE PROMO^AO DA 
IGUALDADE RACIAL E DOS POVOS E COMUNUNIDADES TRADICIONAIS 
DO ESTADO DA BAHIA comprometem-se a:

CONS1DERANDO o Decreto Estadual n° 16.320/2015 que institui a Decada Estadual do 
Afrodescendente na Bahia (2015-2024), marcada pelos eixos de reconhecimento, justi?a e 
desenvolvimento;

CONS1DERANDO que, sao teinas estrategicos e transversals que atravessam os 
aspectos de ra^a/etnia, genero, e gera^ao e coadunam-se com as politicas de promo^ao da 
igualdade racial, de combate ao racismo e a intolerancia religiosa: 1) as a^oes afirmativas 
para o acesso a educa^ao e ao mercado de trabalho; 2) a politica de saude da popula^ao 
negra; 3) as politicas de regulariza^ao fundiaria para os povos e comunidades tradicionais; 
4) as politicas de valoriza^ao do empreendedorismo; 5) as politicas culturais e de 
assistencia social; 6) o combate ao racismo institucional; 7) a politica de comunica^ao 
social; 8) o acesso a justi^a, dentre outros elencados no Estatuto de Igualdade Racial e 
Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia;
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Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia) e o art. 7° e 8° do Decreto Estadual n° 
15.670/2014 (Regulamenta o S1SEP1R).

O presente termo tern por objeto a adesao do Municipio IB1PEBA-BA ao Forum Estadual 
de Gestores Municipals de Promo^ao da Igualdade Racial e a defini^ao de compromissos e 
responsabilidades, com a finalidade de elaborar, implementar, monitorar e avaliar as 
Politicas de Promo^ao da Igualdade Racial, Combate ao Racismo e a Intolerancia 
Religiosa.



II - Para a execu^ao deste Termo de Adesao, o MUNICIPIO, compromete-se a:
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e) Apoiar os Municipios que possuem organismos na estrutura^ao e organizagao destes, por 
meio da rcalizaqao de palestras, seminarios, rodas de dialogos, debates, e dialogos 
institucionais;

b) Auxiliar nas a^oes de formatjao e capacita^ao em gestao publica e em Politicas Publicas 
de Promo<;ao da Igualdade Racial com os gestores municipais;

c) Fomentar parcerias institucionais entre os Municipios e outros orgaos Estaduais visando 
o aperfei^oamento da gestao publica, monitoramento e avalia^ao das Politicas Publicas de 
Promo^ao da Igualdade Racial;

d) Apoiar os Municipios que nao possuem organismos de Politicas de Promo^ao da 
Igualdade Racial a cria^ao destes, por meio de troca de informa^oes e dialogos 
institucionais;

a) Promover a transversalidade das Politicas de Promo^ao da Igualdade Racial nas politicas 
publicas executadas pelo Municipio em areas estrategicas como educa^ao, saude, 
infraestrutura, desenvolvimento economico e rural, esportes, cultura, gera^ao de emprego e 
renda;

b) Fortalecer a participa^ao da sociedade civil e do controle social por meio do estimulo a 
cria$ao de Conselhos Municipais de Politicas de Promo^ao da Igualdade Racial, bem como, 
de valoriza^ao e fortalecimento destes Conselhos, e por meio de cria?ao de foruns, espa(?os 
de dialogos institucionais e assentos das representa^oes das organiza^oes do movimento 
social negro em outros Conselhos de Politicas Publicas;

d) Indicar um/a servidor/a publico, com suplente, responsaveis pcla execu^ao da Politica de 
Promo$ao da Igualdade Racial, comunicando a SEPROMI, e propiciar as condiipoes
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g) Disponibilizar no site da SEPROMI a lista atualizada dos Municipios que integram o 
Forum Estadual de Gestores Municipais de Politicas de Promoqao da Igualdade Racial, 
com as principals informa^oes e contatos.

c) Propiciar a constru^ao e o fortalecimento das relaqoes institucionais com organismos e 
entes publicos e privados que dialogam com as Politicas de Promo^ao da Igualdade Racial, 
por meio de parcerias;

I) Auxiliar na cria^ao dos Conselhos Municipais de Politicas de Promo^ao da Igualdade 
Racial por meio de orientates e elaborate de cartilhas;



CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DE RECURSOS

CLAUSULA QUARTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAQAO
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e) Elaborar instrumentos de gestao de Polfticas Publicas de Promo^ao da Igualdade Racial, 
lais como, os Pianos Municipals;

1) Realizar, sempre que possivel processo de escuta qualificada a sociedade civil, como 
audiencias publicas, voltadas para a discussao da tematica etnico-racial.

Paragrafo unico - no caso de mudan^a administrativa, enviar documento formal ratificando 
o/a servidor/a indicado/a ou a sua substitui^ao.

Este instrumento nao preve o repasse de recursos or^amentarios e financeiros entre as 
partes. Os contratos, convenios, termos de referencia, ordens de services, programas, 
projetos, pianos de trabalhos, termos de coopera?ao tecnica e outros instrumentos similares 
que envolverem compromissos com cronograma de desembolso financeiro de quaisquer das 
partes signatarias terao a sua responsabilidade e operacionaliza^ao definida e vinculada aos 
atos normativos proprios de cada orgao.
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necessarias para participa^ao deste servidor as reunioes, encontros e eventos do Forum de 
Gestores Municipals de Promo^ao da Igualdade Racial;

A Secretaria de Promoqao da Igualdade Racial do Estado da Bahia providenciara a 
publicagao do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Estado, na forma e no prazo 
estabelecido na Lei Estadual 9.433/2005, e o Municipio providenciara a publicagao do 
extrato deste instrumento no sen respectivo Diario Oficial Local, enviando copia desta 
publica^ao a SEPROMI.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de divergencia ou nao atendimento as clausulas deste 
Termo de Adesao por qualquer das partes o responsavel devera ser notificado por escrito, 
dispondo de 60 (sessenta) dias contados da notifica^ao para apresentar justificativas e a 
corre^ao do ato.

Paragrafo terceiro: Podera ser rescindido o presente termo de adesao por qualquer das 
partes caso exista norma juridica superveniente que torne inexeqiiivel o objeto deste 
instrumento.

Paragrafo segundo: Nao havendo a regulariza$ao do ato no prazo estabelecido no 
paragrafo primeiro o presente instrumento sera considerado automaticamente rescindindo.



CLASULA SETIMA - DO FORO

de de Salvador, BA, 

\ J Angela Cristina Santos G

RGTestemunha1
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Paragrafo unico - a ratifica^ao da adesao devera ser enviada em documento formal, com 
indica^ao dos/as representantes.

Para dirimir quaisquer duvidas, dissi'dios, controversias, on casos omissos decorrentes do 
presente termo, fica eleito o foro de Salvador, com a renuncia expressa de qualquer outro 
foro, por mais privilegiado que seja.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
0 prazo de vigencia do presente termo de adesao sera de 60 (sessenta) meses, contado da 
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodo igual periodo, mediante a 
celebra^ao de aditivo. O aditivo devera ser enviado com antecedcncia de 30 (trinta) dias do 
fim do prazo final.

RHALLBER VIEIRA DESOUSA 
mefeito municipal

'Angela Cristina Santos Guimaraes
Secretaria de Promo^ao da Igualdade Racial e dos 
Povos e Comunidades Tradicionars do Estado da 

Bahia

SASo-Bko 
RG

Por assim estarem ajustados e de pelo acordo, assinam o presente Termo de Adesao, os 
titulares da SEPROMI e da Prefeitura Municipal de Ibipeba, em duas vias de igual teor e 
valia, na presen^a das testemunhas que tambem o subscrevem, produzindo assim os sens 
efeitos legais.

Rhallber Vieira de Sousa 
Prefeito Municipal e Ibipeba -Ba

2 - Testemunha '
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