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Portaria SMS N° 21 DE 21 de Marg¢o de 2025.

Estabelece a designacdo de pessoa para atendimento do
que determina o Artigo 200 da Constituicao Federal,
referente a Vigilancia a Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora, nos termos da lei.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes juridico-
normativas que lhe séo conferidas por lei e

Considerando que o Art. 200 da Constituicdo Federal determina textualmente
que ao Sistema Unico de Saude (SUS) compete “executar as agdes de
vigilancia sanitéria e epidemioldgicas, bem como as de saude do trabalhador”
(inciso II) e “colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o
do trabalho” (inciso VIII).

A Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1190, que disp8e sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

Que todos os municipios brasileiros devem implantar a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, PNSTT, por meio das seguintes
acoes iniciativas [...] Constituir referéncia técnica em Saude do Trabalhador
organizada em nucleo, coordenacgéo, gerencia ou programa (de acordo com
a estrutura institucional), cuja composicdo sera definida em funcdo da
populagdo do municipio — Resolugdo CNS n° 603/2018.

O alinhamento entre a politica de saude do trabalhador e da trabalhadora e
a Politica Nacional de Seguranca e Salde do Trabalhador (PNSST),
instituida por meio do Decreto n° 7.602 de 7 de novembro de 2011.

A Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora que tem como
finalidade “definir os principios, as diretrizes e as estratégias a seres
observadas pelas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS),
para o desenvolvimento da atencdo integral 4 saude do trabalhador, com
énfase na vigilancia, visando a promo¢édo e a protecdo de saude dos
trabalhadores e a reducdo da morbilidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos “. (Origem: PRT MS/GM n°
2/2017, anexo XV Art. 2°).

Que para a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
“Todos os trabalhadores, homens e mulheres, independente de sua
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localizag&o, urbana ou rural, de sua forma de inser¢do no mercado de
trabalho, formal ou informal, de se vinculo empregaticio, publico ou privado,
assalariado, auténomo, avulso, temporéario, cooperativados, aprendiz,
estagiario, doméstico, aposentado ou desempregado sdo sujeitos desta
Politica. (Origem: PTR MS/GM n° 2/2017, Anexo XV, Art. 2°).

Que a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora “alinha-
se com o conjunto de politicas de saude no &mbito do SUS, considerando a
transversalidade das acdes de salde do trabalhador e da trabalhadora com
um dos determinantes do processo saude- doenca. (Origem: PTR MS/GM n°
2/2017, Anexo XV, Art. 2°).

Que conforme dispositivos legais consiste responsabilidade do municipio
constituir o componente VISAT, inserir no organograma e manter
referencias técnicas em saude do trabalhador articulando em rede de
apoio responsaveis pela implementacdo das acdes de saude do trabalhador
no seu territorio, conforme a legislagéo, as resolugdes e os planos vigentes;
executar as acles de vigilancia epidemioldégicas em saudde do
trabalhador e de vigilAncia de ambiente e processos de trabalho em seu
territério.

Que os objetivos da Vigilancia em Salde do Trabalhador no &mbito do SUS
€ “Conhecer a realidade de saude da populacdo trabalhadora...
considerando avaliacdo do processo de trabalho do ambiente, e das
condicbes em que o trabalho se realiza...”, “Intervir nos fatores
determinantes de agravo & Saude do Trabalhador, visando elimina-los,
atenua-los, fazendo cumprir as normas e legislacao existentes, nacionais e
internacionais...” Avaliar o impacto das medidas adotadas”. (Origem: PTR
MS/GM n° 2/2017, Anexo XV, Art. 2°).

Que como autoridade sanitaria, o gestor municipal do Setor Saiude assume
a responsabilidade publica de agir na garantia da continuidade e
consolidacdo de politicas de saude de acordo com as diretrizes
constitucionais e legais do SUS.

Resolve:

Art. 1° - Designar o(a) servifor(a) publica municipal MAIANE MALAQUIAS
MARTINS, como Referécia Técnica Municipal em Vigilancia a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora — VISATT, no &mbito do Municipio de Ibipeba.

Art. 2° - Enquanto exercer a funcao, o(a) presente Referéncia Técnic deveré:

Realizar a Analise da Situacdo de Saude do Trabalhador do Territorio
(ASST), em conjunto com movimentos sociais e sindicais, com o controle
social e com os profissionais de salide do municipio, considerando o peffil
produtivo e epidemioldgico.
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Conduzir negociagdes junto a gestdo municipal de saude, visando inserir
acles, servicos, procedimentos, metas e indicadores de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora nos instrumentos de gestdo do SUS, a partir
da andlise da situacdo de saulde, considerando assisténcia, vigilancia e
promocao da saude.

Constituir, juntamente com a gestdo municipal, as vigilancias e assisténcias,
os fluxos e os instrumentos para Atencdo Integral a Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora na rede SUS.

Induzir, coordenar e realizar acBes de vigilancia epidemiolégica das
doencas e dos agravos relacionados com o trabalho e de vigilancia das
condi¢cBes e dos ambientes de trabalho, em conjunto com a Vigilancia
Sanitaria, a Vigilancia Epidemiolégica e a Vigilancia Ambiental; articular
atividades e ag¢les interinstitucionais visando a prevencdo, protecao,
promogao da saude, aplicando os protocolos relacionados a Vigilancia a
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participacdo do
Conselho Municipal de Salde, dos movimentos sociais e sindicais nas
guestdes de saude do trabalhador, estimulando a criagdo das CISTT e
participando desta como membro efetivo.

Participar de reunides técnicas, eventos e cursos relacionados a saude do
trabalhador e da trabalhadora, bem como, promover processos continuos de
capacitacBes para os técnicos da rede SUS e movimentos sociais e sindicais,
de forma integrada e na perspectiva de compartilhamento de saberes.

Art. 3°. As determinacdes impostas pela presente Portaria sdo expressas no
ambito da Municipal de Salde e serdo temporarias e durardo até a expressa
revogacdo da me outra alteracdo de seus termos, mediante a edi¢do de novas
Leis, Decretos, Res Portarias.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Cumpra-se.

Ibipeba/BA, 21 de marc¢o de 2025.
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EIIvagnér Porf;’rlo Ives Barreto

Secretdrio Municipal de Saude

Decreto n? 015 de 02/01/2025
IBIPEBA-BA
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ANEXO

TECNICO DE REFERENCIA MUNICIPAL EM VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

Nome: MAIANE MALAQUIAS MARTINS

FORMACAO: ENFERMEIRA

CARGO FUNCAO: TECNICO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
TIPO DE VINCULO: CONTRATO

TELEFONE: 74-99913-6695

E-MAIL: maianemartinss@hotmail.com

Ibipeba/BA, 21 de marco de 2025.
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Ellvagnér Porﬁrlo Ives Barreto

Secretdrio Municipal de Saude

Decreto n? 015 de 02/01/2025
IBIPEBA-BA
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