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Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA/BA
CNPJ N° 13.714.803/0001-50

EXTRATO DE CONTRATO N° 122/2015
TOMADA DE PRECOS N°. 001/15

CONTRATANTE: Municipio de Ibipeba. CONTRATADA: CLIM -
Companhia de Limpeza e Construtora Ltda - EPP. Valor global: R$
173.827,71 (cento e setenta e trés mil oitocentos e vinte e sete reais e
setenta e um centavos). Objeto: Servigos de revitalizacdo da Praca do
Comércio, situada na sede do Municipio de Ibipeba/BA. Data da
assinatura: 08/04/2015. Vigéncia: 04 (quatro) meses. Israel Chaves
Lelis — Prefeito.
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Processo Seletivo
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ESTADO DA BAHIA @
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA *F!:_‘_ i

COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA IBIPEBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA-BA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPEBA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital de Abertura das InscrigGes, respaldadas
no art. 37, 11, da Constituicio Federal, na Lei Orgénica Municipal, e demais disposi¢des
atinentes 4 matéria, TORNA PUBLICO que no periodo de 14 a 20 de abril de 2015 estarfio
abertas as inscriches para o Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento de vagas
temporarias, de cardter precario e excepcional, por tempo determinado, nos termos do inciso IX,
do art. 37, da Constitui¢io Federal, combinado com a Lei Municipal n® 295/2013, sob o Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA. da Prefeitura Municipal de Ibipeba.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, de responsabilidade da
Secretaria de Administragfio, cuja execugdio serd levada a cabo pela Comissfo de Fiscalizago e
Coordenagiio do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto 114/2015.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o provimento de vagas temporirias,
de carater precario e excepcional, por tempo determinado, nos cargos/fungdes constantes do

quadro de vagas gque segue abaixo.

1.3 - O presente Processo Seletivo destina-se so oferccimento de 635 (sessenta e cinco) vagas,
para preenchimento tempordrio, precdrio e emergencial & conta de programas, convénios,
termos ou ajustes, enquanto perdurar a vigéneia destes, bem como suprir as necessidades
temporarias do guadro de servidores tempordrios. nos termos do artigo 3°, capur e § 2°, da Lei
Municipal n® 295/2013, lei que rege a contratagio tempordria no municipio de Ibipeba Bahia,

sendo as referidas vagas distribuidas conforme quadro abaixoe: \
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ESTADO DA BAHIA & _"jn}
E .
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA E:_
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA IBIPEBA
QUADRO DE VAGAS
SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE
CARGOS |LOCALIDADE |  EXIGENCIA QUANT. | CARGA | VALO |
: | VAGAS | HORARIA | RS
| NIVEL
TECNICO PARA | SECRETARIA | FUNDAMENTAL 0l | 40H 788.00
| VIGILANCIAEM | DESAUDE COMPLETO |
SAUDE ‘ (VISA) ‘
ENSINO | '
SECRETARIA | FUNDAMENTAL ‘
MOTORISTA DESAUDE | COMPLETO+HABILI 05 40H 788,00

(ambulincia) | TACAO CATEGORIA |
D EXPERIENCIA
MINTMA DE 01 ANO

COMPROVADA

| SECRETARIA NIVEL MEDIO
!RECE.PCICINISTA DE SAUDE COMPLETO 01 : 40H | 788,00 |
" AGENTE DE SECRETARIA ENSINO
! LIMPEZA DE SAUDE FUNDAMENTAL | 01 40H 788,00 \
| FARMACIA ENSINO MEDIO |
| DIGITADOR | BASICA COMPLETO 0l | 40H 788,00

R
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ESTADO DA BAHIA 7 @ 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA %/
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA IBIPEBA

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
CARGOS | LOCALIDADE EXIGENCIA | QUANT. | CARGA | VALOR |
| VAGAS HORARIA . RS
' ENSINO : |
FUNDAMENTAL

COMPLETO+HABILIT
ACAO CATEGORIA D
MOTORISTA SAMU EXPERIENCIA 03 40H 788.00
MINIMA DE 01 ANO
| COMPROVADA
| CAPACITACAO EM
ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR EM
| URGENCIA E
| EMERGENCIA |
AGENTE DE ENSINO
SERVICO SAMU FUNDAMENTAL 01 ‘ 40H 788.00

LAGOA GRANDE (PSF AMADEU BATISTA)

CARGOS LOCALIDADE | EXIGENCIA |QUANT.| CARGA |VALOR |
| VAGAS HORARIA | RS
LAGOA NIVEL MEDIO | |
RECEPCIONISTA GRANDE | COMPLETO | 01 | 40H | 788,00
LAGOA | NIVEL
VIGILANTE GRANDE | FUNDAMENTAL | 01 40H 788,00
! COMPLETOQ
AUXILIAR LAGOA | ENSNO | I
OPERACIONAL GRANDE | FUNDAMENTAL | 01 40H | 788,00 |

7 Cf_--*:/i--ﬁ Lg
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA O
“F“_:__I .
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA IBIPEBA
IGUITU (PSF HOMERO BARRETO FORTE)
CARGOS LOCALIDADE | EXIGENCIA | QUANT.| CARGA |VALOR |
VAGAS HORARIA | RS
| | . 5
' i | NIVEL MEDIO ' |
| RECEPCIONISTA IGUITU | COMPLETO or | 40H | 788,00
T NIVEL l '
VIGILANTE IGUITU FUNDAMENTAL 01 ‘ 40H 788.00
‘ COMPLETO
AUXILIAR ENSINO ‘
OPERACIONAL IGUITU | FUNDAMENTAL o 40H 788.00
MIROROS (PSF ORMEZINA MARIA DA CONCEICAO)
' CARGOS LOCALIDADE | EXIGENCIA | QUANT.| CARGA |VALOR|
l '
VAGAS | HORARIA | RS
NIVEL MEDIO ' i ‘
RECEPCIONISTA MIROROS COMPLETO 01 40H 788,00
NIVEL | | \
VIGILANTE MIROROS | FUNDAMENTAL 01 | 40H | 788,00
COMPLETO | |
AUXILIAR | ENSINO | ‘
OPERACIONAL MIROROS | FUNDAMENTAL 02 | 40H 788,00
Loy
=P i |
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ESTADO DA BAHIA . @
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA Noa’
” COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA BEGA

-

LAGOA DO CEDRO (PSF FRANCOLINO FRANCISCO DE SOUZA)

CARGOS LOCALIDADE | EXIGENCIA |QUANT.| CARGA | VALOR
| imcas HORARIA
' | LAGOA DO | NIVEL MEDIO |
RECEPCIONISTA | CEDRO | COMPLETO 02 40H 788.00 .
' | LTAGOADO |  MIVEL |
VIGILANTE CEDRO FUNDAMENTAL 01 40H 788,00
- COMPLETO
| AUXILIAR | LAGOA DO ENSINO
OPERACIONAL | CEDRO FUNDAMENTAL 02 40H 788,00

ALTO DA VEREDA (PSF JOSEFA DA SILVA PACHECO)

CARGOS LOCALIDADE | EXIGENCIA | QUANT. | CARGA |VALOR |
VAGAS |HORARIA| RS
NIVEL ' |
RECEPCIONISTA IGUITU MEDIO 01 40H 788,00

COMPLETO ,
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ESTADO DA BAHIA Y @
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA %%_,
COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA IBIPERA
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEDE
i -
CARGOS | LOCALIDAD | EXIGENCIA QUANT. CARGA | VALOR
| E /SEDE VAGAS  HORARIA RS
| |
ASSISTENTE | NIVEL MEDIO |
ADMINISTRATIVO | CRAS COMPLETO 01 40H 788.00
ASSISTENTE CRAS NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO | VOLANTE COMPLETO 01 40 H 788.00
[ RECEPCIONISTA NIVEL MEDIO
| SECRETARIA | COMPLETO ‘ 01 | 40H 788.00
' i ENSINO ‘
FUNDAMENTAL
| COMPLETO+HAB |
MOTORISTA SECRETARIA IL}TA(,'.ELG 01 40 H 788.00
CATEGORIA A/B |
+ EXPERIENCIA
MINIMADE O] |
ANO |
COMPROVADA
i | T ENSINO |
MOTORISTA ‘ CRAS | FUNDAMENTAL 01 40H 788.00
| VOLANTE C.OT\.'I]’LET(L.::—HAB
| | ILITACAO
CATEGORIA A/B
| i +EXPERIENCIA
. MINIMA DE 01 ,
. & S e | |
Af’,a»| =7 COMPROVADA | |
A* 7
=0 Tel: 74 3648 2110 fax 74 3648 2120 pmibipebaf@holistica.com.br
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- ESTADO DA BAHIA
% PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA
_— COMPROMISSO COM 4 NUSSA TERRA IBIPEBA
‘ |
ORIENTADOR ‘ CRAS/GRUPO | NIVEL MEDIO 02 40H 788,00
SOCIAL | DEIDOSOS | COMPLETO
ENTREVISTADOR | BOLSA NIVEL MEDIO
| FAMILIA | COMPLETO 02 40H 788,00
DIGITADOR BOLSA NIVEL MEDIO
FAMILIA ‘ COMPLETO 01 40H | 788,00
AUXILIAR SECRETARIA ENSINO
OPERACIONAL FUNDAMENTAL l 01 40H 788,00
AUXILIAR CRAS ENSINO
OPERACIONAL | ‘ FUNDAMENTAL | 01 40H 788,00
AUXILIAR CONSELHO | ENSINO
| OPERACIONAL TUTELAR | FUNDAMENTAL ‘ 01 40H 788.00
" FACILITADOR CRAS | NIVEL MEDIO |
OFICINA DE JUDO COMPLETO | 01 40H 788,00
" FACILITADOR |
OFICINA DE CRAS GRUPO | NIVEL MEDIO 01 40 H 788.00
DANCA IDOSOS COMPLETO ‘
MERENDEIRA | NOSSA SOPA | NIVEL ol A0H 788.00
FUNDAMENTAL |
MERENDEIRA CRAS | NIVEL ' 01 40H | 78800
| FUNDAMENTAL
FACILITADOR
OFICINA DE CRAS NIVEL MEDIO 01 40H 788.00
CAPOEIRA COMPLETO
FACILITADOR CRASE
OFICINA DE GRUPO DE NIVEL MEDIO 01 40H 788.00
ARTESAO E IDOSOS COMPLETO
BORDADO A MAO ‘
| : b f
j ,-L/‘?L'U%{"L o
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ESTADO DA BAHIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA h: i
AN COMPROMISSO COM A NCSSA TERRA IBIPEBA
= iu;-w
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - POVOADOS
CARGOS LOCALIDADE /| EXIGENCIA QUANT. CARGA
SEDE DE HORARIA | VALOR
VAGAS RS
ORIENTADOR POVOADO NIVEL MEDIO 01 40H 788,00
SOCIAL ALEIXO COMPLETO
|
MERENDEIRA POVOADO NIVEL 01 40H 788.00
ALETXO | FUNDAMENTAL |
' ' [ RS
ORIENTADOR POVOADO SAO | NIVEL MEDIO 01 40 H 788.00
SOCIAL TOME COMPLETO |
MERENDEIRA POVOADO SAO | NIVEL 01 40H 788,00
TOME FUNDAMENTAL | |
|
ORIENTADOR LAGOA DO NIVEL MEDIO 01 40H 788,00
SOCIAL CEDRO COMPLETO
i
MERENDEIRA LAGOA DO NIVEL | 01 40H 788.00
CEDRO | FUNDAMENTAL |
FACILITADOR LAGOA DO NIVEL 01 40H 788.00
OFICINA DE CEDRO FUNDAMENTAL i -
L
ESPORTE | | . =4 /
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ESTADO DA BAHIA Y &
ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA it‘?—"‘- '3
<., COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA BTERA
|
‘ ORIENTADOR LAGOA NIVEL MEDIO 01 40H ‘ 788.00
SOCIAL GRANDE COMPLETO |
. . 1
MERENDEIRA GRANDE NIVEL 01 40H 788.00
‘ FUNDAMENTAL ‘
| | | |
FACILITADOR LAGOA NIVEL 01 40H 788,00
OFICINA DE GRANDE FUNDAMENTAL |
. ESPORTE . |
|
‘ OLHOS NIVEL MEDIO 01 40H 788.00
ORIENTADOR D'AGUA COMPLETO .
SOCIAL | |
OLHOS NIVEL |
D’AGUA FUNDAMENTAL 01 40H 788.00
MERENDEIRA |
| |
FACILITADOR OLHOS NIVEL I 01 40H 788,00
OFICINA DE D'AGUA FUNDAMENTAL
ESPORTE
MIROROS NIVEL MEDIO
ORIENTADOR COMPLETO 01 40H 788.00
SOCIAL
| L , 5 |
| MIROROS NIVEL MEDIO 01 40H 788,00
AUXILIAR COMPLETO ,
ADMINISTRATIVO
|
MIROROS NIVEL o0 | 4H g ?BE?,D
| MERENDERA | FUNDAMENTAL . |7 S % ]
= ,
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA  ¥a
COMPROMISSO COW & NGSSA TERRA R

| I | ‘ |
MIROROS NIVEL MEDIO 01 40H | 788,00

FACILITADOR COMPLETO |

OFICINA DE |

| CAPOEIRA _ | \ ‘

ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA PROFISSIONAL DA EQUIPE:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

s Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e

SMAS, em especial no que sé refere as fungdes administrativas;

e Participacgdo de reunifes sistemdticas de plangjamento de atividades e de avaliagdo do

processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e SMAS;

e Participagio das atividades de capacilagio (ou formacio comiinuada) da equipe de
referénicia do CRAS e SMAS;

e Responsével pelo cadastramento e envio de freqliéncia para os programas e sistemas

informatizados, segundo orientagdes da Coordenacgéo do CRAS e SMAS:

e Digitaciio de dados de acordo com a demanda dos trabalhos administrativas do CRAS e
SMAS.

CARGO: RECEPCIONISTA:

* Realizar atendimento a0s usuirios agendando atendimento, orientando e instruindo

(tanto pessoalmente como por telefone);

+ Anotar recados;

s Localizar prontudrio do usufrio encaminhando-o para o local do atendimento;

(

s Processar a documentagiio exigida para o atendimento, y(
- |

e Registrar em planilhas o atendimento, colher assinaturas do usugrio; —
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA

COMPROMISSO COM A NCSSA TERRA

o

» FEfetuar arquivamento de documenios e fechamento de planilhas diarias de atendimento

no setor para fins de controle ¢ estatistica;

e Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
CARGO: MOTORISTA:

e Dirigir os vefculos aulomotores da Secretaria de Assisténcia Social utilizados pam
transporte de pessoal e carga.

s Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes,

e Efetar troca de pneus, quando em servigo.

e Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualguer defeito.

o Zelar pela limpeza e conservagiio dos veiculos.

s Recolher o veiculo ao local de guarda, apos a conclusio do servigo.

o Zelar pela documentagio do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada.

e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.
CARGO: EDUCADOR SOCIAL:

e O Educador Social € o responsivel, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo
planeiamento de atividades a serem desenvolvidas em fungio das demandas especificas
dos usudrios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho com as eriangas
e adolescentes do(s) Grupo(s).

¢ Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do Orgdio gestor;

s Participar em atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente
com a equipe de trabalho responsédvel pela execugio;

e Atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos ¢ para os demais profissionais
que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

« Regisirar a fregiiéncia, registrar as agbes: desenvolvidas ¢ encaminhar mensal 6{}]
informacdes para o profissional de referéncia do CRAS: A ol L. 7?‘]!

-
=

i
-». e
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA f':_ﬁ
5 .. COMPROMISSO COM A NCSSA TERRA iR

s Orpanizar ¢ facilitar situacdes estruiuradas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contetdos do Servigo:

s Desenvolver oficinas esporiivas, culiurais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

e Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS:

e Participar de atividades de capacitagiio da equipe de trabalho responsavel pela execugio
do Servico;

o Identificar o perfil dos usuarios ¢ acompanhar a sua evolugiio nas atividades
desenvolvidas;

o Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informacdes quanto ao desenvolvimento dos usufrios em seus miltiplos aspectos
{emotivos, de atitudes, etc.):

s Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios:

* Manter arquivo fisico da documenta¢fio do(s) Grupo(s), incluindo os formuldrios de
registro das atividades e de acompanhamento dos ususrnios.

CARGO: ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA:

® Responsdvel pelo cadastramento ¢ recadastramento das familias no cadastro anico para
os programas sociais do governo federal, realizar a inclusio do cadastro no sistema,
organizar os cadastros e preencher as transferéncias, identificar o perfil do beneficiario,
informar a coordenacio gquando houver informagdes falsas, esclarecer as duividas
apresentadas pelo usuario,

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL:

e Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza do espago fisico;

e  TFxecutar trabalhos de preparacio e servir cha e café, servir dgua, efetuar impeza nas
dependéncias de drglos piblicos;

e Executar trabalhos de limpeza em geral, remogdo e arrumacio de méveis e utensilios e
de servigos de alimentagdo; &

« Auxiliar na entrada e saida de pessoas em reparti¢des piblicas: /. LL

« Auxiliar no envio de recados, avisos, correspondéncias, convites ¢ elc.; ﬂ)c "1{ 4

e Outras atividades afins. '___._- v i
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CARGO: FACILITADOR DE OFICINA:

e Os Facilitadores de Oficinas serfio responsaveis pela realizacio de oficinas de convivio

realizadas com os Grupos.

e Deverfio planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que ser@o desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do Servigo de Convivéncia e Forialecimento de
Vinculos s atividades esportivas, culturais, artisticas ¢ de lazer, visando garantir a
integragio das atividades aos objetivos gerais planejados. Sdo atividades dos

Facilitadores:

e Desenvolvimento, organizagio e coordenagfio de oficinas e atividades sistematicas
esportivas. artisticas e de lazer, abarcando manifestagBes corporais e outras dimensdes
da cultura local:

e Organizacio ¢ coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

s Participagio de atividades de capacitagio da equipe de trabalhe responsdvel pela
execugdo do Servigo,

e Participacio em atividades de plancjamento, sistematizagdo ¢ avaliagdo do Servigo,

juntamente com a equipe de trabalho.

e Para a oferta com qualidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a
atuagio do gestor de Assisténeia Social do municipio ou do Distrito Federal €
fundamental, bem como do Coordenador do CRAS. Nesse sentido, ¢ imporiante ressaltar

também as responsabilidades e atribuicGes de ambos.

CARGO: MERENDEIRA:
s Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;,
e Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade:

» Preparar e servir refeicdes, conforme instrugdes e carddpios pre-estabelecidos; / L Ls

A
r L
&
:_.-— e v T

T /
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Yiterma.

» Recother, lavar, secar e guardar utensilios de copa ¢ cozinha, mantendo a higiene,
conservacio ¢ organizaco dos uwtensilios ¢ equipamentos, rotineira e imediatamente
apds o uso;

« Manter a higiene, conservagio e organizacio da drea fisica da cozinha e depdsito:

e Requisitar & Secretaria Municipal em que estiver lotada, utensilios & equipamentos, em

conjunto com a dire¢fo da unidade em que a mesma estiver lotada;
s Regpistrar, diariamente. 0 nimero de refeigbes servidas e a aveitagio;

s Preencher formuldrios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com

a diregiio da umidade em que estiver lotads;
s Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
e Participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal em que estiver lotada;

o Realizar outras atividades correlatas com a funcéio,

CARGO: DIGITADOR:

» Executar ou auxiliar tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades meio ¢ fim do
orpdo de lotacdo nas dreas de informdtica e computacdo. incluinde as atividades de
digitagio, identificacio de falhas nos sistemas. verificagfo das condigbes de operagio
dos computadores, respeitando as normas fécnicas ¢ os regulamentos dos servigos

cumprindo com ética e responsabilidade sua fungio ou cargo.

3-DA ETAPA DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 = O Processo Seletivo Simplificado compreenderd as seguintes etapas:

s 1" Etapa: Avaliacdo curricular;
s 2' Etapa: Prova objetiva de redag¢fio, de cariter eliminatério e classificatério para
todos os cargos; 1.4 (L

* 3" Etapa Entrevista para todos os cargos. A ?/

Pk ',,*'.'-'J’,.J?L' |
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4 - INSCRICOES

4.1 - Para inscriciio, o candidato deverd obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletive Simplificado.

b) Realizar inscrigBo presencial e gratuita no Centro de Referéncia da Assisténcia social -
CRAS de Ibipeba Bahia, localizado & Rua Sidelcino Andrade, SN, Ibipeba - Ba, no
periodo de 14 & 20/04/2015 das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, por meio
do formulério especifico disponive! no local de inserigio, optando por um (nico cargo;

¢) As inscricbes somente poderdo ser realizadas de forma presencial, sendo permitida
inscrigio por procuracdo, através de instrumento publico, ou particular com firma
reconhecida, sendo obrigatério gue o instrumento seja apresentado em original, e copias

autenticadas dos todos os documentos pessoais do candidato, a saber:

RG;

CPF;

ANTECEDENTES CRIMINAIS;

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

COMPROVACAO DE VOTACAO ELEITORAL;

ATESTADO DE RESIDENCIA;

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO ASSINADA PELO ORGAOQ

EMPREGADOR;

¥ CURSO PARA CONDUTORES EM VEICULO DE EMERGENCIA PARA
O CARGO DE MOTORISTA SAMU;

v CURSO DE DIRECAO DEFENSIVA PARA O CARGO DE MOTORISTA
SAMU;

v CNH CATEGORIA “A/B” PARA O CARGO DE MOTORISTA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

A W T VRS

v CNH CATEGORIA “D" PARA O CARGO DE MOTORISTA DA

SECRETARIA DE SAUDE E SAMU, SIAALT
= /_m'f.?‘f i
¥ CURRICULO. o <4 f'
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d) Nio serfio aceitos os requenimentos de inscricBo em gue o candidato ndo apresente
documento de identificagdo com foto, inclusive com exibi¢iio do original para

conferéncia.

2) No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizagio das Provas. nio

serdo aceitas fotocopias de qualquer documento, ainda que sutenticadas.

f) Candidato que ndo concordar com o indeferimento da sua inscri¢io devera comprovar a
regularidade da mesma. 24 horas apds a publicagio, conforme procedimentos que serdo

divulgados junto com-a publicagio das Inscrigdes Indeferidas.

4.2 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigfio, ou
caso nido possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital, tero a inserigio
cancelada e serfio anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas,

exames ¢ avaliaghes,
5 - DA ESTRUTURA DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — A redago serd realizada no dia 235/04/2015, das 08:00 as 10:00 horas. na Escola
Municipal Luiz Alves Barreto, localizada na Avenida Josué Alves Barreto, s/n”, Ibipeba Bahia,
¢ a enfrevista serd no mesmo local, com inicio @s 10:30 horas, apds a finalizac8o do hordrio
destinado 4 redagdo, assim os candidatos deverfio permanecer no local até passar pela entrevista.
Em ndo havendo tempo habil para realizagio de todas as entrevistas, os candidatos
remanescentes deverio comparecer a0 mesmo local da realiza¢go da prova de redagfio. no dia
seguinte, 26/04/2015, a partir das 08:00 horas, para realizag3o de suas entrevistas;
5.2- A REDACAO devera ser feita com caneta esferografica de tinta azul fabricada em material
ransparente.
5.3 - Serd atribuida nota ZERO & REDACAO que:
4) Fugir ao contetdo proposto; .
b) Apresentar texto sob forma nfo articulada verbalmente (apenas com desenhos, [{Iﬁ}?&ﬂtﬂé
e palavras soltas etc.); i f A=
¢) For assinada fora do local apropriado; i~ Za 'é:

{

d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.
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5.4 - Para maior dinamizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
prestariio a redagdo e entrevista no mesmo dia.

6 - DA AVALIACAO DE TIiTULOS

6.1 - Os titulos deverdio ser apresentados no ato da inscrigio, ficando sob a responsabilidade do
candidato a escolha dos documentos a serem apresentados,

6.2 - A avaliacio de Titulos, de cardter classificatorio, valerd, no méximo, 10,0 pontos, ainda
que a soma dos valeres dos Titulos apresentados seja superior a esse valor.

63 - A nio apresemtacio dos Titulos ndo implicars a desclassificagiio do candidato,
permanecendo a pontuagdo obtida nas duas primeiras Etapas.

6.4 - Somente serfio aceitos os Tiwlos a seguir indicados, expedidos até a data da entrega
prevista no item 6.1, cujos valores unitdrios e maximos sdo os seguintes:

QUADRO DE TIiTULOS

“Diploma ou Certificado/
Declaraciio de conclusio 01 1,0 1,0
de curso do ensino

fundamental

Diploma ou

B Certificado/Declaracio 01 1,0 1,0

de conclusdo do ensino
médio

c Tempo de Servico |

Pablico Municipal de 04 1,5 6,0

' Ibipeba, na érea

especifica a que

COnCarre.

Tempo de Servigo
D Piblico na drea 02 L0 2,0
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6.5 - O candidato que ndo apresentar os Titulos no aio da inseri¢@io receberd nota zero nesta

Etapa.

7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

7.1 - As Provas de Reda¢fo serfo realizadas na Escola Municipal Luiz Alves Barreto e terdo

duragio de 2 (duas) horas.

7.2 - Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de documento de

identificagdo em original, com fotografia, e expedigdo hi menos de 10 (dez) anos,

7.3 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares. pelas Secretarias de Seguranga Poblica, pelos Institutos de Identificacio e pelos

Corpos de Bombeiros; cariciras expedidas pelos Grgfos fiscalizadores de exercieio profissional

(Conselhos de Classes); passaporte brasileiro; Certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por Orglio piblico que, por Lei Federal,

valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo

com foto aprovado pelo artigo 159, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das etapas

previstas, documento de identidade original, por motivo de perda, roube ou furto, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo policial.

7.5 - O candidato devera chegar ao local das provas com meia hora de antecedéncia do inicio

das mesmas, munido de Cartdo de Confirmagio de Inscriciio, do documento de identificacdo,

em original. ¢ de caneta esferografica transparente de tinta preta.

7.6 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em

Edital.

7.7 - Néo sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o hordrio

estabelecido para o inicio das'mesmas.

7.8 - Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

7.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) tiltimos candidatos na sala s6 serfo liberados quando todos | 1

as tiverem concluido, ou tenha o corrido o encerramento do hordrio. Ndo haverd. por qual "/{ O
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motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em virtude de afastamento
do candidato dz sala de provas.

7.10 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da redacio deverd levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagio se dard
nos momentos em que se fizer necessdrio, ndo sendo dado nenhum tipo de compensagiio em
relacdio ao tempo de prova utilizado com a amamentacio. A auséncia de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar as provas,

7,11 - Na sala reservada para amamentacdo, ficarfio somente a candidata lactante, a crianga ¢
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou guaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de ligagio ou vinculo com a candidata.

7.12 - O candidato serd sumariamente eliminado no Processo Seletivo Simplificado se:

a) Langar mio de meios ilicitos para execugdo das etapas;

b) Perturbar, de gualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualguer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;
atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas eliminatérias;

¢) Afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido
as mesmas: deixar de assinar a Lista de Presenca;

d) Ausentar-se da sala portando a redacio;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular.
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop. pendrive, receptor, gravador, maguina
de caleular, mdquina fotogrifica, controle de alarme de carro etc., relogios nio
convencionais, relogios digitais, protetores auriculares, dculos escuros, ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e ete.

7.13 - No dia da realiza¢io das etapas ndo serdo fomecidas, por qualquer membro da equips

responsdvel pela realizagfio do certame, quais informagdes referentes ao contetido das elapas.

8 — DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAQ DOS CANDIDATOS

8.1. A cada etapa do certame serd atribuida uma nota méxima de 10 (dez) pontos; com
somatoria final de 30 (trinta) pontos.
8.2 - Somente serfio considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior u

a 50% (cingllenta por cento) da redagiio, com total obediéncia a ordem decrescin b3
A
——
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classificagio ¢ correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo.

8.3 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscriglo, conforme
artigo 27, pardgratfo tinico do Estatuto do Idoso:
b) Obtiver o maior niimero de pontos na redagdo;
¢) Obtiver o maior nimero de pontos na entrevista;
d) Obtiver o maior niimero de pontos na analise curricular;

¢) For o mais idoso.

8.4 - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard o resultado final do Processo

Seletivo relacionande o nome do candidato ao total de pontos obtidos.

9 - DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

9.1 - A convocagio dos candidatos aprovados dar-se-i por ato Gestor Munieipal, observada a
ordem de classificacio e o limite de vagas existentes.

9.2 - O candidato, quando convoeado, terd um prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data da
publicacic no Diario Oficial do Municipio, para apresentar-se & Secretaria Municipal de
Administragio no setor de Recursos Humanos. a fim de comprovar os requisitos e a habilitagdo,
exigidos no Edital.

93 - A posse ¢ efetivo exercicio deveram ocorrer no prazo miximo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacio do ato de nomeagfo, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a pedido do

interessado e a critério da autoridade competente, sob pena de desclassificagio.

10 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

10.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimenio do
gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1° do artigo 12, da Constituicio Federal e do
Decreto n® 70.436/72,

10.2 - Estar em dia com as obrigages eleitorais.

10.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato. brasileiro, do sexo '’

masculino. 1 4 L,-'{"-;’r

fL

10.4 - Ter, na data da inscri¢fio, idade minima de dezoito anos completos. 4 ‘._;;Lf’f"
r

— o
W
f AT
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10.5 - Comprovar o nivel de escolaridade ¢ demais requisitos exigidos deste Edital. quando for
convocado pela Secretaria Municipal de AdministragSo para entrega da documentacio.

10.6 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicSes, que serd comprovada através
dos exames pré- admissionais.

10.7 - Apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagio
na Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social.

10.8 - Cumprir as determinagGes deste Edital.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O ato de inscrigio gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece as normas
contidas nos comunicados, neste Edital ¢ de que aceita as condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas na legislaglo pertinente.

11.2 - Cabe, exclusivamente. ao Municipio de Ibipsbha Bahia deliberar sobre a convocagdo e
nomeagio dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do
servigo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de convocago ¢ de nomeago do nimero total
de candidatos aprovados. A convocagio e nomeagdo ficam a depender da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo.

11.3 - A partir da homologaciio, o candidato deverd acompanhar todos os atos referentes a esse
Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial do Municipio, nfio tendo o Municipio de
Ibipeba Bahia obrigatoriedade de encaminhar nenhum tipo de correspondéncia pessoal 2o
candidato, e niio se¢ responsabilizando por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nio
conhecimento das publicagdes.

11.4 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, coniados
da data de publicacdo de sua homologagiio, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Chefe do Poder
Executivo do Mumicipio.

9.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretdria de Administracio do Municipio de
Thipeba Bahia, ouvida a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
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