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Lei

ESTADO DA BAHIA ﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPEBA 3l

COMPROMISSO COM A NOSSA TERRA IBIPEBA

LEI N2. 332 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA PROMOCAO DE
IGUALDADE RACIAL E COMBATE A POBREZA -
COMPIRCOP, O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO
RACIAL E COMBATE A POBREZA — FUMPRACOP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIPEBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges legais, e
considerando as Constituicdes Federal e Estadual e a Lei Organica deste Municipio, fago saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
CRIACAO, NATUREZA E FINALIDADE DO COMPIRCOP

Art. 12 - Fica instituido o Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a
Pobreza do Municipio de Ibipeba-COMPIRCOP, 6rgio colegiado de carater permanente, consultivo,
propositivo, fiscalizador e de composigdo paritdria entre o governo e a sociedade civil, com a finalidade
de promover, em ambito municipal, politicas publicas que contemplem a promogdo da igualdade racial,
com énfase na populagdo negra e outros segmentos raciais e étnicos da populagdo brasileira,
ampliando o processo de controle social sobre as referidas politicas.

Art. 22 - O Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza —
COMPIRCOP, é 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a
Pobreza, com autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 32 - Ao Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza -
COMPIRCOP compete:

| - Formular diretrizes e promover, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
de Ibipeba, atividades que visem os direitos das comunidades historicamente estigmatizadas por
motivagGes étnicas, eliminando discriminagdes que as atinjam, bem como suas plenas inser¢des na vida
socioecondmica e politico-cultural;

Il - Assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, deliberando e acompanhando
a elaboragdo e execugdo de programas de Governo nos ambitos federal, estadual e municipal, em
questdes relativas a comunidade negra, de minoria racial e de baixa renda, com o objetivo de defender
seus direitos e interesses;

Il - Receber orientagdes, solicitagdes e sugestdes oriundas das entidades representativas da
comunidade negra, de minoria radial e de baixa renda que compdem o Municipio de Ibipeba;
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IV - Devolver, realizar e publicar estudos, debates e pesquisas relativas a problematica das
comunidades negra, de minoria racial e de baixa renda;

V - Fiscalizar e tomar as providéncias para cumprimento da legislagdo favoravel aos direitos da
comunidade negra, de minoria racial e de baixa;

VI - Desenvolver projetos que promovam a participagdo da comunidade negra, de minoria
racial e de baixa renda, em todos os niveis de atividade;

VII - Estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade, opinar e deliberar sobre dentncias
que Ihe sejam encaminhadas;

VIl - Apoiar as realizagBes concernentes as comunidades negra, de minoria radial e baixa
renda, promovendo atendimento e intercambio com organizagdes nacionais e internacionais, afins ou
nao;

IX - Promover junto as escolas, entidades representativas e organizagdes sociais e classistas,
debates e estudos para a conscientizagdo das comunidades negra, de minoria radial e de baixa renda;

X - Fazer-se representar em qualquer 6rgao ou féorum, que promovam a discussdo de politicas
publicas e/ou sociais de carater geral;

XI - Manter entendimentos, promover intercambios, firmar protocolos e outros ajustes junto a
iniciativa privada nacional e internacional, bem como a administragdao direta e indireta, estadual,
municipal e federal, assim como junto as empresas de capital misto em todos os niveis de
administragdo no pais, com a finalidade de obter apoio para a realiza¢do de projetos de sua autoria,
como também de contribuir na implementagdo de programas, projetos e agdes afirmativas para as
comunidades negra, de minoria racial e de baixa renda do Municipio de Ibipeba;

XIlI - Estabelecer politicas e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal da Promogdo
Radial e Combate a Pobreza — FUMPRACOP, na promogdo da igualdade racial e no combate a pobreza
no Municipio de Ibipeba;

XIII - Fixar critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre 6rgdos governamentais e
organizagGes ndo-governamentais representativas que promovam a igualdade racial e o combate a
pobreza no Municipio de Ibipeba;

XIV - Elaborar seu regimento interno e decidir as alteragdes propostas por seus membros;
XV - Elaborar sua proposta orgamentaria;
XVI - Promover intercambio entre as entidades e o Conselho;

XVII - Divulgar o Conselho e sua atuagdo junto a sociedade em geral através dos meios de
comunicagao;

XVIII - Promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de valorizar as diversas culturas
(negra, de outras minoria racial, etc.); e

XIX — Propor a realizagdo de conferéncias nacionais de promogdo da igualdade racial, bem
como participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da populagdo negra e de
outros segmentos étnicos da populagdo brasileira;

Paragrafo Unico. As atribuicBes conferidas ao Conselho ndo excluem as competéncias
constitucionais dos Poderes Executivo e Legislativo.

CAPITULO Il
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DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO COMPIRCOP
SECAO |
Da Composicao

Art. 42 - O Conselho Municipal da Promogdo de lgualdade Racial e Combate a Pobreza -
COMPIRCOP, do Municipio de Ibipeba sera composto por 12 (doze) membros titulares e seus

respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, por Decreto, conforme a seguinte
representacgao:

| — Representantes Governamentais:

a)02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal da Promogdo de lgualdade Racial e
Combate a Pobreza;

b)01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

c)01 (um) Representantes da Secretaria Municipal de Agdo Social;

d)01 (um) Representantes da Secretaria Municipal de Saude;

e)01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Administragdo;

f)01 (um) Representante daSecretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Il - Representantes Nao Governamentais:

a) 01 (um) Representante;
b) 01 (um) Representante;
c)01 (um) Representante;

d)01 (um) Representante ;
e)01 (um) Representante ;

f) 01 (um) Representante ;

§ 12 - O mandato do Conselho serd de dois anos, permitida somente uma reeleigdo
consecutiva.

§ 22 - O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos; e o sucederd para
completar o mandato em caso de vacancia do cargo.

§ 32 - As entidades da sociedade civil devem estar legalmente organizadas em institui¢Ges,
organizagGes ndo-governamentais, associagles legalmente constituidas, etc, sediadas no Municipio de
Ibipeba, e que sejam voltadas para a promogdo da igualdade racial ou do combate a pobreza.

& 42 - A designacdo dos conselheiros, e respectivos suplentes, de que trata o inciso | deste

artigo sera feita pelo Secretdrio da pasta, e nomeadas pelo Prefeito Municipal de Ibipeba, através de
Decreto.

§ 52 - A designacdo dos conselheiros, e respectivos suplentes, de que trata o inciso Il deste
artigo devera ser precedida da escolha dos respectivos nomes pelas entidades e/ou associa¢des aqui
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indicadas, através de assembléia realizada para tal finalidade, e serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal de Ibipeba.

§ 62 -Os membros do COMPIRCOP poderdo ser substituidos mediante solicitagdo feita ao
Presidente do Conselho pela instituicdo ou autoridade publica as quais estejam vinculados, cumprindo
por restante o prazo do mandato do conselheiro substituido.

§ 72- A fungdo de membro do Conselho Municipal da Promogédo de Igualdade Racial e Combate
a Pobreza — COMPIRCOP ¢é considerada de servigo publico relevante para o municipio, sem nenhum
Onus para o erdrio ou vinculo com o servigo publico.

§ 82 - Os Conselheiros terdo ressarcidas suas despesas com alimentagdo, hospedagem e
transporte, quando estiverem desempenhando suas fungdes proprias de mandato.

§ 92 - Os membros referidos no inciso Il do presente artigo poderado perder o mandato antes
do prazo de 2 (dois) anos, nos seguintes casos:
| — por falecimento;

Il — quando apresentar renuncia ao Plendrio do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a
data do protocolo de recebimento;

Il — pela auséncia imotivada em 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho ou 5 (cinco)
alternadas;

IV — pela pratica de ato incompativel com a fun¢do de Conselheiro, por decisdo da maioria dos
membros do COMPIRCOP;

V — por requerimento da entidade da sociedade civil representada;
VI — quando desvincular-se do érgao de origem de sua representagdo; e

VII — se for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

§ 10 - No caso de perda do mandato sera designado novo Conselheiro para a titularidade da
funcdo, respeitando as respectivas supléncias de que trata os incisos | e Il, do presente artigo .

§ 11 - As entidades ou organizagdes representadas pelos Conselheiros faltosos deverdo ser
comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de correspondéncia
da Secretaria Executiva do COMPIRCOP.

§ 12 - Perdera o direito a indicagdo de conselheiro e suplente, bem como o respectivo mandato
do conselheiro e suplente j4 indicados e nomeados, a instituicdo que:
| - extinguir sua base territorial de atuagdao no municipio de lbipeba;

Il - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade, que torne
incompativel sua representagao no COMPIRCOP; e

11l - sofrer penalidade administrativa ou judicial reconhecidamente grave.

SECAO II
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Da Organizagao

Art. 52 - O Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza —
COMPIRCOP, compor-se-a dos seguintes 6rgdos:

| - Assembléia Geral;
Il - Mesa Diretora;
11l - Secretaria Executiva.

§ 12 - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo do COMPIRCOP e é soberana em suas decisdes,
deliberando com metade mais um dos seus membros, e aprovando a matéria colocada em apreciagdo
com os votos de metade mais um dos membros presentes a reunido.

§ 22 - A Mesa Diretora do COMPIRCOP, eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembléia
Geral, é composta pelos seguintes cargos:

| -Presidente, a quem cabe a representacdo do COMPIRCOP;
Il - Vice-presidente;

Il - 12 Secretario; e

IV - 22 Secretdrio.

§ 32 - O COMPIRCOP podera instituir comissGes temdticas e grupos de trabalho de carater
temporario e/ou permanente, destinados ao estudo e elaboracdo de propostas sobre temas
especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destas comissdes ou destes grupos
representantes de 6rgdos ou entidades publicas e privadas e de outros poderes.

§ 42 - A Secretaria Executiva, érgdo de apoio técnico administrativo do COMPIRCOP, é
composta de, no minimo, um(a) técnico(a) e um(a) assistente administrativo dentre os(as)
servidores(as) publicos do municipio ou a sua disposicdo, especialmente convocados para o
assessoramento permanente ou tempordrio do COMPIRCOP, mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 62 - A estruturagdo, competéncia e funcionamento do COMPIRCOP serdo fixados em
Regimento Interno, homologado por Decreto do Poder Executivo.

Art. 72 - A participagdo nas atividades do COMPIRCOP das ComissGes Temdticas e dos Grupos
de Trabalho sera considerada fungdo relevante e ndo sera remunerada.

Paragrafo Unico - Sera expedido pelo COMPIRCOP aos interessados, quando requerido,
certificado de participagdo nas atividades a que se refere o caput.

Art. 82 - Cumpre ao Poder Executivo prover a infra-estrutura necesséria para o funcionamento
do COMPIRCOP, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros.

Art. 92 - No prazo de até sessenta dias da posse dos Conselheiros, o COMPIRCOP elaborara o
seu regimento interno que complementard a estruturagdo, as competéncias e atribuicdes definidas
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nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as normas de funcionamento do colegiado, devendo ser
submetido a Assembléia que serd especialmente convocada para este fim, submetendo-o, apés, a
aprovagdo do Chefe do Poder Executivo para homologacdo mediante Decreto.

Paragrafo uUnico - Qualquer alteragdo posterior ao Regimento Interno dependerd da
deliberagdo de dois ter¢os dos membros do COMPIRCOP e aprovagao, por Decreto, do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
FUNDO MUNICIPAL DO COMPIRCOP

Art. 10—Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DA PROMOGCAO DE IGUALDADE RACIAL E COMBATE
A POBREZA - FUMPIRCOP, que tem por objetivo dar suporte financeiro e funcional a planos,
programas e projetos que fomentem a igualdade racial, da minoria e da baixa renda, a fiscalizagdo e
defesa de tais minorias.

Art. 11 - O Fundo Municipal da Promog¢do de lgualdade Racial e Combate a Pobreza —
FUMPIRCOP, quepossui natureza contdbil e financeira, é vinculado a Secretaria Municipal da Promogao
de lgualdade Racial e Combate a Pobreza, e terd como gestores financeiros oSecretario da Pasta,
conjuntamente com o Gestor Municipal, ou respectivo Tesoureiro.

§ 12 - E vedada a aplicagdo de recursos financeiros do Fundo Municipal da Promogdo de
lgualdade Racial e Combate a Pobreza — FUMPIRCOPem despesas com pessoal da Administragdo
Direta, Indireta ou Fundacional, bem como com encargos financeiros estranhos a sua finalidade.

§ 22 - A Secretaria Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobrezado
Municipio de Ibipeba fornecera os recursos humanos e materiais necessarios a consecugdo dos seus
objetivos.

Art. 12 - O Fundo Municipal da Promogdo de lgualdade Racial e Combate a Pobreza —
FUMPIRCOP serd administrado pela Secretaria Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate
a Pobreza, que terd as seguintes atribuigdes:

I- Elaborar a proposta orgamentdria do FUMPIRCOP, submetendo-a a apreciagdo do
COMPIRCOP, antes do seu encaminhamento as autoridades competentes.

II- Organizar o plano anual de trabalho e cronograma de execugdo fisico-financeiro de acordo
com os critérios e prioridades definidas pelo COMPIRCOP.

III-Celebrar convénios, acordos ou contratos, observada a legislagdo pertinente, com
entidades publicas ou privadas, visando a execugdo das atividades custeadas com recursos
oriundos das referidas fontes.

IV- Ordenar despesas com recursos do FUMPIRCOP, respeitada a legislagdo pertinente.

V- Outras atribuigdes que lhe sejam pertinentes, na qualidade de gestdo do FUMPIRCOPe de
acordo com a legislagdo especifica.
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VI- Prestar contas dos recursos do FUMPIRCOPaos 6rgdos competentes.

Art. 13 - A gestdo contabil financeira do Fundo Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e
Combate a Pobreza — FUMPIRCOPsera feita pelo Secretédrio da Secretaria Municipal da Promogdo de
Igualdade Racial e Combate a Pobreza que sera responsédvel, em conjunto com o Gestor Municipal e/ou
tesoureiro municipal, em realizar:

| - Abertura e movimentagdo de contas bancarias;

Il - Assinatura de cheques e movimentagdo bancdria-financeira de modo geral;

Il - Empenhos e Processos de pagamento;

IV - Emitir e assinar, conjuntamente com o Gestor Municipal e/ou Tesoureiro Municipal, notas
de empenho, cheques e ordens de pagamento das despesas do Fundo, apds prévia autorizagdo das
despesas realizadas, pela Coordenag¢dao Municipal do Meio Ambiente

V - Autorizagdo da realizagdo de processos licitatorios;
VI -Celebragao de contratos de prestacao de servigos e aquisi¢cao de bens;

Paragrafo Unico — Compete ainda aos gestores financeiros doFUMPIRCOP:

| - Submeter ao Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza —
COMPIRCOP, o Plano de Aplicagdo a cargo do Fundo, em consonancia com a legislagdo vigente;

Il - Submeter ao Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza —
COMPIRCOP, as demonstracGes mensais de receitas e despesas do FUMPIRCOP;

Il - Tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigacdes definidas em convénios e/ou
contratos propostos pelo Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza —
COMPIRCOP, e firmados pelo Prefeito Municipal;

IV - Preparar os demonstrativos mensais de receitas e despesas a serem encaminhadas ao
Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza — COMPIRCOP;

V - Manter os controles necessarios a execugdo or¢camentdria do FUMPIRCOP referente a
empenhos, liquidagdo e pagamentos das despesas e dos recebimentos das receitas do Fundo;

VI - Manter em coordenagdo com o Setor de Patriménio do Municipio, os controles necessarios
sobre os bens patrimoniais com carga ao FUMPIRCOP;

VIl - Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio:

a) Mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas;
b) Trimestralmente, os inventdrios de bens materiais e servigos;

¢) Anualmente, o inventario de bens méveis e imdveis e o balango geral do Fundo;
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VIl - Firmar, com o responsavel pelo controle a execugdo or¢camentdria, os demonstrativos
mencionados anteriormente;

IX - Providenciar, junto a Contabilidade Geral do Municipio, os demonstrativos que indiquem a
situagdo econdmico financeira geral do Fundo;

X - Apresentar ao Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza —
COMPIRCOP a andlise e a avaliagdo da situagdo econdmico financeira do Fundo, detectada nos
demonstrativos mencionados;

XI - Manter o controle dos contratos e convénios de execugdo de programas e projetos do
Plano de Agdo Municipal, firmados com Instituicdes Governamentais e ndo Governamentais;

XIl - Manter o controle necessario das receitas do Fundo, prevista no artigo 14 da presente Lei;

Art. 14 - Constituem receitas do Fundo Municipal da Promogao de Igualdade Racial e Combate
a Pobreza — FUMPIRCOP:

| - dotagGes orcamentarias a ele especificadamente destinadas;
Il - créditos adicionais suplementares a ele destinados;

11l - doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

IV - doagbes de entidades internacionais;

V - valores advindos de acordos, contratos, consdrcios, convénios, termos de cooperagdo e
outras modalidades de ajuste;

VI - recursos provenientes de repasses ao Municipio de Ibipeba, previstos em legislacdo propria
de protecdo e desenvolvimento da igualdade racial e combate a pobreza;

VIl - outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 15 - Os recursos do Fundo Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a
Pobreza — FUMPIRCOP serdo depositados em conta especial, mantida em instituigdo financeira oficial.

§ 12 - Os recursos do Fundo Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza —
FUMPIRCOP serdo aplicados direta ou indiretamente pela Secretaria Municipal daPromogdo de
lgualdade Racial e Combate a Pobreza, ou transferidos, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis,
mediante convénios, termos de parceria, acordos, ajustes ou outros instrumentos previstos em lei, a
serem celebrados com d&rgdos publicos, organizagbes da sociedade civil de interesse publico e
organizagGes ndo-governamentais e sem fins lucrativos, cujos objetivos estejam relacionados a
finalidade do Conselho e do Fundo.

§ 22 - O orgamento do Fundo integrara o orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio
da unicidade, e observard, na sua elaboragdo e execugdo, os padrGes e normas estabelecidos na
legislagdo pertinente, evidenciando as politicas, diretrizes e programas do Plano de A¢do Municipal das
Politicas da Promogdo de Igualdade Racial e Combates a Pobreza, observados os planos plurianuais, a
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Lei de Diretrizes Orgamentdrias e os Principios da universalidade e prévia deliberagdo do Conselho
Municipal da Promocgdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza — COMPIRCOP.

§ 32 - A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a situagao financeira patrimonial e
orgamentaria do préprio Fundo Municipal, observados os padrdes e normas estabelecidos na legislagao
pertinente e serd organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungées de controle prévio,
concomitante e subsequente, de informar, inclusive de apropriar e apurar custos de servigos e,

consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

Art. 16 — Imediatamente apds a promulgagdo da Lei de Orgamento Secretaria Municipal da
Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza submeterd ao Conselho Municipal da Promogdo de
Igualdade Racial e Combate a Pobreza — COMPIRCOP o quadro de aplicagdo dos recursos do Fundo

para apoiar os programas e projetos, planos e programas que visem as Politicas Publicas da Promogdo
de Igualdade Racial e Combate a Pobreza.

Art. 17 - o Fundo Municipal da Promogdo de Igualdade Racial e Combate a Pobreza —
FUMPIRCOP tera vigéncia indeterminada.

Paragrafo uUnico — Extinto o Fundo, os seus bens remanescentes serdo incorporados ao
patrimonio do Municipio.

Art. 18-Estd Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposi¢cdes
contrarias.

Gabinete do Prefeito de Ibipeba, em 12 de Dezembro de 2014.

» .
LR
ael Chaxres Lelis
Prefeito Municipal
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