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LEI N° 337, de 03 de Margo de 2015

Criz no Municipio de Ibipeba, Estado da Bahia, o
Prémio de Incentivo Financeiro por Equipe de Atengio
Basica, na Execucio do PMAQ/AB, com base na Porturia
GM/MS n® 1.634/2011, que criou o Programa de Melhoria do
Acesso ¢ Qualidade da Alencao Bésica — PMAQ/AB. devido
aos profissionais ¢ trabalhadores das Equipes de Saude da
Familia (ESF), do(s) Niicleo de Apoio 4 Smide da Familia
(NASF), das Equipes de Satde Bucal (ESB), que aderitem ao
PMAQ-AB, ¢ da Coordenacio de Alencho Bésica Municipal, e
da putras providéncias.

Art. 1° - A presente lel regulaments o incenfivo finunceiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengio Basica — PMAQ-AB, denominado Componente de Oualidade do
Piso de Atencao Bisica Varidvel - PAB Vardvel, a nivel mumcipal,

Art. 2° - O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Prémio de
Incentivo Financeiro por Equipe de Atengdo Bisica - PMAQ/AB, previsio no Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade du Atenciio Basica - PMAQ sera repassado pelo Ministério du
Sudde a0 Mumicipio de Ibipeba, caso 0 mesmo atinja as mefas ¢ resultados previstos no § 2%, do A,
87, da Portaria GM/MS N 1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n" 866/2012, que altera
também as regras de classificacio da cenificacio das equipes purticipantes do Programa, e/ou
outras normas ministeriais gue venha a modificar o sislema, critérios ¢ requisitos do Programa.

§ 1" - O Municipio de Ihipeba ficard desobrigado ao pagamento do Premio caso o Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencio Basica - PMAQ-AB, do Governo Federal, venhn
deixar de existir;

§ 2 - Caso haja alteracdes nz legislacio do programa, e possibilidades de outros servigos de
sadde aderir a0 PMAQ-AB, fica, de logo, a Seeretaria Municipal de Sadde deste Municipio de
Ibipeba responsavel pela regulamentacio, através de Portaria, estabelecendo enitérios para
pagamenio do Prémio, em conformidade com a legislacio em vigor,

§ 3" - Considerando o “caput” do presente artigo, lica n Secrefarin Municipal de Saidde
autorizada a estabelecer Quadro de Metss para os Agentes Comunitarios de Saude, através de
Portaria, regulamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliacio.
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8 4" = O desempenho do servidor serd monitorado pelo SIAB - Sisticma de Informagao
Atencio Basica, ¢ pela Coordenucio da Atencio Basics, assim como pelos demins Sistemis de
informacio (municipal ou tederal) que venham a ser implantados no Municipio,

Art. 3% - Fazendo o Municipio de Ibipeba jus a0 recebimento dos valores fixados no PMAG-
AB por equipe. em decomréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria N* 1.634/2011,
combinado com Portarin GM/MS NP 866/2012, que altera também as regras. de classificu¢io da
certificacan das equipes participantes do Programa, o montante recebido serd diswibuido da
seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cemto) serdo destinados a melhor estruturagao da Atengio Bisica
Municipal, em atencio as matrizes de infervencio estabelecidas na auto avalingio de Melhoria do
Acesso ¢ Qualidade:

IT - 40% (quarenta por cento) deverd ser pago aos trabalbadores lotados nas referidas
unidades, mdependente dos vinculos das mesmos com o Municipio de Ibipeba, sob forma de
Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB:

111 - 10% (dez por cento) restunies sefdo pagos aos profissionais infegrantes di Coordenugio
de Atepcao Basicy, sendo 50% (cinquenta por eento) deste valor para Cooerdenadora de Atencan
Bésica (Geral) ¢ o outro 50% (cinguenta por cento) distribuidos proporcionalmente para o8 demais
Coordenadores que participaram da adesio do progriami..

§ 1° - Considerando como sendo 100% o percenual consiante do inciso Il do caput deste
artigo:

I —30% (trinta por cento) serio destinados aos profissionais de nivel superior lotados nas
Equipes de Sande da Familinenfermeiros e 20%(vinte por cento) ua0s médicos e odontdlogos,
conforme cadastramento no CNES;

H - 509 (cinguenta por cento) serio destinados ses profissionais de nivel médio e de apoio,
lotados nas Equipes de Saude da Familin — Auxiliar de Enfermagem. Téenico de Enfermagem,
Auxiliar de Consultdrio Dentdrios, Recepcionistas, Digitador, Agentes Comunitirios de Saidde,
Auxiliar de Servicos Gerais .

§ 2° - O incentivo de que trata esta Lei € varidvel e estd diretamente vinculado ao periodo de
vigéncia do PMAQ. sendo gue os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Acesso,
Qualidade e Inovacao (AQI) - PMAQ/AB serao repassados semestralmente, nos meses de junho e
dezembro, aos servidores do Munieipio que fizeram jus ao prémio, apds repasse financeiro por parte
do Ministério da Sadde ao Fundo Municipal de Saade.

§ 3" - Sobre a parcela de incentivo para cada equipe profissional, serii paga de forma
proporeional go resullado de qualidade das metas e agdes contratualizadas, obtido pela propria
cquipe.
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§ 4° - SO terd direito a0 Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAL/ARB o secvidor que
desempenhar suss funcoes no perivdo minimo de 12 (doze) meses, e enquanto desempenhar suas
fungoes nas Unidades que aderirem ao referido programa.

§ 5" = Os profissionais nio fardo jus ao pagamento deste incentivo em periodo de gozo de
licenga (exceto nos casos previstos em lei), ou que temham registros de advertenciafs) e/on
suspensao(oes) durante 0 ano da avaliagio

§ 6" - Em caso de desisténcia ou afasiamento do servico, ou nio obtengho das metrs, sejn em
qualquer circunstincia. o servidor perderi o dirgito so Prémio de Quulidade e [novacao
PMAQ/AB, sendo o valor do prémio revertido pira a Secretaria Municipal de Sadde para que scja
aplicado na estruturacio da Atencio Bisica Municipal, orentado pelas matrizes estraiégicas fruto
da aplicacio da auto avaliacio de Melhoris do Acesso ¢ Qualidade — AMAQ, pelas Equipes em
consonincia com resultados da Avalingio externa.

Art, 4° - O repasse financeiro para as equipes contratualizadas obedecerd i relagiio entre 0
desempenho e o percentual do componente du qualidade conforme Portaria GM/MS n” 535 de 03 de
abril de 2013, ou outra que venha & substitui-la, & avaliagio externa classificard a equipe em quatro
calegorias:

I - Desempenho [Insatisfatério — Desclassificado do Programa e deixam de receber o
componente de qualidade;

I1 - Desempenho Mediano ou Abaixo da Média — Continuam recebendo 20% (vinie por
centn) do componente de qualidade:

I - Desempenho Acima dn Média—Ampliam o tecebimento para 6(0% (sessenty por cento)
do componente de gualidade:

1V - Desempenho Muito Acima da Média — Ampliam o recebimento para 100% (cem por
cento) do componente de qualidade,

Paragrafo tinico - Para a realizacao das avaliagOes externas. as mesmas serdo de iniciativa
do Ministério da Sadide que contari com o apoio de Instituighes de Ensino e Pesquisa,

Art. 5 - O Prémio de Acesso, Qualidade e Inovagao (AQI — PMAQ/AB em nenhuma
hipotese incorporard ao saldrio do servidor, tendo o mesmo como natureza juridicw o cariter
estritamente indenizatorio, nio computando para efeito de cilculo de outros adicionais ou
vanlagens, nem se incorporando aos vencimentos para fixacio de proventos de aposentadoria ou
pension.

Art. 6" - As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrao 4 conta dus dotugbes
orcamenltirias especificas constantes na legislacio orcamentiria em especial vinculadas ao recurso
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do Programa de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade (PMAQ/AB), regisirados nos repasse do Fundo
Nucional de Sadde para o Fundo Municipal de Satde de Ibipeba.

Art. 7° - A Secreinria de Saide do Municipio, através da Coordenacio da Alengio Bisica
elou 05 Apoiadores do PMAQ-AB, indicario os servidores gue deverio receber o beneficio,
comprovando documentalmente esta condicio e, posteriormente, repassando estas informagdes 10
gestor do Fundo Municipal de Saide para que o mesmo possa encaminhi-lo a folha de pagamento.

Art. 8 - Esta Lei entra em vigor na data de sun publicacio, ficando revogadas as
disposictes em sentido contririo,

Gabinete do Prefeito, 03 de Marco de 20135.
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Israel Chaves Lelis
Prefeito Municipal
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