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Introdução 
 

 

Este Plano é fruto das reuniões e dialógos ocorridos no Complexo de 
Secretarias deste município, na Rua Gerosolino Batista, Centro, 
Ibipeba- Ba, no inicio da atual gestão, através das secretarias de 
IgualdadeRacial e Combate a Pobreza, Secretaria de Cultura, 
Secretaria de Esportes e Secretaria de Agricultra e Meio Ambiente. 

A dificuldade de acesso a documentos anteriores, fez-se necessário o 
levantamento imediato de dados locais , de vivências do Conselho 
Municipal da Igualdade Racial, das Associações atuantes e dos 
beneficiários , a fim de indicar, sugerir ações necessárias para 
elaboração e implementação de politicas públicas específicas de 
enfrentamento ao racismo, visando proporcionar um direcionamento 
dos trabalhos futuros de fácil  acesso a direitos da população e a 
promoção da igualdade  racial.  

Destaca se que a Secretaria  de Igualdade Racial e Combate a Pobreza 
foi criada , em 27 de novembro de 2023, através da LeiNº 314, 
acrescendodispositivos que indica a Lei municipal nº 241A/2008, 
marcando um momento histórico na implementação de mecanismos 
de promoção da igualdade racial, visando a concretrização do 
princípio constitucional da igualdade material e a neutralização dos 
efeitos da discriminação étnico-racial. O compilado destas ações é 
apresentado a seguir. 
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1. Saúde e Assistência Social 
 

 
Ações: 
 

 Provocar a gestão no sentido de mbilizar o Poder Público 
a publicação da nova composição do Conselho de 
Promoção da Igualdade Racial; 

 Garantir as políticas básicas de atendimento e garantia dos 
direitos da população quilombola; 

 Trabalhar a inclusão social das comunidades quilombolas, 
ribeirinhas e de matrizes africanas; 

 Divulgar os documentos e as leis relacionados à Igualdade 
Racial que envolve a política de Saúde e Assistência Social; 

 Melhoria da qualidade dos sistemas de informação do SUS  
e do SUAS no que tange à coleta, processamento e análise 
dos dados desagregados por cor, etnia e gênero; 

 Fomentar a realização de estudos, pesquisas e 
diagnósticos sociais sobre racismo e saúde da população 
negra em nosso munícipio. 
 
 

2. Educação, Cultura , Esporte e Lazer 

 
Ações: 
 

 Elaborar plano municipal de promoção de  Igualdade 
Racial e convencimento técnico da gestão municipal para 
garantia de aporte financeiro; 

 Mapear casas de religiões de matrizes africanas, grupos de 
capoeira, para conhecimento da realidade e demandas; 
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 Promover e fortalecer as expressões culturais da 
população negra e de comunidades tradicionais, 
promovendo exposições , feiras dentre outras iniciativas; 

 Promover eventos culturais para resgate da autoestima da 
LGBTQIA+, mulheres e juventude negra, inserindo 
maquiagem étnica para resgate da ancestralidade, oficinas 
Credafro, Cursos de Empreendedorismo e Dança Afro, 
com objetivo de valorizar e capacitar homens e mulheres 
das diversas associações quilombolas deste município; 

 
 
3. Liberdade de crença e culto, LGBTQIA+, Mulheres e Juventude 

Negra 

 
Ações: 
 

 Criar curso de capacitação que abarque a violência contra 
a mulher, a juventude negra, a liberdade de crença e de 
culto e a forma de atendimento a população LGBTQIA+ 
nos serviços públicos, que contemple a transversalidade 
das diferentes formas; 

 Pesquisar e levantar no município local de ocorrencias de 
maus tratos e abuso da população acima especificada e 
criar/fortalecer 
 a rede de atenção a casos de violência e discriminação ; 

 Promover encontros religiosos, visando a relação pacífica 
entre diferentes culturas e religiões de matriz africana; 
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4. Igualdade Racial 

 
Ações: 
 

 Elaborar e executar o Plano Municipal de Igualdade Racial 
e Combate a Pobreza; 

 Instituir e apoiar administrativa e financeiramente o 
Conselho  Municipal da Igualdade Racial; 

 Aderir e executar a Política de Promoção da Igualdade 
Tacial no ambito municipal, em conformidade ao pactuado 
no SINAPIR – Sistema Nacional de Promoção da Igualdade 
Racial; 

 Promover o debate acerca do racismo institucional no 
município; 

 Promover capacitações anuais sobre a politica de 
promoção da igualdade racial junto aos servidores 
públicos da Secretaria de Igualdade Racial e Combate a 
Pobreza, como foco no público alvo; 

 Fomentar o debate da Politica Municipal de Promoção à 
Igualdade Racial nas Conferências, debates, Foruns e 
Congressos específicos ; 

 Incentivar o Poder Público local, na contratação em 
concursos públicos , com cotas para pessoas negras. 
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Conclusão 
 
 

A  Secretaria de Igualdade Racial e Combate a Pobreza do município, 
pretende atuar , nesta nova gestão na implementação de ações de 
Promoção de Igualdade étnico-racial e nas ações de enfrentamento 
ao racismo, com a realização de transferências voluntárias de recursos 
finaceiros, por convênios , com Estado e Municipio e após a adesão ao 
SINAPI,tornando parte fundamental de uma teia de articulações 
políticas de programas e projetos do Ministério da Iguadade Racial e 
de todo o quadro do Poder executivo do Governo Federal. 

Nesse sentido, um dos grandes desafios desta gestão, será um 
levantamento e mapeamento qualificado e adequado para atender as 
dermandas do publico alvo, em especial jovens e adolescentes negros, 
mulheres empreendedoras e matrizes africanas, pouco explorados 
em nosso dia a dia no muncípio, mas de significados relevantes. 

A mudanção de gestão e o espaçamento tardio da nova , dificultou o 
acesso da população negra e dos povos étnicos raciais aos órgãos 
públicos, além das dificuldades socioeconômicas inerentes ao 
processo de arrefecimento da economia local, o que demandará o 
fortalecimento de oilíticas públicas de geração de emprego e o 
incentivo ao empreendedorismo. 

Dessa forma, torna-se fundamental o fortalecimento de política 
publícas de saúde, assistência social, cultura, esporte, infraestrutura, 
meio ambiente , dentre outras, com recorte étnico-racial, a qual será 
compromisso da Secretaria municipal de Igualdade Racial e Combate 
a Pobreza. 
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Por fim, a secretaria vem iniciando os trabalhos atuando diretamente 
da promoção dos direitos humanoos e no combate a toda e qualquer 
forma de discriminação , mantendo-se como referência na pauta 
étnico-racial, com respeito as normativas locais, promovendo 
articulação entre as secretarias municipais, o que demonstra o 
compromisso de fortalecimento da pauta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Genário Bento Neiva 

Secretário Municipal da Igualdade Racial e Combate a Pobreza 
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