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Prefeitura Municipal de Lapao

Contrato

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
CNPJ : 13.891.528/0001-40

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ERRATA EXTRATO DE CONTRATO
Na publicagdo do dia 05/03/2014 referente ao Credenciamento n® 013/2014 — contrato n® 099/14, no
valor onde se ler $ 13.358,67 (treze mil trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta e sete centavos)
leia-se 11.650,00(onze mil seiscentos e cinquenta reais). Lapao — Ba, 25/09/2014 — Ivanilson Carvalho
Rocha — Presidente CPL.
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Prefeitura Municipal de Lapao

Contrato

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
CNPJ : 13.891.528/0001-40

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ERRATA EXTRATO DE CONTRATO
Na publicagdo do dia 05/03/2015 referente ao Credenciamento n°® 013/2014 — contrato n°® 133/14, na
vigéncia onde se ler 25/02/2015 & 24/02/2016 leia-se 20/02/2015 & 10/07/2015. Lapéo — Ba,— Ivanilson
Carvalho Rocha — Presidente CPL.
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Prefeitura Municipal de Lapao

Decreto

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DELAPAO
GABINETE DO PREFEITO

REPUBLICADO POR HAVIDO INCORRECAO

DECRETO N° 12, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015.

Institui Regulamento e constitui Comissio
Permanente de Acompanhamento e
Avaliacdo de Promoc¢io — COPAAP para os
servidores do magistério e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, no uso de suas atribui¢des legais e,
atendidas as disposi¢des contidas nos artigos 23, 24, 25, 26, 27 ¢ 28 da Lei n° 614, de 30 de dezembro
de 2009,

DECRETA

Art 1° Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo o Regulamento e
a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Promogado - COPAAP para os servidores
do magistério, conforme estabelecido no Capitulo VI da Lei 614/2009.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Acompanhamento ¢ Avaliagdo de Promogdo —
COPAAP, composta de 03 (trés) membros, sendo 02 (dois) indicados pelo Secretario Municipal de
Educagio e 01 (um) representante dos professores indicado pela APLB — Sindicato dos Trabalhadores

em Educacdo do Estado da Bahia, nomeados neste Decreto, a qual compete:

I - acompanhar de forma permanente a aplicacdo do Plano de Carreira e Vencimentos
dos Servidores do Magistério Publico Municipal de Lapao;

IT - emitir parecer sobre as concessdes das gratificagdes estabelecidas no Estatuto do
Magistério Publico Municipal,

IIT - apreciar os requerimentos de alteragdo de jornada de trabalho;

IV - aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessdo da progressao
horizontal nos termos definidos no Capitulo IV, Sessao 111, da Lei 614/2009;

V - atribuir a pontuagdo a cada servidor conforme as planilhas de avaliagdo de
desempenho;

VI - apurar o resultado da avaliacdo de desempenho funcional;
VII - apreciar e responder os recursos interpostos;
VIII - elaborar relatorio final da avaliagdo do desempenho;
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Prefeitura Municipal de Lapao

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DELAPAO
GABINETE DO PREFEITO

IX - exercer competéncias que lhes forem atribuidas em regulamento.
Paragrafo unico. As deliberagdes da Comissdo revestirdo a forma de indicacdo ao
Chefe do Executivo Municipal, que as apreciara e¢ sobre elas decidira considerando a conveniéncia e

oportunidade de sua adogao.

Art. 3° A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Promogdo -
COPAAP fica assim constituida:

I - Representante da Secretaria Municipal de Educagédo os servidores Ednolia Carvalho
Dourado e Gleide Regina Rodrigues da Silva Gomes.

IT - Representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado da Bahia no
Municipio - APLB, a servidora Ana Célia Santos Dourado.

Art. 4° As Secretarias Municipais de Administracdo ¢ de Educag@o assim como os
servidores do magistério deverdo subsidiar a COPAAP com informagdes e documentos que

comprovem as atividades dos avaliados até o final do més de setembro de cada ano.

Art. 5° Os servidores do magistério que se encontram em acumulag@o legal de cargos
deverdo ser avaliados em cada um deles.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Educagio a divulgagdo do relatorio final da
avalia¢do de desempenho com a relagdo dos servidores aptos a progressao horizontal na carreira.

Art. 7° Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar a progressdo horizontal dos
servidores do magistério, constantes no relatorio final da avaliagdo de desempenho.

Art. 8° A Secretaria de Educagdo, através de ato do Chefe do Executivo Municipal,
pode emitir instru¢des complementares para aplicagdo desta Lei.

Art. 9° Os requisitos de avaliagdo dos servidores do magistério constam nos anexos
deste Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 137, de 4 de agosto de 2010.

Gabinete do Prefeito, 20 de fevereiro de 2015.
José Ricardo Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal

Kaline Castro Campos Neves Morais
Secretaria Municipal de Educacéo
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Prefeitura Municipal de Lapao

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DELAPAO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

PLANILHAS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINOI — DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando com um “X”

1. QUANTO AO

PLANEJAMENTO SEMPRE MUITAS VEZES | ALGUMAS VEZES | DIFICILMENTE
a) Ha participacdo na
elaboracdo  dos  projetos
educacionais.

b) O Plano de Estudos é
elaborado de acordo com as
normas tracadas pela
Secretaria  Municipal  de
Educacéo.

c) Os Planos de Aula
observam clareza de
conteddos.

d) Os Planos de Aula
observam adequagao ao nivel
da classe.

e) Os Planos de Aula estdo
correlacionados com o plano
de estudo e proposta politico-
pedagdgica.

f) Os Planos de Aula
oportuniza a avalia¢do dos
alunos.

g) Os Planos de Aula prevéem
técnicas de aprendizagem.

2. QUANTO AS ATIVIDADES
DOCENTES/ESPECIALISTAS
a) Evidenciam experiéncias de
aprendizagem adequadas ao
nivel da classe.

b) Apresentam conteldos de
forma atraente e dindmica.

c) Proporcionam a criatividade
e areflexdo dos alunos.

d) Apresentam contetidos
atualizados.

€) Apresentam recursos
audiovisuais.

SEMPRE MUITAS VEZES | ALGUMAS VEZES | DIFICILMENTE
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Continuac¢ao do Anexo I

f) Oportunizam a participacdo
da classe.

g) Demonstram que o
profissional domina os
conteldos e técnicas
aplicadas.

h) S&o retomados 0s
contetidos da aula anterior.

3. QUANTO A AVALIACAO

DOS ALUNOS SEMPRE MUITAS VEZES | ALGUMAS VEZES | DIFICILMENTE

a) A avaliacdo apresenta
correlagdo com os objetivos
tracados.

b) E realizada de forma
continua.

c) Ha utilizacao de
instrumentos diversos de
avaliacdo.

d) E oportunizada a auto-
avaliacdo.

e) A recuperagdo se processa
de forma periédica e paralela
aos contetdos desenvolvidos.

f) E oportunizada a
reavaliacdo.

4. QUANTO AO

RELACIONAMENTO SEMPRE MUITAS VEZES | ALGUMAS VEZES | DIFICILMENTE

a) Professor/Especialista —
Aluno

- Observa-se amizade e
confianca dos alunos com o
professor.

b) Professor/Especialista —
Direcéo

- Ha coleguismo e confianca
com a equipe da Direcdo.

c) Professor/Especialista —
Outros Professores

- Observa-se o coleguismo
entre professores e
especialistas.
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Continuac¢ao do Anexo I

c) Professor/Especialista —
Outros Professores

- observa-se o coleguismo
entre professores e
especialistas.

d) Professor/Especialista —
Comunidade

- Verifica-se entrosamento
entre Professor/Especialista e
a Comunidade.

5. QUANTO A ASSIDUIDADE
E PONTUALIDADE

a) Cumpre o horério e esta
sempre presente, mostrando-
se disposto a atender as
necessidades de trabalho.

b) Cumpre o horario
estabelecido e é pontual nos
Seus compromissos de
trabalho.

SEMPRE MUITAS VEZES | ALGUMAS VEZES | DIFICILMENTE
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ANEXO II
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CAPACITACAO

Il - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CAPACITACAO
Marque com “X” a(s) participagdo(des) dos Profissionais da Educagéo
. Item SIM NAO
1. Participacdo em Comissdes Municipais de Educacdo
2. Participacdo em Conselho Municipais de Educacdo
3. Participacdo em Conselhos de Pais e Mestres
Participacdo em Cursos, Seminarios, Congressos, etc. na qualidade de:
4. Organizador(a)
5. Coordenador(a)
6. Palestrante
7. Como treinando (cursos até 90 horas)
8. Como treinando (cursos acima de 90 até 180 horas)
9. Como treinando (cursos acima de 180 horas)
10. Participacdo no Projeto Politico-Pedagégico da Escola

Il - EXERCICIO DE CARGOS DE CONFIANCA

Marque com “X” a(s) participagdo(des) dos Profissionais da Educacéo
Item SIM NAO
1. Ocupante de Cargo de Direcdo da Escola
2. Ocupante de Cargo de Vice-direcéo da Escola
3. Ocupante de Cargo de Chefia ou Assessoramento de Ensino

TOTAL DE PONTOS APURADOS

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE DATA E ASSINATURA

MANIFESTACAO DO AVALIADO SEGUIDO DE DATA E ASSINATURA
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ANEXOII
TABELA DE PONTUACAO

| - Planilha de Atividades de Ensino: Total de 25 questdes
Em cada questao ha quatro alternativas para avaliar o Profissional da Educago segundo os seguintes critérios:

A — Sempre = 4 pontos

B — Muitas Vezes = 3 pontos
C — algumas Vezes = 2 pontos
D - Dificilmente = 1 ponto

Maximo de pontos desta Planilha = 108 pontos.

Il - Planilha de Participagdo de Atividades Administrativas e de Capacita¢do: Total de
10 questdes

Itens de 1 a 6 e item 10, marcado “sim” = 3 pontos
Item 7, marcado “sim” = 2 ponto

Item 8, marcado “sim” = 3 pontos

Item 9, marcado “sim” = 4 pontos

Maximo de pontos desta Planilha = 30 pontos.

Il - Planilha de Exercicio de Cargos de Confianca: Total de 03 questfes
Cada item marcado “sim” = 3 pontos
Maéximo de pontos desta Planilha = 09 pontos
Conceitos:
OTIMO: de 105 a 147 pontos
BOM: de 79 a 104 pontos

REGULAR: de 65 a 78 pontos
INSUFICIENTE: menos de 65 pontos

APTOS A PROGRESSAQ: no minimo 65% do total de pontos que equivale a = 96
pontos.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DELAPAO
GABINETE DO PREFEITO

I

DECRETO N° 17, DE 4 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS
SERVIDORES DOS CARGOS
COMISSIONADOS QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, no uso suas das atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal, e Lei Complementar n° 33, de 25 de janeiro de 2013.
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os servidores para os cargos comissionados da Prefeitura
Municipal de Lapao, lotados nas secretarias/orgaos, abaixo mencionados:

Servidor Cargo Simbolo Secretaria/Orgdo I

SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE

ADELINO DE JESUS MATOS SUB-GERENTE DE ESPORTES o R AN S

MARIA LUCY DOS SANTOS ASSISTENTE DE REGULACAO CC-12 |SECRETARIA DE SAUDE

ELIZEUDA MOREIRA DA SILVA _ |SECRETARIO DE GABINETE CC-10 |SECRETARIA DE SAUDE

DIONE BASTOS GONCALVES _ |ASSISTENTE HOSPITALAR CC-12 |SECRETARIA DE SAUDE

JAMILLY HEMANUELLE DA SILVA |ASSISTENTE HOSPITALAR CC-12 |SECRETARIA DE SAUDE

- SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E

JOAO PEREIRA DOS SANTOS ~ |AGENTE DA DEFESA CIVIL CleN S S AL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E

DERMIVALDO MARTINS DA SILVA |AGENTE DA DEFESA CIVIL cce [SECRETARIAD

JEAN CESAR ROCHA SENA é§2§E /_'\EQTE DETRANSPORTE | (15 |SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 23 de fevereiro de 2015.

Gabinete do Prefeito, 10 de marco de 2015.

José Ricardo Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal
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Contrato

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
CNPJ : 13.891.528/0001-40

09-05° — 1985
LAPAO - BA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ERRATA DE EXTRATO

Na publicacdo do dia 23/02/2015 referente ao niimero do CPF onde se ler 02.824.305-06 leia-se 022.824.305-06.
Lapao — Ba,— Ivanilson Carvalho Rocha — Presidente CPL.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
CNPJ : 13.891.528/0001-40

09-05° — 1985
LAPAO - BA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ERRATA DE EXTRATO

Na publicacdo do dia 04/02/2015 referente ao n° do Contrato onde se ler 030/2015 leia-se 065/2015. Lapao — Ba,—
Ivanilson Carvalho Rocha — Presidente CPL.
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