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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
Secretaria de A¢éo Social e Desenvolvimento Comunitario
EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2015/SASDEC/PML

O MUNICIPIO DE LAPAO, através da Secretaria Municipal de Agao Social e Desenvolvimento Comunitario, torna publico, pelo presente Edital,
as normas e procedimentos que norteardo o Processo Seletivo para os cargos de TECNICO DE REFERENCIA DE NIiVEL SUPERIOR,
TECNICO DE REFERENCIA DE NIVEL MEDIO, EDUCADOR SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL E DIGITADOR, para atuarem nos programas,
projetos e servigos de assisténcia social, a serem contratados por tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal de 1988, Lei Organica do Municipio de Lapao e Lei Municipal n. 579 de 06 de fevereiro de 2009.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo de Selecdo de Candidatos para
Preenchimento de Vagas de acordo com a Lei Municipal n. 579 de 06 de fevereiro de 2009. O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da Homologagdo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragao, por ato expresso da Secretaria de Agéo Social e Desenvolvimento Comunitario.

2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa, aplicagdo de questionario, eliminatéria e classificatoria, aplicada a
todas as Fungdes Temporarias;

3. No ato da inscrigédo o candidato devera optar pelo cargo conforme previsto no item Ill do presente edital.

4. O ingresso no cargo dar-se-a mediante a aprovagao no processo seletivo e nomeagao por ato do chefe do poder executivo municipal.

Il. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na Fungcdo Temporaria se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no
Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

c¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria escolhida, de acordo com o discriminado no Capitulo lIl,
Quadro 01.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b,c;

i) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas
esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

j) Carteira de Habilitagao “B” para o cargo de motorista;

2. No ato da investidura na Fungdo Temporaria, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
atender as condigdes apresentadas acima.

1l. DO CODIGO, DO CARGO, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO;

Quadro 01:
Cod. Cargo Vagas Requisito CH | Vencimento R$
1.1 ITécnico de Referéncia de Nivel Superior | 01+CR | Nivel Superior Completo em Servigo Social - com |40h 2.000,00
registro no Conselho da Classe quando houver.
1.2 Técnico de Referéncia de Nivel Superior Il 03+CR | Nivel Superior Completo em Servigo Social — com |30h 1.500,00
registro no Conselho da Classe
1.3 Técnico de Referéncia de Nivel Superior IlI 01+CR | Nivel Superior Completo em Psicologia — com 40h 2.000,00
registro no Conselho da Classe
1.4 Técnico de Referéncia de Nivel Superior IV 01+CR | Nivel Superior Completo em Psicologia — com 30h 1.500,00
registro no Conselho da Classe
15 Técnico de Referéncia de Nivel Superior V 01+CR | Nivel Superior Completo em Direito - com registro |20h 1.500,00
no Conselho da Ordem
1.6 Técnico de Referéncia de Nivel Superior VI 01+CR | Nivel Superior Completo em Educagéo Fisica 40h 2.000,00
21 Técnico de Referéncia de Nivel Médio | —| 07+CR | Nivel Médio Completo com conhecimento em 40h 900,00
Agente Administrativo informatica, programas e projetos sociais.
22 Técnico de Referéncia de Nivel Médio Il —| 02+CR | Nivel Médio Completo com experiéncia em 40h 900,00
Educador Social programas e projetos sociais;
2.3 Técnico de Referéncia de Nivel Médio Ill —| 11+CR | Nivel Médio Completo com experiéncia em 40h 800,00
Orientador Social programas e projetos sociais;

1. Ao inscrever-se para qualquer das Fungbes Temporarias oferecidas, o candidato devera observar os itens Coédigo de Inscrigdo e Pré-
Requisitos/Escolaridade.

2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuagao dos candidatos habilitados, por Fungéo Temporaria, de acordo
com a necessidade administrativa da Secretaria de Agéo Social e Desenvolvimento Comunitario de Lap&o.

3. A descrigdo Sumaria das Fungdes Temporarias consta no Anexo | deste Edital.

4. O cronograma previsto das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo |l deste Edital.

IV. DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 20 a 25 de margo de 2015, devendo o candidato:

a) Comparecer a Secretaria de Agdo Social e Desenvolvimento Comunitario, a Av. Justiniano de Castro Dourado, Centro Administrativo de
Lapéo, Bloco C, das 8:00h as 12:00h.

b) Preencher o Requerimento de Inscricéo;
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c) Assinar o Requerimento de Inscri¢do e Auto Declaragdo do Curriculo do Candidato;

d) Entregar o Requerimento de Inscrigdo e Auto Declaragédo do Curriculo na Secretaria de Agédo Social e Desenvolvimento Comunitario, a Av.
Justiniano de Castro Dourado, Centro Administrativo de Lapéo, Bloco C.

3. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscrigdo, o cédigo de inscricdo da vaga para a qual estd concorrendo,
observando Quadros de Vagas constante no capitulo IlI.

3.1. Para o Técnico de Nivel Médio Ill — Orientador Social cédigo 2.2 o candidato devera optar para atuar pelos seguintes coletivos:

Quadro 02: Locais de trabalho — Orientador Social

N° Id. Local 1

01 Sede

02 Tanquinho

03 Patos

04 Lagedo de Pau D'Arco
05 Aguada Nova

06 Casal

07 Lagedo de Euripedes
08 Lageado

09 Elizeu

10 Rodagem

11 Belo Campo

3.2. Nao sera permitida mudanca de localidade depois de encaminhado o Requerimento de Inscri¢éo;

4. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a SASDEC o direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.1. Para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera registrar o nimero de seu documento de Identidade.

5. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital;

V. DO PROCESSO SELETIVO
1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, aplicagéo de questionario, eliminatéria e classificatoria.

VI. APLICAGAO DE QUESTIONARIO

1. A aplicagdo do questionario sera realizada pela Comisséo, no dia 26 de margo de 2015 das 9:00h as 11:00h para os cargos de nivel superior
e das 15:00h as 17:00h horas para os cargos de nivel médio na sala de reunides da Secretaria Municipal de Agdo Social, situada na Av.
Justiniano de Castro Dourado s/n°, bairro Centro, nesta cidade, devendo o candidato comparecer munido, documento oficial de identificagéo e
caneta esferografica de tinta preta.

1.1 Somente serad admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido de documento oficial de identidade (com retrato do(a)
candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2. Os questionarios serdo de questdes objetivas e subjetivas conforme sinalizado no quadro 3.

3. As questdes objetivas serdo sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social e as questdes discursivas serdo estudos de caso conforme a
funcéo da vaga pleiteada.

4. O conteudo programatico esta relacionado no anexo lll.

Quadro 3: da distribuicdo de questoes

Item Questoes Quantidade Peso
1.0 Objetivas 12 0,5
2.0 Discursivas 02 2

VII. DA CLASSIFICAGAO

1. Para as Fungdes Temporarias a pontuacao final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida no questionario.

2. Os candidatos habilitados com pontuagéo igual ou superior a 6,0 (seis) serdo classificados em ordem decrescente da pontuag&o final, de
acordo com o nimero de vagas da Fungdo Temporaria concorrida.

3. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano, Lei Federal n°. 10.741 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

VIil. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

1. A Secretaria de Agédo Social e Desenvolvimento Comunitario - SASDEC, através da Comiss&o publicard o Resultado Final e a Homologagao
do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Municipio, podendo ser consultado pelo sitio http://www.pmlapao.ba.ipmbrasil.org.br/, e
nos murais do Centro Administrativo de Lapdo no dia 01 de abril de 2015, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacao final, de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigdo.

2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo os candidatos habilitados em ordem de
classificagéo final, com a nota final, de acordo com a opg&o declarada no ato da inscrigéo.

IX. DO RECURSO

1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota final, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado no Diario Oficial
do Municipio.

2. O recurso, do candidato se julgar prejudicado, devera ser individual e devidamente fundamentado.

3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou nao subscrito pelo préprio candidato.

4. Os recursos serao protocolados na Secretaria de Agao Social e Desenvolvimento Comunitario no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h
as 17:00h no dia 31 de margo de 2015.

5. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo ou ndo fundamentado, bem como também o que ndo contiver dados
necessarios a identificagdo do candidato.

6.As decisdes de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgagao do resultado final.
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DA CONTRATAGAO

1. Apés a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo convocara os candidatos habilitados, através de
Edital de Convocagéao publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo I, Quadro 01, por ordem
decrescente de pontuacao final e por Fungao Temporaria.

1.1 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagdo publicado para entrega da
documentagéo exigida.

2. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao da experiéncia profissional conforme informado na
Ficha de Inscrigao Obrigatoria;

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cépia do(s) documento(s) de comprovagao de escolaridade correspondente a Fungdo Temporaria no qual foi inscrito - Certificado
de conclusdo de curso de graduagéo, extenséo e pos-graduagdo na area devidamente registrada, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC) e respectivo registro profissional no Conselho ou Ordem competente, quando exigido;

e) Original e copia do(s) documento(s) de comprovagao de escolaridade correspondente a Fungdo Temporaria no qual foi inscrito — Certificado
de conclusao do ensino médio ou correspondente fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

f) Original e cépia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

i) Declaragéo de Bens;

j) Numero de conta corrente no Banco do Brasil ou Bradesco;

1) Original e copia de comprovante de residéncia;

2.1 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na
referida Fungéo Temporaria.

X. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria observando o nuimero de vagas
existentes.

2. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3. Nao serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacdes, resultados e homologacéo serao publicados na Imprensa
Oficial (Diario Oficial do Municipio) por meio do sitio http://www.pmlapao.ba.ipmbrasil.org.br/ pela Secretaria de Agado Social e Desenvolvimento
Comunitario - SASDEC, por meio do titular da Comissao.

5. Nao sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse
fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo referida no item 1 do Capitulo | no que tange a realizagcdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

7. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo
por conta dos préprios candidatos.

Lapéao, 19 de margo de 2015.

lara Dourado Machado
Secretaria de Agdo Social e Desenvolvimento Comunitario
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES PERIODO HORARIO LOCAL
1- Inscrigbes 20 a 24/03/15 | Das 8h as 12h SASDEC — Av. Justiniano de Castro
Dourados/n. Centro Administrativo de Lapao,
Bloco C.
2- Aplicagdo do 26/03/15 Das 9h as 11h — | SASDEC - Av. Justiniano de Castro
questionario Nivel Superior Dourados/n. Centro Administrativo de Lapéao,
Das 15 as 17h — | Bloco C.
Nivel Médio
3- Publicagédo da 30/03/15 - Diario Oficial do Municipio e Murais da
Classificagédo Prefeitura Municipal de Lapao
4 — Recurso 31/03/2015 Das 9h as 12h SASDEC - Av. Justiniano de Castro
Dourados/n. Centro Administrativo de Lapao,
Bloco C.
5 — Homologacgéo 06/04/2015 Diario Oficial do Municipio e Murais da
Prefeitura Municipal de Lapao

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I:

- Atuar no planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com o orientador social;

- Reallizar atividades envolvendo as familias dos usuarios;

- Realizar de reunides periddicas com o orientador social responsavel pela execugdo do SCFV e acompanhamento das familias dos usuarios,
quando necessario;

- Garantir a articulagdo da Prote¢do Social Basica com a Protegdo Social Especial;

- Promover a articulagdo do SCFV com o PAIF, possibilitando o acompanhamento familiar, quando necessario, de modo a garantir

a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

- Articular o SCFV com os demais servigos, programas ou projetos de outras politicas publicas, possibilitando a realizagdo de parcerias na
oferta de atividades aos usuarios do servico de convivéncia, além de projetos locais existentes no territério.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11, IlI, IV, V.

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientagdes;

- Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

- Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

- Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS ou CREAS, quando necessario;

- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
- Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Orientag&o juridico-social (advogado) (CREAS);

- Alimentacao de registros e sistemas de informagéo sobre das a¢des desenvolvidas;

- Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacéo dos processos de trabalho;

- Participagdo das atividades de capacitacdo e formacéo continuada da equipe do CRAS e CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas;

- Participagéo de reunides para avaliagédo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacgdes e procedimentos.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR VI

- Atuar no planejamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com o orientador social;

- Realizar atividades envolvendo as familias dos usuarios;

- Realizar de reunides periddicas com o orientador social responsavel pela execugdo do SCFV e acompanhamento das familias dos usuarios,
quando necessario;

- Propor e realizar atividades fisicas de esporte, integragéo e lazer para a 32 idade;

- Promover praticas de autocuidado, vida ativa e saudavel na velhice.

TECNICO DE NIVEL MEDIO |

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informagdes e orientagdes;

- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
- Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Alimentagdo de registros e sistemas de informagéo sobre das a¢des desenvolvidas;

- Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho;

- Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritério com o objetivo de atender as necessidades especificas dos diversos departamento da
Secretaria de Ag¢éo Social;

- Digitagdo em geral;

- Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos ou técnicos correspondentes dos
departamentos;

- Operar equipamentos de fotocopias, fax e impressoras;

- Manter o departamento abastecido de materiais de escritérios necessarios ao andamento das tarefas;

- Atender e fazer ligagoes telefénicas;

- Receber e distribuir as correspondéncias;

- Manter os arquivos atualizados e organizados; Preparar, conferir e enviar requisi¢des diversas;

- Realizar atividades especificas do departamento em que estiver lotado;

- Realizar outras atividades correlatas.

TECNICO DE NiVEL MEDIO I

- Recepgéo e oferta de informagdes as familias do CREAS;

- Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

- Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

TECNICO DE NiVEL MEDIO Il

- Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia de nivel superior I, o planejamento das atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Viculos;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos envolvidos e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos
objetivos do servigo sécio-educativo de convivio;

- Registrar a frequéncia diaria dos envolvidos ao servigo sécio-educativo e encaminhar os dados para a coordenagdo do CRAS.

- Avaliar o desempenho das dos envolvidos no SCFV, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integragéo da equipe;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reuniées com as familias;
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ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR:

Sistema Unico de Assisténcia Social: definigéo, estrutura. Protegdo Social Basica: definigao, programa de atengéo integral a familia, servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, beneficio de prestagao continuada, beneficio eventual. Protegao Social Especial: definigdo, programa
de atengdo especializado a familias e individuos, adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, servigo especializado em
abordagem de rua, servigo especializado para pessoas em situagéo de rua. Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.

TECNICO DE NIVEL MEDIO | .
Programa Bolsa Familia: definicdo. Cadastro Unico: definicdo. Programa de Atengdo Integram a Familia: definigdo. Programa de Atengéo
Especializada a Familia: definigdo. Correspondéncia oficial: Oficio, Ata, Convite. Informatica: Word, Excel, Internet Explorer.

TECNICO DE NIVEL MEDIO Il

Protegdo Social Especial: definigdo. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social: programa de atencéo especializado a familias e
individuos, adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, servigo especializado em abordagem de rua, servigco especializado para
pessoas em situagao de rua.

TECNICO DE NIVEL MEDIO llI
Protegdo Social Basica: definigdo. Centro de Referéncia de Assisténcia Social: programa de atengdo integral a familia, servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
Secretaria de Saude
EDITAL DE SELE(;AO PUBLICA 002/2015

O MUNICIPIO DE LAPAO, através da Secretaria Municipal de Satde, torna publico, pelo presente Edital, as normas e
procedimentos que norteardo o Processo Seletivo para contratagdo temporatia que visa o preenchimento das vagas de profissionais
de nivel superior para atuarem no Nucleo de Apoio a Satide da Familia — NASF nas suas respectivas fungdes, nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constitui¢o Federal de 1988, Lei Organica do Municipio de Lapao.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissio Especial de Avaliacdo de Selecao
Publica, designada pelo Decreto N° 92 de 14 de marco de 2013, para Preenchimento de Vagas de acordo com a Lei Municipal n.
683 de 24 de janeiro de 2013. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da
Homologagio do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso da Secretaria
Municipal de Saude.

2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Analise Curricular, com apresentagao de documentagio comprobatéria, de
carater classificatéria e eliminatério, e de entrevista, de cariter exclusivamente classificatéria, aplicada a todas as Funcoes
Temporarias;

3. O ingresso no cargo dar-se-4 mediante a aprovagio no processo seletivo e nomeagao por ato do chefe do poder executivo
municipal.

I1 .DAS INSCRICOES

1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de XX a XX de marco de 2015, devendo o candidato:

a) Comparecer a Sectretaria Municipal de Saude de Lapio, a Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n, Centro, Lapdo para preencher o
formuldrio de inscri¢do/curriculo (Anexo 2) e anexar copia de todos os documentos comprobatdrios das informagdes contidas
neste formulatio.

3. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no formuldrio de inscri¢io/curriculo o cédigo de inscrigio da vaga para a qual estd
concorrendo, observando Quadro 1 constante no capitulo III.

4. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢io/curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Secretaria Municipal de Saide o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou sem documento comprobatétio.

4.1. Para o preenchimento do formulirio de insctri¢do/curticulo, o candidato devera registrar o numero de seu documento de
Identidade.

5. Serdo aceitos como documentos de identidade Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRM, CRA, OAB,
CRC etc., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia), na forma da
Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

6. Nio serdo aceitas as solicitagoes de inscrigoes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital;

I1I. DO CODIGO, DO CARGO, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO;

Quadro 01:
Cod. Cargo Carga | Vagas Requisito Vencimentos
Horaria

1 Fisioterapeuta 30 2 Graduado em Fisioterapia e Registro no Conselho da Classe R$ 1.500,00
2 Educador Fisico 40 2 Graduado em Educagao Fisica e Registro no Conselho da Classe R$ 2.000,00
3 Farmacéutico 20 2 Graduado em Farmacia e Registro no Conselho da Classe R$ 1.500,00
4 Assistente Social 30 2 Graduado em Servigo Social e Registro no Conselho da Classe R$ 1.500,00
5 Nutricionista 30 2 Graduado em Nutricio e Registro no Conselho da Classe R$ 1.500,00
6 Fonoaudidlogo 20 1 Graduado em Fonoaudidloga e Registro no Conselho da Classe R$ 1.500,00
7 Mcédico Pediatra 20 1 Graduado em Medicina e Registro no Conselho da Classe R$ 3.000,00
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8 Psicologo 30 2 Graduado em Psicologia e Registro no Conselho da Classe R$ 1.500,00

1. O servidor podera ter gratificagdo de até 80% do valor do seu vencimento.

2. Ao inscrever-se para qualquer das Func¢oes Temporatias oferecidas, o candidato devera observar os itens Cédigo de Inscrigao e
Requisitos.

3. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacio dos candidatos habilitados, por Fun¢io Temporaria, de
acordo com a necessidade administrativa da Secretaria Municipal de Sadde.

4. O cronograma previsto das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo I deste Edital.

IV . DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise curricular de carater classificatério e eliminatério, e de
entrevista, de carater exclusivamente classificatorio.

2. A Comissiao Especial de Avaliagao de Selegio Publica, designada pelo Decreto N° 92 de 14 de marco de 2013 podera
designar, caso necessario, através de portaria, técnicos do quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude, ou,
eventualmente, técnicos terceitizados para realizagio da entrevista.

V. DA CLASSIFICAGAO

1. Para as FungGes Temporarias a pontuacio final dos candidatos habilitados sera igual a soma obtida da analise curricular e da
Entrevista.

2. A selegio dos candidatos ocorrerd por meio de analise curricular, de carater classificatério e eliminatério, entrevista de carater
exclusivamente classificatéria e mediante comprovacio documental das informacdes prestadas no formuldrio de
inscri¢io/ curriculo.

2.1. Na andlise curricular, serd considerada e pontuada apenas a qualificagio informada no formulario de inscti¢io e que esteja
comprovada com documentagio anexa, o que possibilitara classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme quadros

abaixo.
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR VALOR VALOR
MAXIMO
ol Experiéncia de atuagio profissional no cargo para o qual concorre 5 pontos/ano 30
0,01369 pontos/dia
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR NIVEL SUPERIOR VALOR VALOR
MAXIMO
01 Especializagio e/ou residéncia 4 12
02 Mestrado em Saude 2 2
03 Doutorado em Sadde 3 3
Outros cursos ou treinamentos, com carga horaria minima de 40horas
04 (capacita¢ao, atualizagdo ou apetfeicoamento) 0,5 3
VALOR MAXIMO DE PONTOS 20

2.2 A entrevista de carater exclusivamente classificatoria tera pontuagio de 0 a 50 pontos.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao alcancada.
4. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que:
a) Tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano, Lei Federal n°. 10.741 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

VI. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

1. A Secretaria Municipal de Sadde, através da Comissao publicard o Resultado Final e a Homologacio do Processo Seletivo
Simplificado, no Diario Oficial do Municipio e nos murais da Prefeitura e da propria Secretaria Municipal de Saude, contendo a
relagao dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagao final, de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao.

2
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2. Nas publica¢oes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constarao os candidatos habilitados em
ordem de classificagio final de acordo com a opgio declarada no ato da inscrigio.

VII . DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na Funcao Temporaria se atender
as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileito nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio;

¢) Nio ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungio Temporiria escolhida, de acotdo com o discriminado Quadro
01.

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacoes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

@) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) Nio exercer outro cargo, fungio ou emprego na Administragio Publica Federal, Estadual/Distrital ¢/ou Municipal, salvo os
acumulaveis previstos na Constitui¢io Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a, b,c;

i) Ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servico
publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

2. No ato da investidura na Fungio Temporaria, anular-se-30, sumariamente, a inscri¢io e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato nio atender as condigGes apresentadas acima

VIII. DA CONTRATAGAO

1. Apés a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissio convocara os candidatos habilitados,
através de Edital de Convocagio publicado no Didrio Oficial do Municipio, conforme distribuicdo de vagas disposta no Quadro 01,
por ordem decrescente de pontuagio final e por Fungio Temporaria.

1.1 O candidato devera comparecer no dia, horirio e local designados, conforme Edital de Convocagio publicado para entrega da
documentagio exigida.

2. No ato da contratacio o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagido da experiéncia profissional conforme
informado na Ficha de Inscri¢do Obrigatéria;

¢) Original e cépia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

d) Original e copia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

e) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quatenta e cinco) anos de idade;

f) Declaragio de Bens;

2) Nimero de conta corrente no Banco do Brasil;

h) Original e copia de comprovante de residéncia;

i) Diploma de graduagio, ambos sendo valido e registrado junto ao MEC.

2.1 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao
ingresso na referida Fungdo Temporaria.

IX . DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissio reserva-se o direito de proceder as convocagdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria observando o
numero de vagas existentes.

2. Todos os célculos para computo da pontuacao dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serao realizados com 02 (duas)
casas decimais, arredondando-se para mais, sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
4. Nao serio prestadas por telefone, informacoes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, resultados e homologacio serdao publicados na
Imprensa Oficial (Diario Oficial do Municipio) pela Secretaria Municipal de Satde, por meio do titular da Comissao.

6. Nao sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificagao no Processo Seletivo Simplificado, valendo
pata esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio da Bahia.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao no que tange a realizacio deste Processo Seletivo Simplificado.

8. As despesas decorrentes da participacio nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
correrdo por conta dos proprios candidatos.

Lapio, Bahia, 18 de Marco de 2015.

Ana Lucia Seixas Oliveira
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECU(;AO
ATIVIDADES PERIODO | HORARIO | LOCAL
1- Inscri¢des 20a24/03/15 | 08has 12h | Secretaria Municipal de Saude
2- Resultado da 1* Etapa 23/03/15 10h Mural da Prefeitura Municipal de Lapio
Mural da Secretaria Municipal de Saude
3. Entrevista 27230/03/15 | 08has12h | Auditério da Secretaria Municipal de Satde e

14h as 17h | Secretaria de A¢do Social
Diario Oficial do Municipio

4- Resultado Final 31/03/15 8h Mural da Prefeitura Municipal de Lapdo
Mural da Secretaria Municipal de Saude
5- Homologagio 01/04/15 Diario Oficial do Municipio
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRIGAO/CURRICULO
Contratagdo por Prazo Determinado Prefeitura Municipal de Lapao

Cargo Pretendido
1. DADOS PESSOAIS:
Nome:
Enderego:
Cidade: Estado:
CEP: CPEF:
Data Nasc: Naturalidade:
RG: Orgio Emissor:
E-mail:
Telefone: Celular:
N° de registro profissional
Portador de deficiéncia? ( )sim ( )ndo

2. FORMAGAO:

Curso:

Instituicdo

Data da conclusio ou periodo atual:

3 FORMAGCAO COMPLEMENTAR (Especializagio, Mestrado, Doutorado e outros cursos):

Curso:

Catga Horaria

Instituigao:

Datada

conclusio:

Tipo: () Especializagao (' )Mestrado (' )Doutorado
@)

Outros cursos
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4  EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

(Relacionar as experiéncias mais significativas, do mais recente para o mais antigo, com os respectivos petiodos).

Instituigio/Municipio:
Cargo:
Admisszo: Saida:
(' )Experiéncia comprovada para o cargo pretendido
Tipo:
(' )Experiéncia comprovada em outros servigos de assisténcia a saude

Declaro aceitar as condi¢oes e normas estabelecidas para este Processo Seletivo, constantes deste Edital e demais normas que o
integram

Lapio, de Janeiro de 2015

Assinatura do Candidato
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