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VENCIMENTOBÁSICO

CARGO R$
Especialista emPolíticas Públicas

Fiscal de ServiçosMunicipais

Analista de Planejamento e ServiçoMunicipais

Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras PúblicasMunicipais

Analista de GestãoMunicipal

Analista de Desenvolvimento Sócio-Cultural Municipal

Técnico Administrativo Operacional

Técnico de Infraestrutura e ServiçosMunicipais

Agente de FiscalizaçãoMunicipal

Agente de Trânsito e Transportes

Guarda Civil Municipal

Agente de Salvamento Aquático

Auxiliar de Serviço Operacional

Auxiliar de Suporte Operacional

Analista de Planejamento e ServiçosMunicipais

Analista de GestãoMunicipal

Analista de Desenvolvimento Sócio-Cultural Municipal

Técnico de Infraestrutura e ServiçosMunicipais

Técnico AdministrativoMunicipal

Agente de FiscalizaçãMunicipal

Agente de Trânsito e Transporte

Auxiliar de Serviço Operacional

Auxiliar de Suporte Operacional

Agente Comunitário de Saúde (Nível 1)

Agente Comunitário de Saúde (Nível 15)

Agente de Combate às Endemias (Nível 1)

Agente de Combate às Endemias (Nível 15)

Professor/Coordenador Pedagógico (Nível 1 - Referência A)

Professor/Coordenador Pedagógico (Nível 1 - Referência A)

ProfessorMunicipal (Nível 1 - Referência A)

ProfessorMunicipal (Nível 1 - Referência A)

Médico Intervencionista (SAMU)

Técnico de Enfermagem/Motociclista (SAMU)

Auditor Fiscal
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nada que avançasse porméri-
to, titulação ou tempo de ser-
viço. Isto torna o plano uma
grande conquista”.

OUTRAS MUDANÇAS Além
do reajuste e das novas regras
para o Plano de Cargos e Ven-
cimentos, a medida prevê que
todos os servidores beneficia-
dos no PCV vão passar a fazer
jus à Gratificação por Avanço
de Competência de 40% do
vencimento básico. Antes,
nãohaviaumvalorpercentual
fixoparaestagratificação,que
passa a ser padronizada.
Foram criadas novas atri-

buições na ampliação das
áreasdequalificaçãoeatuação
doscargos,assimcomoextin-
tas as funções que não se apli-
cammais enemsãoobjetosde
concursospúblicos.A lei alte-
ra a nomenclatura de algumas
atividades e amplia as atribui-
ções de determinadas posi-
ções.
A lógicadameritocraciaco-

mo prioridade para o desen-
volvimentodecompetênciase
remuneração de resultados
também foi implantada, além
da jornada de 40 horas para
queos servidores sedediquem
apenas às atividades laborais
da prefeitura de Salvador.
“Desde o início da adminis-
tração, a lógica da meritocra-
ciase fazpresentenaadminis-
tração. Com o novo plano es-
tamosaprimorandoestasprá-
ticas e temos até o final do ano

para avaliar, discutir e im-
plantar a meritocracia com
mais intensidade na prefeitu-
ra”, esclarece Paupério.
O servidor públicomunici-

palCésarRamos,quehoje tra-
balha na chefia da área de Co-
municação Visual da Transal-
vador, enxerga as mudanças
propostas pelo Planão de for-
ma positiva. “Em determina-
dos cargos, coloca cada umno
seu lugar. Você trabalha no
querealmenteestáqualificado
para fazer”, afirma. Com 34
anos de trabalho dedicados à

prefeitura, para ele cabe agora
ao servidor fazer a sua parte.
“Dependemuito do profissio-
nal em querer ser aproveitado
e contribuir ou não com o seu
trabalho”, ensina.

NEGOCIAÇÃO Em compen-
sação,oaumentoeonovopla-
no que já estão em vigor vão
deixar o servidor municipal
sem reajuste por dois anos.
“Combinamos na mesa que
para poder chegar nos valores
de vencimentos básicos mais
altos possíveis não seria con-
cedidosmaisnenhumreajuste
durante este período. Fazpar-
te do acordo”, conforme ex-
plica Paupério. Segundo ele,
todasasdemandasdoservidor
foram atendidas a contento.
“Fizemos todos os esforços
para que o servidor público
possa ter no menor espaço de
tempo possível este reajuste”.
Aprovado em 11 de junho

por unanimidade pela a Câ-
mera de Vereadores, o Plano
de Cargos e Vencimentos
abrange as 16 categorias que
compõem a administração
municipal, excetoasáreasque
dispõemdeplanoscomcarac-
terísticas e vencimentos dife-
renciados.
“Não foi um desafio fácil. Fo-
rammais de 100horas de per-
manente negociação. Acredi-
tamos em um serviço público
valorizado, motivado e que
possa contribuir para a ges-
tão”, finaliza Paupério.

*PLANÃO

40%
ÉOAUMENTO da
Gratificação por Avanço de
Competência no vencimento
básico do servidor municipal

10.352
SERVIDORESmunicipais são
beneficiados pelo novo Plano
de Cargos e Vencimentos
sancionado ontem pelo prefeito
ACMNeto
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