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CORREIO

Indústria estima perda deR$ 42,2
bilhões com feriados em2013
PRODUTIVIDADEOs oito fe-
riados nacionais e os 24 esta-
duais em dias úteis ao longo
de 2013 vão causar uma perda
de R$ 42,2 bilhões à indústria
brasileira - o equivalente a
3,5% do Produto Interno
Bruto (PIB) industrial, de
R$ 1,19 trilhão. O valor é 19%
menor do que o registrado no
ano passado, uma vez que
2013 terá dois feriados nacio-
nais e três estaduais em dias
úteis amenos que 2012. Os
dados são do estudoO Custo
Econômico dos Feriados, di-
vulgado, ontem, pela Federa-
ção das Indústrias do Estado

do Rio de Janeiro (Firjan). A
metodologia do estudo, di-
vulgado desde 2008, consi-
dera o PIB industrial diário
como o valormáximo que
poderia ser perdido pela in-
dústria com umdia paralisa-
do. Segundo a Firjan, a dis-
posição do calendário tem
forte influência nos resulta-
dos porque quantomaior o
número de feriados em dias
de semana,maiores são as
perdas para a indústria. O es-
tado de São Paulo, por ser o
mais industrializado, terá a
maior perda: R$ 14,8 bilhões.
Em seguida vem o Rio de Ja-

neiro (R$ 5,2 bilhões), Minas
Gerais (R$ 4,2 bilhões) e Rio
Grande do Sul (R$ 3,2 bi-
lhões). Em termos relativos,
considerando a perda em re-
lação ao PIB, o número de fe-
riados em cada estado e a in-
cidência desses em dias de
semana são fatoresmais de-
terminantes. De acordo com
a federação, nesse sentido,
Acre, Alagoas, Rio de Janeiro
e Rondônia, que em 2013 te-
rão dois feriados estaduais em
dias de semana, apresentam a
maior perda: o prejuízo para
esses estados pode chegar a
4%do PIB industrial.

Imóvel próprio é desejo de 7,9 milhões de famílias
CLASSEMÉDIAUm levanta-
mento nacional feito pelo Da-
ta Popular, instituto especia-
lizado emmercado emergente
no Brasil, mostrou que 7,9
milhões de famílias da classe
média pretendem adquirir um
imóvel nos próximos dois
anos. Segundo a entidade,
que divulgou os resultados
ontem, oito em cada dez des-
sas famílias planejamutilizar
linhas de financiamento habi-
tacional, enquanto as demais
devempagar à vista com re-

cursos próprios ou conquista-
dos pormeio de consórcios.
RenatoMeirelles, sócio diretor
doData Popular, explicou que
esse desejo pelo imóvel pró-
prio não significa apenas que
a classemédia esteja interes-
sada em sair do aluguel. “Boa
parte dos que querem adquirir
um imóvel é formada também
por recém-casados que vivem
comos pais e sogros, por
exemplo”, explicou. De acor-
do como instituto, o total de
famílias da classemédia é de

31,4milhões, que represen-
tam 54%dos domicílios bra-
sileiros. Dentro desse quadro,
75% têm imóvel próprio, 18%
pagam aluguel e 7%vivem em
moradia cedida. ONordeste é
a região que tem omaior per-
centual de famílias que pos-
suem casas e apartamentos
próprios: 80%. As demais são
alugadas (15%) ou cedidas
(5%). Para o Data Popular,
pertence à classemédia a fa-
mília com rendamensalmé-
dia entre R$ 1.110 a R$ 3.875.

Gravidez ocorrida
durante aviso prévio
garante estabilidade

TSTOTribunal Superior do
Trabalho (TST) decidiu que a
gravidez ocorrida no período
de aviso prévio, ainda que in-
denizado, garante a estabili-
dade provisória no emprego.
A decisão unânime da Tercei-
ra Turma do TST dá à gestante
o direito ao pagamento dos
salários e da indenização. Em
processo analisado na Corte,
uma trabalhadora que ficou
grávida no período do aviso
prévio conseguiu o direito de
receber os salários e demais
direitos correspondentes ao
período da garantia provisó-
ria de emprego assegurada à
gestante. Segundo o TST, a
data de saída a ser anotada na
carteira de trabalho deve cor-
responder à do término do
prazo do aviso prévio.

ECONOMIA

PolíciaCivil: inscriçãoprorrogada
Quem não conseguiu se inscrever no concurso da Polícia Civil
ainda tem uma chance. Uma portaria conjunta entre a Secretaria
da Administração (Saeb) e a Polícia Civil, publicada hoje no Diário
Oficial do Estado, prorroga as inscrições até o dia 26 de fevereiro.
São 600 vagas para os cargos de delegado (100), escrivão (100)
e investigador (400). Os candidatos podem realizar as inscrições
pelo site www.cespe.unb.br.

Oportunidades de
estágio na Embasa
Estudantes de Salvador e 36

muinicípios têm até sexta-feira

para se inscrever no processo

seletivo da Embasa. As oportu-

nidades são para cargos de ní-

vel médio, técnico ou superior,

com carga de quatro horas diá-

rias e bolsa de até R$ 350. In-

formações: www.fieb.org.br/iel.

Sepromi: vagas de
até R$ 2,2mil
Também vão até sexta as ins-

crições para a seleção da Se-

cretaria da Promoção de Igual-

dade da Bahia (Sepromi). As

vagas são para o gabinete do

secretário, coordenação de po-

líticas e diretoria administrativa.

Salários até R$ 2.288,39;

www.sepromi.ba.gov.br.

Anote aí

* Os servidores estaduais que quiserem aprofundar seus estudos têm agora

três novas instituições com descontos. A Faculdade São Camilo, o Centro de

Ensino Superior de Maringá (Cesumar) e a Solução Escola de Profissões

passaram a fazer parte do Clube de Desconto do Servidor.

graciela.alvarez@redebahia.com.br

GRACIELA ALVAREZ

CARTÃO DE PONTO
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