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G20:Dilma se reúne comObama
ESPIONAGEMA presidente
Dilma Rousseff se encontrou
reservadamente com o presi-
dente BarackObama, ontem,
paralelamente à reunião do
G20, em São Petersburgo na
Rússia. Segundo nota da Casa
Branca, a conversa aconteceu
entre a primeira reunião ple-
nária da cúpula e o jantar,
sem dar, no entanto,mais
detalhes. Antes, o assessor de
segurança nacional para Co-
municações Estratégicas dos
EUA, Ben Rhodes, disse que o
governo americano reconhe-
cia a importância de discutir
a questão da espionagem com
o governo brasileiro. “Enten-
demos quanto isso é impor-
tante para os brasileiros”,
disse. “Estamos concentra-
dos em garantir que os brasi-
leiros entendam exatamente
qual a natureza do nosso es-
forço de inteligência”. A pre-
visão é que Dilma converse
com jornalistas hoje, antes de
deixar a cidade. Tambémdu-
rante a reunião do G20, os in-
tegrantes do Brics (bloco
emergente formado por Bra-
sil, Rússia, Índia, China e
África do Sul) compararam
que terrorismo cibernético é
como o “terrorismo”. “Hou-

ve uma discussão sobre es-
pionagem e assuntos internos
dos países do Brics, que cau-
sou descontentamento. A es-
pionagem digital em assuntos
internos, o Bric considera si-
milar a terrorismo”, disse o
porta-voz. A presidente Dil-
ma Rousseff determinou o
cancelamento da viagem que
a comitiva brasileira faria na
próxima segunda-feira para

Washington para preparar a
visita oficial em outubro aos
EUA. A comitiva que prepara
as viagens presidenciais é
formada por agentes de segu-
rança, diplomatas e funcio-
nários do cerimonial. A as-
sessoria do Itamaraty disse
que não vai comentar o as-
sunto. A viagem pode ser
marcada ainda para uma ou-
tra data.

PABLOMARTINEZMONSIVAIS/AFP

Dilma e Obama tiveram uma reunião reservada durante o G20

MEC divulga novas regras para
a redação do Enem deste ano
EDUCAÇÃOOministro da
Educação, AloízioMercadan-
te, e o presidente do Instituto
Nacional de Estudos e Pes-
quisas Educacionais Anísio
Teixeira (Inep), Luiz Cláudio
Costa, divulgaram ontem, o
Guia do Participante Enem
2013, com as novas regras pa-
ra a redação do exame. Omi-
nistro voltou a afirmar que na
edição deste ano do exame
haverámais rigor na correção
de redações das provas do
que nos anos anteriores. “Se
o jovem inserir no texto in-
formações totalmente dife-
rentes do que foi pedido, há
grande risco de que ele tire
zero. No ano passado, ele
perdia sómetade da nota”,
alertou. Os candidatos pode-
rão consultar o espelho da re-
dação depois da divulgação
dos resultados, conforme
Termo de Ajustamento de
Conduta entre oMinistério
Público Federal e oMinistério
da Educação. O Enem tam-
bém prevê recursos de ofício,
avaliados por uma dupla de
corretores. Se a diferença
máxima entre as notas de ca-
da avaliador ultrapassar 100
pontos, um terceiro corretor

será convocado. Até o exame
de 2012, a discrepância limite
era de 200 pontos. Nos casos
em que permanece a distor-
ção, o texto será avaliado por
uma banca de três especialis-
tas. Para dar conta da corre-
ção de tantos textos, oMEC
anunciou um aumento de
70%no número de corretores
em relação a 2012. A estima-
tiva doministério é quemais
dametade das redações passe
por um terceiro corretor. A
redação tem sido o ponto
mais polêmico do Enem. No
ano passado, oMEC passou a
permitir que o estudante te-
nha acesso ao texto corrigido.
Desde então, surgiram reda-
ções notamáxima com erros
e composições com deboches
- umdeles trazia uma receita
e outro, o hino de um time.
Farão parte da banca de ava-
liadores 9,5mil profissionais.
No Enem, os corretores fazem
parte da formação a distância
e as correções, em casa. Neste
ano, a carga horária da capa-
citação será ampliada de 108
horas para 136 horas. A parti-
cipação prevista para o exa-
me neste ano é de 7,2milhões
de estudantes.

ANS pode pagar até R$10 mil de multa
SAÚDEOTribunal Regional
Federal da 2ª Região decidiu
que a Agência Nacional de
Saúde Suplementar (ANS)
poderá pagar R$ 10mil de
multa por dia, caso desres-
peite a determinação judicial
de rever os critérios usados
paramonitorar as operadoras
de planos de saúde. Emnota,
o desembargador Aluísio
Mendes diz que a agência re-
guladora não cumpriu a de-
terminação quando anunciou
que fez a revisão do processo
demonitoramento que sus-
pendeu a venda de 212 planos
de saúde e concluiu que esta-
va adequado à orientação fei-
ta pela Justiça. Mendes, que é
relator da causa, reafirmou
que a ANS deve excluir do
cálculo da avaliação as recla-

Ministério aumenta
prazo para médicos
se apresentarem

PROGRAMAOsmédicos for-
mados em instituições brasi-
leiras selecionados para o
programa federal Mais Médi-
cos já deveriam ter se apre-
sentado nosmunicípios na
segunda. Mas oMinistério da
Saúde estabeleceu uma tole-
rância de dez dias: quemnão
se apresentou ainda, pode
iniciar o trabalho nas unida-
des básicas de saúde (UBS)
até a próxima quinta. Nesta
primeira fase do programa,
foram chamados 1.096médi-
cos com registro no Brasil pa-
ra atuar em 454municípios.
Porém,muitos não se apre-
sentaram na data prevista.
Em Fortaleza, por exemplo,
11 dos 26médicos seleciona-
dos desistiram do programa.
EmCampo Grande, três dos
sete selecionados não com-
pareceram. EmCampinas,
tambémhouve uma desis-
tência. No Distrito Federal,
quatro profissionais, entre 15
convocados, comunicaram
que não participariam do
programa. No estado do
Amapá, 4 de 5 convocados
tambémdesistiram.Municí-
pios em que osmédicos já
confirmaram a desistência do
programa puderam, até on-
tem, recadastrar-se para vol-
tar a integrar a lista demuni-
cípios que estão solicitando
profissionais. De acordo com
oMinistério da Saúde, ainda
não foi feito um balanço de
quantosmunicípios comuni-
caram desistências. Hoje, se-
rá divulgada a lista provisória
de alocação dosmédicos nos
municípios inscritos.

mações respondidas pelas
operadoras de planos de saú-
de e encaminhadas para dili-
gências. “A decisão foi clara
no sentido de que nas situa-
ções em que a operadora de
plano de saúde apresenta res-
posta, mas a agência regula-
dora entende necessária dili-
gência para apurar a ocorrên-
cia ou não de negativa inde-
vida de cobertura, não se re-
vela razoável que,mesmo
sem a constatação da irregu-
laridade acerca da responsa-
bilidade da operadora de pla-
no de saúde, haja computa-
ção de pontos negativos na
avaliação da garantia de
atendimento, permitindo o
contraditório e a ampla defe-
sa”, explicou AluísioMendes
na decisão.
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